SUPPORT®

Grenaa Havns magasin

Jorls Sydhavnen
- enny bydel i Grenaa

ONSKE:
Mere arbejdskraft

T mopERNE
JASILDEEVENTYR




INDHOLD

04 Ny formand
Regionsradsformand Bent Hansen
valgt som ny formand for Grenaa
Havn A/S

06 Kvalitet betaler sig
Kattegat Seafood holder fastide
gamle dyder — og det virker

10 Norddjurs mangler folk
Norddjurs Kommune er gaet aktivt
ind i kampen for at tiltreekke mere
arbejdskraft

13 Nyt liv til Sydhavnen

Sydhavnen skal udvikles til et
innovativt havnecenter

14 Design pa kajkanten
Grenaa-designer far international
pris - igen

16 Havnen abner sig
Grenaa Havn har sat sterre abenhed
pa dagsordenen

Ny tradition: Fest i Vand

I samarbejde med virksomheder pa havnen, foreninger, Norddjurs Kommune og andre
akterer star Grenaa Marineforening og Djurs Musik og Event Forening i spidsen for en ny
aktivitet pa havnen i Grenaa, kaldet Fest i Vand. Tanken er at gore Fest i Vand til en arlig
tilbagevendende begivenhed med mange aktiviteter. Blandt andet tilbyder Grenaa Havn
tre guidede havnerundture, ligesom der bliver lejlighed til at mede 'Poesi pa havnen’ — en
event under skriveskolen Ord Pa. Senest blev der praesenteret kunst og lyrik fra skrivesko-
len i et hjorne af fiskerihavnen den 21. marts.

Folg med pa arrangerernes Facebook-side Festi Vand. f
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HAVNENS FUNDAMENT
FOR VAKST HAR ALDRIG
VERET STAERKERE

I forbindelse med den arlige general-
forsamling skal ledelsen i en virksom-
hed bade se bagud og frem. Den arlige
generalforsamling i Grenaa Havn A/S

gav bestyrelsen anledning til at se tilbage
pa et 2016 preeget af dynamik og vaekst.
Samtidig har havnen en storslaet udsigt til
fortsat positiv udvikling.

Ja, mere end det. Et blik tilbage pa 2016
underbygger bestyrelsens opfattelse af, at
Grenaa Havn A/S formentlig ikke har haft
bedre forudseetninger for en positiv udvik-
ling end netop i 2017. Alt peger i retning
af, at havnen vil fortseette sin malrettede
udvikling i et konstruktivt samarbejde med
Norddjurs Kommune og det omgivende
samfund i gvrigt. Dermed vil Grenaa Havn
fastholde sin position som en betydelig
motor for veekst — ikke bare i kommunen,
men i et stort geografisk omrade i det
ostjyske.

Grenaa Havn har med en ny strategiplan
iveerksat en fokuseret plan for, hvordan
havnen specifikt skal udvikle sine styrke-
positioner i fremtiden. Direktionen har
igangsat og gennemfegrt en tilpasning af
organisationen, sa den matcher de krav
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og forventninger, strategiplanen stiller.
Samtidig har Grenaa Havn skaerpet sin
profil og har i hgjere grad vendt sig ud
mod omverdenen, med blandt andet et
nyt grafisk design og styrket dialog med
havnens interessenter.

Den fremtidige udvikling skal ske inden
for omrader, hvor Grenaa Havn i forvejen
star steerkt eller pa omrader, hvor havnen
har et seerligt potentiale for at udvikle nye
aktiviteter. Her er havnens beliggenhed og
de kommende forbedrede forhold i infra-
strukturen bag havnen steerke kort.

"I de kommende ar fokuserer havnen
saledes pa at udvikle sig inden for vind,
bulk, projektlaster, recycle & waste mana-
gement, feerge- og liniefart, udlejning
samt stacking & maintenance af borerigge,
platforme og skibe”.

"De forste resultater af den nye strategiplan
har vist sig, og havnens medarbejdere og
samarbejdspartnere gor en stor og profes-
sionel indsats for at virkeliggoere planens
mal. Jeg er sikker pa, det vil lykkes".

“Det er derfor med den storste fortrost-
ning, jeg efter 8 ar i bestyrelsen for
Grenaa Havn A/S har valgt at overlade

formandsposten til nye kraefter. Mit ene
ar pa formandsposten har primaert haft
til hensigt at sikre en glidende overgang
efter direktgrskiftet ultimo 2015, og det er
lykkedes fuldt tilfredsstillende”.

“Nu skal nye kreefter preege havnens
fortsatte udvikling, og jeg er ikke i tvivl om,
at Grenaa Havn star over for en spaen-
dende ny zera. Jeg vil gerne rette en tak
til direktionen, til havnens medarbejdere
samt til mine kolleger i bestyrelsen og til
Norddjurs Kommune for et godt samarbej-
de. Et samarbejde, der har fort til positive
resultater og har skabt basis for yderligere
vaekst for Grenaa Havn A/S".

Poul Anker Lubker
Afgaende bestyrelsesformand
Grenaa Havn A/S
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Generalforsamlingen i Grenaa Havn A/S kunne notere et tilfredsstillende
resultat for 2016 og gode udsigter for 2017. Regionsradsformand Bent Hansen
valgt som ny formand for havnens bestyrelse.

Allerede fa maneder efter vedtagelsen
af den ny strategiplan for Grenaa Havn
blev de forste resultater af den fokuserede
indsats pa havnens styrkepositioner hevet
hjem med ankomsten af den enorme bo-
rerig Maersk Inspirer, og strategiplanen far
sin del af eeren for, at Grenaa Havn kom ud
af 2016 med et positivt regnskabsresultat
og fremgang pa de veesentlige omrader.
Pa den ordineere generalforsamling i
Grenaa Havn A/S den 24. april 2017 kunne
bestyrelsens formand, Poul Anker Lubker
orientere om, at havnen i 2016 havde
fremgang i bade aktiviteter og omsaetning.
Havnens samlede omsaetning steg saledes
12016 til 52,7 mio. kr. mod 46,4 mio. aret
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for, og Grenaa Havn A/S handterede i 2016
1,4 mio. tons gods mod 1,2 mio. tons i 2015.
Regnskabsresultatet for 2016 blev pa 8,1
mio. kr.

Bestyrelsen for Grenaa Havn forventer
oget fremgang i indevaerende ar. Strategi-
planen omfatter bl.a. en tilpasning af
organisationen, som nu er gennemfort,
og Poul Anker Lubker betegnede havnens
fremtidsmuligheder som formentlig de
bedste nogensinde.

VINDMO@LLEPROJEKT SKRINLAGT

Ikke alt gik dog lige efter planen, fremgik
det af formandens beretning pa general-
forsamlingen. Havnens planer om at op-

Godsomsaetning i mio. tons

2015 2016

stille vindmgller ud for havnen blev efter
leengere tids grundig analyse endeligt opgi-
vet i lgbet af aret. Samlet har analyser m.v.
vedr. dette projekt kostet cirka 1,5 mio. kr.
"Men det betyder ikke, at Grenaa Havn
opgiver alle de kompetencer, havnen har
vedrgrende havvindmsoller, og Grenaa
Havn vil stadig satse pa at veere en aktiv
spiller i fremtidig udvikling af havvind-
molleparker — men det bliver i rollen som
en professionel assembly/afskibnings-
havn’, sagde Poul Anker Lubker. Foruden
vind er bulk, projektlaster, recycle & waste
management, feerge- og liniefart, udlej-
ning samt stacking & maintenance af
borerigge og skibe de styrkeomrader, hvor

Omsaetningsfordeling i procent

Skibs- og kajafgift Leje arealer og

bygninger
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Grenaa Havn har betydelige fordele og
kompetencer. Det er derfor dem, der skal
satses pa i fremtiden.

NY FORMAND VALGT

Efter 8 ar som medlem af bestyrelsen og et
enkelt &r som formand for bestyrelsen
havde Poul Anker Lubker forud for gene-
ralforsamlingen meddelt, at han ikke
onskede genvalg.

"Som formand har det bl.a. veeret min
opgave at sikre, at den nye direkter fik mu-
lighed for at seette sig grundigt ind i jobbet
og komme godtigang. Det er lykkedes
fuldt tilfredsstillende, og jeg finder tiden
inde til at overlade havnen til nye krzef-
ter,” sagde Poul Anker Lubker og takkede
bestyrelsen og havnens medarbejdere for
godt samarbejde.

Som ny formand valgte bestyrelsen efter
generalforsamlingen regionsradsformand
Bent Hansen, der har siddet i bestyrelsen
for Grenaa Havn A/S siden 2015. Bent
Hansen har veeret formand for Region
Midtjylland siden 2007 og var formand
for Viborg Amtsrad fra 1990-2007. Han er
desuden formand for Danske Regioner.
Bent Hansen genopstiller ikke til regions-
radsvalget i ar men bevarer selvsagt sit
enorme politiske netvaerk. Som formand
for bestyrelsen i Grenaa Havn A/S vil han
yderligere kunne styrke Grenaa Havns
position som en vigtig del af den ostjyske
infrastruktur.

Regionsradsformand Bent
Hansen - ny formand for
bestyrelsen i Grenaa Havn A/S.

Antal medarbejdere
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Grenaa Havn A/S arsrapport

Flere tal og detaljer findes pa

Hovedtal i mio. kr. 2016 2015
www.grenaahavn.dk/om-os
Omsaetning 53 46
Arsresultat 8 8
Nogletal 2016 2015 2014
Egenkapitalens forrentning i % 5,0 53 3,0
Soliditetsgrad i % 52,0 48,8 474




TANK, HVIS DER
PLUDSELIG IKKE
VAR SILD PA
HYLDERNE TIL
PASKE OG JUL?

» Sven Erik Christensen
Kattegat Seafood

VILD MED SIL

-

Produktionen af sildTotegar- « =

pa Kattegat Seafood's afde-
lng 1 Hirtshals.

=

Det skulle have veeret en hobby — men det blev til Kattegat Seafood,
som idag er en af Danmarks forende leverandorer af sild i hejeste

kvalitet.

Kattegat Seafood er Dan-
marks forende leverandor af
gammeldags modnede sild.

Siden han var ansat pa en sildekonserves-
fabrik i Tyskland i 1961 havde Sven Erik
Christensen dremt om at komme til at ar-
bejde med marinerede sild. Han er son af
Thorbjern Christensen, som stiftede den
kendte Grenaa virksomhed Thorfisk, men
trods et liv med fisk i familievirksomheden
var det ikke blevet til noget. Og da virk-
somheden blev solgti 1990 var planen,
at Sven Erik Christensen skulle ga pa en
tidlig pension. Det gjorde han ogsa — men
ikke ret leenge.

"I sommeren 1993 var jeg sammen
med min hustru pa cykeltur i den svenske
skeergard. Vi havde sejlet der mange gange
— nu ville vi se det fra landsiden. Undervejs
besogte jeg en lille sildefabrik, og vi ndede
hurtigt frem til, at jeg skulle forsege mig
med et lille agentur i Danmark. Sddan lidt pa
hobbyplan’, fortaeller Sven Erik Christensen.

Hjemme tog han kontakt til de sterste
danske dagligvarekaeder. De ville sdmeaend

godt kgbe den svenske sild — men den
skulle smage anderledes. Og sa gik Sven
Erik Christensen i gang med at lave en
sild, danskerne kunne 11"

FORENDE LEVERANDOR

Det lykkedes. I dag er Kattegat Seafood
den fegrende leverander af gammeldags
modnede sild. Virksomheden har siden
1996 veeret eneleverandor til Irma og var
sidste ar den storste fiskeleverander til
Coop. Produktsortimentet er udvidet til
at rumme flere varianter af marinerede
sild, rejer, kaviar, laks og forskellige andre
produkter.

Kattegat Seafood er skabt gennem op-
kob af flere danske fiskeindustrier. Produk-
tionen af sild foregdr i dag pa fabrikken i
Hirtshals, og produktionen af rejer sker i
Grenaa, hvor hovedkontoret ligger. Samlet
har virksomheden 65 ansatte, heraf de 15
i Grenaa.

SUPPORT / maj 2017

-




Produktionen af rejer foregar
pa fabrikken i Grenaa. Her
arbejder 15 af de i alt 65 med-
arbejdere.
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MIN FAR LEARTE
MIG, AT MAN
ALDRIG SKAL GA
PA KOMPROMIS
MED KVALITETEN

» Sven Erik Christensen
Kattegat Seafood

FORST OG SIDST: KVALITET

De gammeldags modnede sild markeds-
fegres under navnet Hirtshals Sild og er
virksomhedens flagskib. Sildene kobes
hele i Norge eller i Island og lagres gen-
nem mindst seks maneder, for de fileteres.
Skipper Sild er navnet pa forskellige vari-
anter af bl.a. marinerede sild, kryddersild,
karrysild og sennepssild.

"Min far leerte mig, at man aldrig skal
gd pa kompromis med kvaliteten. Leverer
man en god kvalitet, s& skal kunderne
nok komme”, siger Sven Erik Christensen.
Tiden har vist, at det gamle rad stadig
geelder.

"Viholder fast i de gamle dyder, og
derfor har vi meget lange kundeforhold.
Kunderne kender vores kvalitet og de ved,
at de kan stole pa os. Det er vigtigt med en
saesonvare, som sild jo primeert er. Taenk,
hvis der pludselig ikke var sild pa hylderne
til paske og jul. Det ville veere en katastrofe

for danskerne’, siger Sven Erik Christensen.

SKANDINAVISK SPISE
Foruden danskerne er det mest vores
skandinaviske broderfolk, der nyder et

Ud over marinerede sild i flere varianter omfatter pro-
dukterne fra Kattegat Seafood rejer og en vifte af regede
fiskeprodukter.

stykke med sild. Men til gengaeld er det en
tradition, vi tager med os ud i verden. Der-
for seelger Kattegat Seafood i dag eksem-
pelvis rigtig godt i Belgien, hvor de mange
skandinaver i EU-administrationen har
leert deres kolleger at holde af den nordiske
fiskespise.

Andre eksportmarkeder er Tyskland,
Holland, Frankrig, Spanien, Canada og
Australien. Kattegat Seafood satser pa at
oge eksporten markant over de kommen-
de ar — mest til de skandinaviske lande
men ogsa til de gvrige eksportmarkeder,
der allerede har stiftet bekendtskab med
virksomhedens produkter.

Kattegat Seafood har ansat en kommer-
ciel direktor, som sammen med Sven Erik
Christensens detre Usha og Sujal skal veere
med til at udvikle Kattegat Seafood, mens
det fortsat vil veere ham selv, der veerner
om produkternes kvalitet og holder fast i
de gamle dyder. Som 77-arig ma han siges
at veere den rette til det.



Deloitte.

Lokal ekspertise.
Global raekkevidde.

Lees mere om, hvad vi kan gare for din forretning
pa smv.deloitte.dk eller kontakt Klaus Tvede-Jensen,

Partner i Deloitte.
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Vihar bade erfaringen og kapaciteten til professionelt at hjzelpe
dig gennem ethvert erhvervsbyggeprojekt, uanset starrelse.

Kontakt uforpligtende projektchef og temrermester
Klaus Allermann, og fa kompetent sparring
til dit naeste projekt!

Telefon 40 34 97 88 - kla@aat.dk

aat.dk

AALSRODE TOMRERFIRMA A/S
AAT - Your First Choice

Har du brug for en lokal
erhvervsbank?

S& anbefaler vi, at du kontakter en af vores 13
erhvervsradgivere i Auning eller Grenaa.

Venlig hilsen erhvervsdirektgr Lene Holm Pedersen
og bankdirektgr Lars Mgller Kristensen.

L( 3 DJURSLANDS BANK

Djurslandsbank.dk e Auning: 8630 3230 e Grenaa: 8630 3055

Professionel Skrothandtering

Konecranes Gottwald

°0 —00mw nocw ]

PORT-TRADE

~2_ O cargo handling systems

Tel.: 7628 0102 www.port-trade.com
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HAR BORGERNE

P i b d —
HO OR OB

- IN'DSAMI.ET :l'II. RYSTSIKRING .

AMPEN FOR AT SIKRE
ANHOLIS KYSTER *
FORTSZETTER

Norddjurs Kommune fastholder det landspolitiske pres for at fa
flere statslige midler til kystsikring

Stormen Urd var hard ved dele af kyst-
streekningen pa Anholt. Men borgerne

pa Kattegat-gen er fortrolige med bleese-
vejr og giver ikke op, selvom gen er i
strid modvind i spergsmalet om, hvordan
Anholts kyster skal sikres - og hvem der
skal betale.

Norddjurs Kommune kaemper side om
side med de cirka 140 beboere pa gen: "Vi
fastholder, at kysten og de vitale interes-
ser pa Anholt skal sikres pa den optimale
made - og at det er en opgave, staten ma
ga mere aktivt ind i, siger kommunens
borgmester Jan Petersen.

For ham og borgerne pa Anholt er pro-
blemet med havets gnaven i kysten pa An-
holt lidt anderledes end i andre omrader af
Danmark, hvor statens rolle i forbindelse
med kystsikring ogsa droftes.

DER ER NATIO-
NALE INTERESSER
PA SPIL — OG DET
HASTER MED AT
FINDE EN
LOSNING

» Jan Petersen
Borgmester
Norddjurs Kommune
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QENS LIVLINE

"Anholt er et isoleret gsamfund, der er dybt
afheengigt af vejforbindelsen mellem by
og havn, og det er praecis den straeekning,
der er mest udsat, nar stormene haerger.
Qens 85.000 arlige turister skal alle faerdes
ad den vej, og den er samtidig de faste
beboeres forbindelse til omverdenen. I
veerste fald risikeres det, at havnen pa An-
holt isoleres fra byen, og det er et virkeligt
problem - for eksempel i forbindelse med
en nedsituation. Vi skal huske, at havnen
pa Anholt jo ogsa spiller en rolle som
mulig ngdhavn for sgfarten generelt.
Norddjurs Kommune er vi af den opfattel-
se, at kystsikring pa Anholti hej grad er i
nationens interesse, og derfor ma staten
ga ind i et projekt med mere end de 6 mio.
kr., der indtil videre er givet tilsagn om”,
siger Jan Petersen.

AFVISER REDUCERET PROJEKT

Det er gens hovedvej, Nordstrandsvej, der
er mest udsat. Tre gange pa fem ar er vejen
blevet delvist gdelagt af storme, og efter
stormen Urd den 27. december 2016 var
vejen og dele af sens campingplads skyllet
i Kattegat. Borgerne pa Anholt ved, at det
kan ske igen, og derfor haster det med at
finde en lgsning pa finansieringen af den
helt ngdvendige kystsikring.

Et oprindeligt projekt er budgetteret
til 16,8 mio. kroner, hvoraf de seks mio.
kan finansieres via statens kystsikrings-
pulje. Norddjurs Kommune har forelobig
bevilget 1,5 mio. kr. til kystsikring, og sa
har Anholt Borgerforening taget initiativ
til en indsamling - sakaldt crowdfunding
— hvor der gennem store men iseer sma
donationer er samlet godt en halv mio. kr.
Der kommer altsa til at mangle mellem syv
og otte mio. kroner i restfinansiering.

"Kystdirektoratet har foreslaet et redu-
ceret projekt, hvor tre planlagte hofder
slojfes. Men det vil kreeve periodisk sand-
fodring og dermed en lgbende driftsudgift,
som kommunen skal varetage. Det er
derfor ikke en langsigtet men en kortsigtet
og dyr lesning, og fra kommunens side
er vi ikke til sinds at opgive den optimale
kystsikring”, siger Jan Petersen. Han har
taget kontakt til blandt andet ordfererme i
Folketingets partier og opretholder dermed
det politiske pres for, at staten skal ga ind
og daekke en storre del af finansieringen af
det oprindelige projekt.

"Der er nationale interesser pa spil — og
det haster med at finde en lgsning’, siger
Jan Petersen.



ER EN FALLES
UDFORDRING

Norddjurs Kommune har kastet sig ind i kampen for at tiltraeekke og fastholde
arbejdskraft, sa erhvervslivets vaekstpotentiale kan udnyttes.

Udsigterne for erhvervsudviklingen i
Norddjurs Kommune er positive. Men der
kan findes tidsler i buketten. Mest i form af
problemer med at skaffe tilstraekkeligt med
isaer fagleert arbejdskraft, og det vil kraeve en
langsigtet og bred indsats at l@se problemet,
sa virksomhederne kan udnytte deres po-
tentiale fuldt ud. Derfor arbejder Norddjurs
Kommune aktivt for at tiltraekke ny arbejds-
kraft og sikre at unge far en uddannelse som
kan give dem job ilokale virksomheder.

"At tiltreekke arbejdskraft bliver en af de
helt store udfordringer i de kommende
ar. Det geelder bade i Norddjurs og i de
fleste andre kommuner. Iszer er manglen
pa fagleerte — blandt andet handveerkere —
ganske betydelig, og det er en udfordring,
der kalder pa samarbejde,” siger Michael

10

Engelsbeaek, der er erhvervs- og arbejds-
markedsdirekter i Norddjurs Kommune.

Norddjurs Kommune har derfor — lidt
utraditionelt - veegtet erhvervslivets be-
hov for arbejdskraft hgjt blandt kommu-
nens opgaver. "De lokale virksomheders
trivsel er en forudseetning for kommunens
fremtidige udvikling. Derfor veelger vi at
deltage i indsatsen for at skaffe erhvervs-
livet de bedst mulige vilkar, herunder at
den forngdne arbejdskraft er til stede,”
siger Michael Engelsbaek.

Netop i denne tid er Norddjurs Kommu-
nes forslag til de kommende ars erhvervs-
politik til hering og debat. Erhvervspolitik-
ken tager afseet i kommunens vision om at
skabe gode rammer for bade sma og store
virksomheder.

_;'-‘Udi_‘oirdpingen kalder pa

" ®amarbeflie’ siger Michael,
K Eégelabj&f, Norddjurs
Kommuneé: &
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VIDEOINDSLAG
Erhvervslivets vaekstpoten-
tiale 1 Norddjurs Kommune.

grenaahavn.dk/nyheder

AF DEUNGEI
NORDDJURS KOMMUNE
TAGER EN ERHVERVSUDDANNELSE

AF DEUNGEI
RESTEN AF DANMARK
TAGER EN ERHVERVSUDDANNELSE
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DE LOKALE VIRK-
SOMHEDERS
TRIVSEL ER EN
FORUDSATNING
FOR KOMMUNENS
FREMTIDIGE
UDVIKLING

» Michael K. Engelsbaek
Erhvervs- og arbejdsmarkeds-
direktor i Norddjurs Kommune

FARRE, MEN SUNDE VIRKSOMHEDER
"Udviklingen gar i retning af, at vi far faerre
virksomheder — men at de lokale virksom-
heder sa til gengaeld er i veekst. Samlet
betyder det, at antallet af jobs i kommunen
er stigende og at flere og flere virksomhe-
der har behov for at tiltreekke den forned-
ne arbejdskraft. Det er et grundleeggende
problem, for mange brancher stdr med et
potentiale for vaekst, de kan fa sveert ved at
udnytte, hvis vi ikke gor en indsats,” siger
Michael Engelsbak.

Han neevner bygge- og anleegsbran-
chen som et eksempel. Det er meget sveert
at skaffe fagleerte handvaerkere i hele
Ostjylland, men her har Norddjurs maske
en fordel frem for andre, hvis man ser lidt
frem i tiden:

"Hele 34 % af en ungdomsargang i
Norddjurs Kommune veelger en erhvervs-
uddannelse lokalt mod kun 18 % pa lands-
plan. Det vil sige, at vi for fremtiden kan
skaffe fagleerte handveerkere, hvis vi blot
forstar at fastholde dem. Det skal blandt
andet ske ved at oprette tilstraekkeligt med
praktikpladser, og her skal virksomheder-
ne veere indstillet pa at investere tid i at fa
lokale unge som fremtidige medarbejdere”,
siger Michael Engelsbaek.

Antal virksomheder - udvikling

2014-15 2009-15

Norddjurs Kommune

-15% -9,0%

Tilsvarende kommuner

-14% -7.0%

Antal beskaftigede - udvikling

2014-15 2009-15

Norddjurs Kommune

03% -6,0%

Tilsvarende kommuner

01% -7.0%

TRADITIONER - OG NYE MULIGHEDER
Udviklingen af erhvervslivet i Norddjurs
Kommune skal baseres pa de steerke er-
hvervstraditioner, omradet har inden for
produktion, fgdevarer, turisme samt bygge-
og anlaegssektoren. Men nye muligheder
for at skabe fremtidens virksomheder skal
ogsa inddrages i udviklingsarbejdet. Det
geelder udvikling af computerspil og apps,
hvor Grenaa har bade uddannelsen og en
lille klynge af iveerksaettere, der har hele ver-
den som deres malgruppe. Pa samme made
ses opdyrkning af e-handel som et stort
vaekstomrade, gerne som udlgber af eksi-
sterende virksomheder inden for handel.

"De veletablerede brancher skal udnytte
fremtidens muligheder for udvikling. F.eks.
skal vores fgdevarevirksomheder udnytte
behovet for specialisering og foraedling i en
tid, hvor den traditionelle fadevareproduk-
tion er under omstilling. Det betyder feerre
traditionelle arbejdspladser i f.eks. fiskeindu-
strien, men gennem forsedling og specia-
lisering kan virksomhederne styrke deres
position i markedet og skabe ny, forbedret
indtjening”, siger Michael Engelsbaek.

Han peger pa klyngedannelse mellem
virksomheder som en anden udviklings-
mulighed. “Flere virksomheder har skabt
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I det gverste skema ses, at antallet
af virksomheder falder, mens det
nederste skema viser, at antal-

let af arbejdspladser 1 Norddjurs
Kommune fra 2014-15 steg med
0,3 % mod 0,1 % i tilsvarende
kommuner.

steerke klynger, som takket veere deres
samlede kapacitet kan tiltraekke storre og
maske mere specialiserede opgaver og
arbejdskraft. Vi kan som kommune hjzelpe
med at skabe og servicere disse klynger’,
siger Michael Engelsbaek.

FYRTARNE SKAL TRZEKKE
UDVIKLINGEN
"Endelig skal vi selviglgelig udnytte de er-
hvervsmaeessige fyrtadrne, vi har i Norddjurs
Kommune. Turismen er et omrade med et
meget stort udviklingspotentiale. Her har
vi et fyrtdrn i vores natur, men ogsa i form
af museer som Gammel Estrup, turist-
attraktionen Kattegatcentret og meget
andet. Som kommune skal vi sgrge for den
nedvendige infrastruktur og eksempelvis
gennem etablering af parkeringsanleeg,
stisystemer og formidling skabe grund-
lag for, at turismen kan blomstre”, siger
Michael Engelsbak.

Endelig har Grenaa Havn en helt szerlig
position i den fremtidige erhvervsstrategi:

"Grenaa Havn er et markant fyrtarn, som
udger en veesentlig motor i udviklingen
af hele erhvervslivet i vores kommune.
Havnens beliggenhed i forhold til byen
giver den blandt andet helt unikke mulig-
heder som en central samarbejdspartner
for genanvendelsesindustrien — noget,
andre havne har sveert ved at handtere. Vi
kan reelt vaere pa vej til en forerposition pa
dette fremtidsorienterede omrade”, siger
Michael Engelsbaek.
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havneudvidelse

* 4 kmkaj
* 15mdybde
* 66 hahavneareal

NIRAS har projekteret udvidelsen og udarbejdet
miljgredegerelse (VVM) samt lokalplan.

Vihar 45 VVM-medarbejdere, 20 ars erfaring med VVM-
redeggrelser og mere end 75 ars erfaring med havneanlaeg.
Derfor er vi én af Danmarks bedste radgivere til havneudvidelser.

NIRAS

www.niras.dk

Blikkenslagerarbejde
Oliefyrsservice

Vand
Varme
Sanitet /f l
Ventilation |

Aut. VVS-installation
per moller aps

RUGVANGET 14 - 8500 GRENAA
TIf. 86 32 21 77 - vvs@permoeller.dk

Kgb ny Renault hos Pedersen & Nielsen

sa giver vi udstyrspakke GRATIS

med i handlen

Kampagnen gaelder alle Renault modeller

- hgr naermere hos din lokale Pedersen & Nielsen
Renault-forhandler i Frederikshavn, Aalborg,
Randers og Grenaa.

ENERGIKLASSE 50D Braendstofgkonomi 17,9-31,3km/I CO2-udledning 82-127 g/km.

[
pedersen&nielsen

automobilforretning a/s

Det naturlige valg...

Veerdi af
udstyrspakken

kr. 7.995

Tilbuddet gzelder fra
d. 15. april - 15. maj
2017

RENAULT

Passion for life

Y

P&N udstyrspakke indeholder:

o Staenklapper bag

o Elektranisk P-watch
« Advarsels trekant

o 4x sikkerhedsveste

« Lakforsegling

o Lakstift

* Stofmatter

» Bagagerumsmatte
« Staenklapper for

renault.dk
R 29 Wy AT, A
ugvaenget i # é .
8500 Grenaa i / f =7 Din lokale
TIf 86 32 15 Q0 /( / Renaultforhandler
o EE LW iGrenaa

www.autohus.dk
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INNOVATIVT

HAVNECENTE

Sydhavnen bliver i fremtiden et ganske seerligt omrade pa havnen
i Grenaa. Men havneomradet bliver ogsa en helt ny bydel i Grenaa.

Bestyrelsen for Grenaa Havn A/S har godkendt en seerskilt
udviklingsstrategi, som over de kommende ar skal transformere
Sydhavnen til et innovativt havnecenter med et veeld af aktiviteter,
der alle har det maritime til feelles.

Politisk er vejen banet for udvikling af Sydhavnen efter at kom-
munalbestyrelsen i december 2016 besluttede, at Sydhavnen skulle
forblive som et datterselskab under Grenaa Havn A/S, og det er i
regi af Ejendomsselskabet Sydhavnen A/S, at de kommende ars
udvikling planleegges.

Ejendomsselskabet Sydhavnen A/S har netop kebt de i alt 8.000
kvadratmeter erhvervslokaler, som engang rummede Thorfisk og
som senest har veeret ejet af Norway Seafoods. Det store erhvervs-
areal er delt op i henholdsvis kontor- og produktionslokaler, sa
bygningskomplekset i fremtiden kan blive ramme om et meget
bredt spekter af sma og store virksomheder.

OPLEVELSER OG ERHVERV

"I begrebet innovativt havnecenter ligger, at vi gerne vil tiltraekke
en bred vifte af virksomheder m.v., sa aktiviteterne i den nye del
af havnen bliver markant anderledes end aktiviteterne i erhvervs-
havnen’, siger administrerende direkter Henrik Carstensen,
Grenaa Havn.
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Seerskilt udviklings-
strategi for Sydhavnen
skal gore omradet til
w. et levende center for
~ erhverv og oplevelser
med det maritime som

feelles tema

"Udviklingsstrategien sigter mod, at Sydhavnen bliver beboet
af kreative virksomheder, iveerksaetterfirmaer, sma produktions-
enheder, butikker, restauranter m.v., sa der ogsa bliver et rekreativt
element i at bespge den fremtidige Sydhavn.

I planerne indgar ogsa projekter, der skal skabe oplevelser for de
besggende. Det kan veere alt fra kajakudlejning til forsknings- eller
formidlingsaktiviteter med tilknytning til havet, Kattegatcentret
m.v., sa omradet ogsa far en markant tiltreekningskraft pa savel
ostjyder som inden- og udenlandske turister.

"Malet er at skabe et livligt, maritimt miljg, som bade tilgodeser
de rekreative formal og kommunens behov for hele tiden at skabe
nye virksomheder og arbejdspladser”, siger Henrik Carstensen.

HAVNEN FAR NYT HOVEDKVARTER
Grenaa Havn rykker selv sit hovedkvarter til det nye havnecenter i
den store administrationsbygning pa Ndr. Kajgade. Her kan hav-
nen samle bade administrative funktioner og sin driftsafdeling,
som hidtil har ligget adskilt pa havnen. I samme forbindelse bliver
Grenaa Havns nuveerende administrationsbygning pa Neptunvej
overtaget af Thorfisk A/S. Flytningen er planlagt til at ske den 30.
juniiar.

"Vihar masser af plads i det nye havnecenter, og vi ser frem til at
dele arealet med store og sma virksomheder, der gnsker at blive part
ienny, innovativ del af Grenaa Havn”, siger Henrik Carstensen.

13



FORMERNE
TALER DERES

EGET SPROG

Mgbeldesigneren Hans Sandgren
Jakobsen har vundet endnu en

International designpris

14

Mgbeldesigner Hans Sandgren Jakobsen
arbejder med udsigt over indsejlingen

til havnen i Grenaa, og Anholt-faeergen
leegger til lige uden for vinduerne i hans
tegnestue i en tidligere feergeterminal. Nar
Hans Sandgren Jakobsen kikker til den
anden side, kan han pa en hylde se den
seneste af de internationale designpriser,
han har vundet for sit mebeldesign, iF
Design Award Gold. "Den er endda noget
paenere end de andre priser, men jeg er
naturligvis glad for dem alle’, siger mgbel-
designeren med et glimt i gjet.

Sandt er det, at han gennem arene har
modtaget flere internationale priser for sit
design, som har skabt ham et internatio-
nalt navn, primeert som mebeldesigner.
Heederen aendrer ikke ved, at Hans Sand-
gren Jakobsen stadig skal arbejde hardt
og vedholdende for at ramme det produkt,
kunderne gnsker. Det er en proces, som
rummer masser af ideudvikling, skitser,
meder med kunder og afprgvning af, om
ideen overhovedet kan produceres.
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» Hans Sandgren Jakobsen
Mgbeldesigner

Iszer det sidste breender Hans Sandgren
for. Den oprindelige uddannelse som mo-
belsnedker fornsegter sig ikke, og han er
optaget af, at det, han designer, rent faktisk
ogsa lader sig producere i hgj kvalitet men
til en overkommelig pris. Han har dyb
respekt for trae som materiale og synes,
at man skylder at lave noget, der holder
i mange ar og ikke bare et par ssesoner.
Desuden vil han gerne afpreve nye graen-
ser for, hvad materialet kan.

UD OVER GRAENSEN
Et eksempel er materialet 3D-finér, som
giver helt nye muligheder for formgivning.
"Vihar udfordret materialets egenskaber
naesten ud over greensen, og det har fort til
stole, der naermest sveber sig om kroppen
og giver en rigtig god siddekomfort. Med
den finér kan vi formgive stole, sa de pas-
ser til den menneskelige krop og stotter de
helt rigtige steder”, siger Hans Sandgren.
Et par meget vellykkede eksempler pa
materialets formaden ses i to af de nyeste
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veerker, stolene "Mickey” og “"Daisy”’, som i
2016 for forste gang blev udstillet pa den
store mobelmesse "22nd China Internatio-
nal Furniture Expo” i Shanghai.

"Daisy” har et dybt saede og er forsynet
med armleen. Det er ikke set for, og stolen
indbragte ham den prestigefyldte tyske
iF Design Awards guldpris i kategorien
Home Furniture. Det er en pris, som gen-
nem 60 ar er gaet til designere, der leverer
kvalitet og exceptionelt design.

12013 fik bernemobelproducenten Flexa
den internationalt anerkendte designpris

VI FORSTAR
HINANDEN,
FORDI FORMEN
ER ET FELLES
SPROG

» Hans Sandgren Jakobsen
Mogbeldesigner

Hans
Sandgren
Jakobsen

- Fodt 1963

- Udleert mobelsnedker
1986

- Mgbeldesigner DD fra
Danmarks Designskole
1990

- Studieophold i USA og
Japan

- 1991 medlem af designer-
gruppen Spring

- Ansat hos designer
Nanna Ditzel gennem
syv ar

- Selvstaendig fra 1998

- Bopeel og veerksted i
Grenaa

Red Dot Design Award for en babystol, der
var designet af Hans Sandgren Jakobsen.

FORMEN SOM FAELLES SPROG

Efter uddannelsen pa Danmarks Design-
skole 11990 var han gennem syv ar ansat
hos den kendte designer Nanna Ditzel.
Som selvsteendig har han rejst og arbejdet
meget ibla. Japan og Kina, og her har han
opbygget mangearige relationer med kun-
der, som er begejstrede for hans kobling

af det lidt klassiske skandinaviske look og
ostens traditioner og stilarter.

Hans Sandgren forteeller om et samar-
bejde med en mangearig kinesisk kunde.
De kan arbejde teet sammen om selv sma
detaljer i formgivningen af et nyt mobel,
selv om de ikke kan tale sammen, fordi
kunden kun taler kinesisk.

"Men vi kan afprove ideer ved at tegne,
og her forstar vi hinanden, fordi formen
er et feelles sprog - uanset om vi sidder
sammen ved et bord eller tusindvis af kilo-
meter fra hinanden’, siger Hans Sandgren,
der udveksler skitser og feerdige tegninger
med kontakter over hele kloden digitalt.

Pa mobelsiden har han gennem arene
ogsa arbejdet med blandt andet kontor-
stole og reoler, men ud over mgblerne
spaender hans design bredt — fra lamper
over greb, handtag og bejler til skilleveegge
og sagar en heengekgje.
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HAVNEN
ABNER SIG MERE

Havnen vil gerne imgdekomme borgernes
interesse for havnens aktiviteter. Men ikke alt kan

leegges offentligt frem

Abenhed, styrket kommunikation og

oget dialog med omverdenen er vigtige
elementer i Grenaa Havns strategiplan, og
med den forsteerkede kommunikations-
aktivitet vil havnen imgdekomme den
interesse, borgere og pressen har vist for
havnens aktiviteter.

"Havnens nye grafiske profil, den nye
hjemmeside og vores tilstedevaerelse pa
Facebook og LinkedIn er alt sammen
udtryk for, at Grenaa Havn er en dben virk-
somhed. Det er helt naturligt, at offentlig-
heden interesserer sig for en havn, som jo
er en meget synlig virksomhed og tilmed
er en stor og speendende arbejdsplads’,
siger administrerende direkter Henrik
Carstensen, Grenaa Havn.

Samlet genererer Grenaa Havn om-
kring 2.000 jobs i Norddjurs Kommune,
hvor indteegterne fra alle aktiviteter pa
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og omkring havnen udger en paen del af
skattegrundlaget.

LOVGIVNING OG KONKURRENCE
Henrik Carstensen minder samtidig om,
at lovgivningen saetter visse greenser for
havnens abenhed.

"Sikkerhedsmaessigt rangerer en stor del
af havnen som terrorsikret i henhold til de
internationale ISPS-regler. Her er vi lovgiv-
ningsmaessigt forpligtet til at gennemfore
afspeerring og adgangskontrol, og derfor
har vi ikke mulighed for at give offentlig-
heden adgang til hele havneomradet”.

Som repraesentant for havnens ejer,
Norddjurs Kommune, papeger borgmester
Jan Petersen et andet forhold, som ogsa
saetter greenser for abenheden:

"@konomien er vigtig i en stor virksom-
hed som Grenaa Havn. Derfor er deni

"Lovgivning og hensyn til
selskabets daglige forret-
ning seetter en vis begreens-
ning for abenheden’, siger
borgmester Jan Petersen og
Henrik Carstensen, Grenaa
Havn.

sagens natur interessant for kommunens
borgere, som da ogsa kan se havnens
regnskab pa hjemmesiden".

"Men det er vigtigt at huske, at Grenaa
Havn er et aktieselskab med en selvstaen-
dig gkonomi og selvsteendig beskatning.
Derfor kan vi ikke give offentligheden
indblik i de dele af forretningen, der er
konkurrenceudsat, ligesom andre aktiesel-
skaber heller ikke kan fremleegge detaljer
om de tilbud m.v., de afgiver. Her sikrer
lovgivningen, at havnen som en erhvervs-
virksomhed har mulighed for at passe den
daglige forretning uden indblanding fra
offentligheden’, siger Jan Petersen.

A/S-FORMEN ER DEN RIGTIGE
Anderledes kunne det forholde sig, hvis
havnen blev drevet som en kommunal
havn. Men det er ifglge Jan Petersen slet
ikke relevant for en havn som Grenaa:

"Grenaa Havn har over en 20-arig pe-
riode sendret sig fra at veere en fiskeri- og
faergehavn til en aktiv erhvervshavn med
vidt speendende aktiviteter. Grenaa Havn
er i dag et vaesentligt element i landets
samlede infrastruktur, sa det er helt rigtigt,
at havnen drives som et aktieselskab. Jeg
tror i evrigt, flere og flere havne vil ga over
til den form i fremtiden”.

ALLE ER VELKOMNE

Jan Petersen og Henrik Carstensen pa-
peger, at havnen foruden den tiltagende
kommunikation ogsa abner sig ud mod
offentligheden pa flere andre felter:

"Alle her i omradet har interesse i, at
havnen udvikler sig som en del af byen,
og den offentlige del af havnen udvikles
i fremtiden i stigende grad til en aktiv
havneby med bl.a. et udvidet Kattegat-
center og en raekke andre aktiviteter, som
er rettet mod offentligheden. Havnene
skal veere en del af den samlede kystop-
levelse i Norddjurs Kommune, og Grenaa
Havn gennemferer hen over aret flere
'‘dben havn'-arrangementer, senest med
mulighed for at komme teet pa boreriggen
Meersk Inspirer” siger de.

Naeste mulighed er Fest i Vand-arrange-
mentet den 10. juni 2017.
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UNGE I
GRENAA
BRANDER
FOR SPIL

600 unge mennesker i Grenaa braender
for spiluddannelser og en videregaen-

de uddannelse som datamatiker. Game
Hub Denmark er et enestaende miljo i
Danmark, som saetter et helt nyt fokus

pa Grenaa. Eleverne pa uddannelsen far
foruden den faglige viden ogsa undervis-
ning i at starte deres egen virksomhed.
Flere elever fra andre dele af Danmark har
nu bosat sig og etableret egen udvik-
lingsvirksomhed i Grenaa. Som sponsor
onsker Grenaa Havn at styrke udvikling og
vidensdeling i det lokale erhvervsliv.
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MEDARBEJDERSTABEN UDVIDES

Grenaa Havn udvider staben med yderligere tre medarbejdere. Organisationen er nu
tilpasset, sa Grenaa Havn kan fortsaette fokus pa at sikre fremgang for havnen.
Denne gang byder vi velkommen til Peter Hermansen, Hanne Madsen og Helle Pedersen.

Havnechef

Peter Hermansen er ansat som ny havnechef for
Grenaa Havn. Han kommer fra en stilling som ma-
ritim driftsleder hos ADP A/S (sammenslutningen
af havnene i Fredericia, Middelfart og Nyborg) og
har i hele sit erhvervsmaeessige karriereforleb
arbejdet med det maritime omrade. Det er sdledes
en meget stor og bred erfaring fra denne sek-

tor, Peter Hermansen har med, nar han tiltreeder
jobbet den 1. juni 2017. Grenaa Havns hidtidige
havnechef overgar herefter til en ny stilling i virk-
somheden.

Kontorassistent

Hanne Madsen er i april maned ansat som kon-
torassistent i administrationen hos Grenaa Havn.
Hanne Madsen vil vaere kontorets bleeksprutte, der
ogsa besvarer telefonen og tager imod besggende
pa havnekontoret. Hanne Madsen medbringer stor
erfaring fra tidligere bank- og kontorjobs.

Drifts- og
servicemedarbejder

Den 15. marts kunne vi byde velkommen tilbage
til Helle Pedersen, som er et kendt ansigt blandt
teamet hos Grenaa Havn.

Helle Pedersen er tiltradt som drifts- og service-
medarbejder og skal sammen med den gvrige del
af driftsteamet servicere havnens kunder. Bl.a. er
en af Helles spidskompetencer at varetage ekspe-
dition af tankbiler i Grenaa Havns tankgard.

STENA RECYCLING K@

DIT JERN- OG METALSKROT

Hos Stena Recycling keber vi jern- og metalskrot fra bade private og erhverv. Hos Stena Recycling er du sikker
pa, at dit skrot handteres pa den korrekte made og giver en hgj genvindingsprocent. Ring eller kom ind til os pa
Plutovej 3 og her naermere om dine muligheder. Abningstid: man-torsdag kL. 7.00 - 16.00, fredag kL. 7.00 - 13.00.

STENA RECYCLING | GRENAA
Plutovej 3, tIf.: 56 67 97 70
www.stenarecycling.dk

SSTENA

Innovative recycling
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Som foﬁ}r(‘nand er Mats Dahl krumtappen, der far
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tiske drift af Grenaa Havn til at fungere.

Planleegning, fleksibilitet — og lidt held - er helt

negdvendige veerktojer.

Der er ikke to dage, der er ens. Det leven-
de, det uforudsigelige og den uformelle
kontakt med mange mennesker — det er
det, der tiltaler Mats Dahl ved jobbet som
formand pa Grenaa Havn. Med 17 ars an-
ciennitet hgrer han til blandt veteranerne
i personalet pa havnen, og han er fortrolig
med alle kroge af havnen og alle de typer
af opgaver, han og hans mandskab pa 7
medarbejdere kan lose.

Den erfaring er god at have, nar kunder
og samarbejdspartnere skal radgives om
f.eks. lofteopgaver.

"Vi skal hjeelpe med at finde den bedste,
mest sikre og naturligvis billigste made at
lgse opgaven pa, og derfor agerer vi som
radgivere i forbindelse med laste- og losse-
opgaver, der kreever brug af havnens kra-

VIER ALLE
SAMMEN INDSTIL-
LET PA AT FINDE
LOSNINGER

» Mats Dahl

Formand
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ner’, fortaeller Mats, der har fem uddannede
kranforere pa holdet af medarbejdere.

Bade som radgiver og som ansvarlig for
havnens mange daglige driftsopgaver er
Mats Dahl dagligt i kontakt med mange
mennesker. Og det er han glad for.

STYRET AF VIND OG VEJR
"Jeg meder ind 6.30 og tjekker dagens
mails m.v. Kort efter far jeg de forste op-
ringninger om kommende anlgb og om
laste- og losseopgaver, der planleegges
og droftes igennem med kunden eller de
samarbejdspartnere, der er involveret. Der-
efter skal det koordineres med de andre
forestaende opgaver og det mandskab, der
er til radighed”.

"Vikommer langt med planleegning.
Men som havn er vi lige sd afheengige
af vind og vejr som skibene til havs, og
meget kan sendre sig undervejs. Det er en
del af charmen ved jobbet, og det kraever
fleksibilitet — og ogsa lidt held - at fa det
hele til at ga op”, forteeller Mats, der roser
sine kranforere for at veere meget fleksible
og indstillet pa eventuelt at arbejde over,
ogsa nar det sker med kort varsel.

TEAMET PA
HAVNEN
PORTRAT AF EN
MEDARBEJDER PA
GRENAA HAVN

SUPPORT lzegger i hver udgave
spalte-plads af til et portraet-
interview med en medarbejder
fra Grenaa Havn. Hver enkelt
medarbejder bidrager hver eneste
dag til at gore Grenaa Havn til

en god samarbejdspartner og en
havn i udvikling. Det er summen
af medarbejdernes kompetencer
og engagement, der gor teamet
pa havnen til noget seerligt. Denne
gang vil vi preesentere jer for Mats
Dahl.

"Vi er alle sammen indstillet pa at finde
lesninger, og det hele bliver klaret pa en
dejlig, uformel made, som jeg saetter stor
pris pa", siger Mats Dahl.

Kontakten med mange mennesker
dyrker han ogsa i forbindelse med sine
mange rundture pa havnen. "Jeg skal jo
lige rundt og se, om alle de igangvaerende
opgaver kgrer, som de skal. Der er mange
ting, som skal tjekkes og smating, der skal
ordnes”, siger Mats Dahl.

ET MARITIMT ARBEJDSLIV

Hans arbejdsliv har altid veeret forbundet
med det maritime omrade. Veernepligten
blev aftjent i Soveernet med blandt andet
et ars udstationering pa Grenland, og
derefter tog han en uddannelse i Maersk
Drilling, hvor han gennem 17 ar arbejdede
blandt andet i sikkerhedsafdelingen.

Privat bor han i Mols Bjerge og er pa
32. ar gift med Marian. Sammen har de
sgnnen Mathias pa 20, der har en meget
stor fritidsinteresse til faelles med sin far:
Mathias kerer drag-racing pa motorcykel,
og far og sen bruger mange weekender pa
steevner i Danmark og i Sverige.

"Det er en sport, der kraever virkelig
meget tid. P4 den anden side giver det os
ogsa mange timer sammen, hvor vi kan
snakke om alt muligt — men nok mest om
motorcykler og om, hvordan vi forbereder
det neeste lob”, siger Mats Dahl og ser lidt
dremmende ud i blikket et kort sekund.

Men sa ringer telefonen igen, og haneri
gang med at lese den naeste opgave.
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Den t1d11eri toIdbygn 3 pa 15

havnenern th]emste for
pol1tzet1 Gre’haa e

Politiet i Grenaa flytter i neermeste fremtid fra den
hidtidige adresse pa Vestre Skovvej til den tidligere
toldbygning pa havnen i Grenaa.

"Huset og beliggenheden passer godt til de
opgaver, der varetages af politiet i Grenaa”,
siger politiinspektor Jan Andersen fra
Ostjyllands Politi. "De hidtidige bygninger
er for store til politiet, og de nye rammer

passer perfekt til det behov, vi har i Grenaa.

Men det er vigtigt at understrege, at flyt-
ningen ikke far nogen praktisk betydning
for den service, vi yder i omradet”, siger
Jan Andersen. "Stationen i Grenaa skal i
fremtiden varetage de samme opgaver
som hidtil. Det vil sige, at al kontakt fortsat
kan ske til politiet i Grenaa — nu blot pa
adressen Nordhavnsvej 1" siger Jan
Andersen.

Den tidligere toldbygning pa havnen i
Grenaa har veeret under ombygning i et
stykke tid. "Vi har nogle specifikke krav
til indretning, sikkerhedsforanstaltnin-
ger m.v.,, lige som arealerne rundt om
bygningen skal indrettes efter de behov, vi
har for en velfungerende politistation. Jeg
er sikker p3, vi far nogle gode forhold, som
borgerne i gvrigt bliver inviteret til at se,
nar vi er pa plads. Der bliver lavet et abent
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hus-arrangement i juni maned”, siger Jan
Andersen.

Politiet i Grenaa, der er en del af @st-
jyllands Politi, ledes af politikommissaer
Jens Peter Stehr-Nielsen og bestar af 25
medarbejdere inklusive naerpolitiet i
Allingabro, Rende og Ebeltoft.

Vi udfgrer alt indenfor bygge- og anlseg
SKAL DU HA'

¢ Skiftet taget * Bygget en hal
¢ Fornyet kokkenet
¢ Skiftet vinduer ¢ Lavet en tilbygning

¢ Bygget nyt hus

bya .
garanti

Vi hjeelper dig gerne med skitseforslag og diverse tegninger

¢ Udvidet med en udestue

¢ Repareret sommerhus

SF PA BESQG
PA HAVNEN

SF havde pa den lokal- og landspolitiske
scene ytret gnske om at hgre mere om
Grenaa Havns nye strategi og planerne
for fremtiden. Derfor besegte SF havnen i
marts, hvor partiet var repreesenteret ved
Karsten Honge (landspolitisk transpor-
tordferer for SF), Mads Nikolajsen (medlem
af kommunalbestyrelsen for SF i Norddjurs
Kommune) og Erik Knudsen (medlem
af SF Norddjurs). Fra havnen deltog Jan
Petersen (borgmester og naestformand for
bestyrelsen i Grenaa Havn) samt admini-
strerende direktegr Henrik Carstensen.
Grenaa Havn gav pa medet en gene-
rel information om havnen og planerne
for fremtiden. Herudover informerede
havnen specifikt om de landspolitiske
meerkesager (blandt andet ensartede
rammevilkar for finansiering og annonce-
ringspligten) som de har fokus pa, og dette
gav efterfglgende en god og konstruktiv
dialog. Dagen sluttede med en rundvis-
ning pa hele havneomradet s& Karsten
Henge kunne returnere til Christiansborg
med opdateret viden om aktiviteterne pa
havnen i Grenaa.

TIf. 8638 1018

Abrovej 67, 8586 @rum Djurs
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ANHOLT SOM
DANSK GIN-MEKKA

Laeso er kendt for sit sydesalt, og Samse forbindes med
kartofler. Nu tager et par ildsjeele fat pa at gere Anholt til
Danmarks mekka for gin-elskere.

Det var forekomsten af enebzer i @rkenen pa Anholt, der
gav Aarhus-musikeren Theoger Dixgaard ideen til at starte
en produktion af gin pa Anholt. Sammen med vennen
Jacob Kjeergaard, der bor pa Anholt, vil han gerne lave et
destilleri i det tidligere speditionskontor pa Anholt.

"Ambitionen er at lave en ren og god gin. En gin, der
smager sa godt, at ingen kan naenne at blande den med
tonic”, har Theger Dixgaard tidligere udtalt.

Ifelge planerne bliver der rig lejlighed til at smage pa
varerne, mens man er pa Anholt. De to venner planleegger
at indrette en stor, decideret gin-bar i den tidligere isbutik.
Abningen finder sted hen over sommeren.

HUMMERDAGE
PA ANHOLT

Hummerdage pa Anholt er en hyldest til denne unikke lokale spise,

den danske jomfruhummer, der fanges i havet omkring Anholt.

Jomfruhummerne bliver kogt og tilberedt pa mange forskellige mader

B PP ™™

olt er klar til sommersaesonen.
@en og havnen er klar med events
og nye tiltag.
Se bl.a. mere pa havnens nye
hjemmeside
www.anholthavn.dk

ANHOLT

HAVN

SOLEN LEVERER
DET VARME BAD

Anholt Havn styrker nu profilen som ‘gren havn’ ved at
installere solceller pa to tagflader pa sejlercentret Sailor
House pa havnen. Solcellerne er dimensioneret efter at
kunne levere energi til det varme vand i sejlercentret, og
det passer sa smukt, at energiforbruget pa Anholt er mar-
kant steorst i de maneder, hvor der er mest lys pa himlen.
Anholt Havn haber at kunne ramme den rigtige balance, sa
sommersolen kan levere al den energi, der skal til.

Anholt har mange solskinstimer i forhold til andre dele

af Danmark. F.eks. ligger gennemsnitstemperaturen i
september cirka 12 grader over gennemsnittet for resten af
Danmark.

pa havnens restauranter, og arrangementet er optaget som en event

under Europaeisk Gastronomi Region.

Derfor markedsfores arrangementet i ar som en del af Den europaeiske

Kulturhovedstad Aarhus 2017.
OBS! Se bl.a. mere pa visitanholt.dk

HUMMERDAGE

Finder sted fra den 4. til den 6. juli 2017

VA
FSC

www.fsc.org

MIX

Papir fra
ansvarlige kilder

FSC® C111526

KLIMA

PARTNER

ww! LIMAPARTNER.DK




