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Lars Erik Hornemann

a r a m et re 7 er Svendborgs borgmester
. Portraet af en landbrugstekniker i et

politisk job.
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Det ville have veere dejligt at kunne svare "ja” — bade her og pa den velover-
stdede generalforsamling 2017 i Billund. Men sédan er tilveerelsen sjeeldent
og heller ikke for JID og jordbrugsteknologerne. Der er altid plusser og
minusser.

Arets Ignstatistik viste, at lanudviklingen for jordbrugsteknologerne er gaet
i st& i forhold til sidste ar. I 2015 steg lgnnen 1,5 % og i 2016 faldt den med
0,9 %. Vi kunne ogsa konstatere en stor lgnforskel mellem kgnnene, fx
er gennemsnitslgnnen i radgivning for meend pa 37.150 kr. og for kvinder
32.350 kr.

Medlemstallet i JID er stabiliseret. Efter en arreekke med et mindre, men

vedvarende fald i antallet af medlemmer ser det for nuveerende ud til, at det 6 Generalforsamling 2017

ligger stabilt ved arets begyndelse med 820 A-medlemmer sammenlignet

med 809 i januar 2015. En af arsagerne er, at flere af vores ledige dimit- 8 Mental robusthed

tender er kommet i fgrste job. - hvad er det egentlig for noget?

Antallet af studerende er ogsa forholdsvis stabilt, men med plads til forbed-
ring. De studerende er, hvad man kan kalde det "fgrste led i en fgdekeede”,
som gerne skulle ende med et tilfredst A-medlem.

Kan vi ggre noget ved det? Det skal vi! Vi skal hele tiden lytte og derefter

Vejlby flytter til Senderhgj

forsgge at justere og forbedre for at veere en god forening for medlem-
merne. Derfor har vi igangsat en raekke initiativer:

[ maj afholder vi et kursus lgnforhandlingskursus for kvinder. Det kan lyde
maerkeligt i disse ligestillingstider, men vi har matte aflyse de sidste kurser
pga. for fa tilmeldte, s nu forsgger vi
at ga denne vej. Forhabentlig far det
nogle meend pa banen, sa vi kan fa
fyldt de almindelige lgnforhandlings-
kurser igen.

Bestyrelsen besluttede pa sit seminar
at lave en hvervekampagne rettet mod
de studerende: "JID-medlemskab for 1
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kr. om dagen”. Det nikkede generalfor-

samlingen ja” til. For A-medlemmer
13 Nyijob

= senker vi kontingentet en smule, sa

? vi igen kommer under den "magiske med Flemming Mink

é greense”, nemlig 4.000 kr. om aret. 15 Nyt om navne

é Vi har ganske vist ikke knaekket alle

% kurverne, men pilen peger svagt opad 16 Kursus I at fremme

E for JID, og det skal den blive ved med. din mentale robusthed

Uffe Pilegaard Larsen, formand for JID

“in‘l‘

gﬁ ISSN 2245-7666

= ISSN 2245-7674 (online)
b, ye”

Udgiver: JID, Faglig organisation for landbrugsteknikere, jordbrugsteknologer, jordbrugsbachelorer & studerende. Redaktion: Ansvarshavende redakter:

Peter Bromark, Redakter: Peter Bromark, jid@jid.dk. Sekretariatet: Hvidkaervej 29, 5250 Odense SV, Tel: 66 17 12 74, Fax: 66 17 36 74, jid@jid.dk, www.jid.dk.

Telefontider: Mandag - torsdag 10 - 15, fredag lukket. Facebook: www.facebook.com/jid fagforening. Annoncepriser: 1/4 side: kr. 3.500, 1/2 side:

kr.4.000, 1/1 side: kr. 5900. Deadline annoncer: 14 dage for udgivelsesdato. Udgivelser: Nr.3-29.09.17-Nr.4-30.11.17.Denne udgivelse: Nr.2 -

15.05.17 - maj 2017 - 35. argang. Afleveret til postudbringning den 10.05.2017. Forsidefoto: Jonas Fotografi. Prepress & tryk: Grafisk Produktion Odense,

Tel: 66 14 08 52, post@gpo.dk, www.gpo.dk.

Gennemsnitligt kontrolleret oplag: 1657 i perioden 1.jan 2013-30. juni 2013.



Kvote 2-optag pa jordbrugs-
teknologuddannelsen

Over 200 kvote 2-ansggere er registreret ved arets ansggning om
optagelse pa Jordbrugsteknologuddannelsen. Kvote 2-ordningen
fungerer sdledes, at ansggningen om optagelse pa den givne vi-
deregdende uddannelse vurderes ud fra andre parametre end
karaktergennemsnittet. Det er hyppigt forekommende blandt
optagne jordbrugsteknologer, at de i forvejen har en landbrugs-
eller gartnerifaglig uddannelse og har haft arbejde i en periode,
for de spgte om optagelse pa jordbrugsteknologuddannelsen.

Pa JT fra Erhvervsakademiet Lillebzelt og Erhvervsakademiet
Aarhus er der kommet fglgende ansggninger:

Studieretning E EA Lillebzelt E EA Aarhus

Planteproduktion 8 17
Miljg og natur 20

@konomi 40

Husdyr . 7 . 35

lidt af hvert

Oregano
1 koens kos

Oregano skal reducere danske kgers bgvser og derved
ogsd mindske metangas-udslippet fra vores drgvtyg-
gere. Et fire-arigt forskningsprojekt ved AU Foulum
blev sidste ar sgsat med henblik p& undersggelsen af
oreganos hgje indhold af seteriske olier og deres gavn-
lige virkning pé den naturlige produktion af metan, der
finder sted i vommen pa en ko. Dybdegaende og over
leengere tid vil kger, der far oregano blandet i deres kost,
observeres, mens mulighederne for at fremelske olierne
i dyrkningen af oregano afsgges. Hvilken form den ore-
ganoholdige foder skal antage indgar ogsa i undersggel-
sen, for allerede nu anslas det, at meengden af bgvser vil
veere mulig at nedseette med naeesten 25 procent.
dca.au.dk

DiImuddaneIISe i parkvirksomhed

Fleksibel efteruddannelse til ledende medarbejdere

Tag hele uddannelsen eller enkeltmoduler i det tempo,
der passer dig. Du bliver bedre i stand til at

varetage ledelsesopgaver ved anlzeg og drift af
grenne omrader

formidle information til medarbejdere og samar -
bejdspartnere

planlaegge og radgive om anlaeg og drift af grgnne
omrader

og du far styrket og udbygget dit faglige netveerk.

Kursusindhold, tilmeldingsfrister og deltagerbetaling: Se http://parkdiplom.science.ku.dk

Yderligere oplysninger: Lektor Ole Fryd, of@ign.ku.dk, 20984243

Kurser i efteraret 2017 Kursusstart
Stategisk Dialog 12. september
Ledelse, teams, kommunikation

og konflikthandtering

Afgangsmodul 22. august

KOBENHAVNS UNIVERSITET

INSTITUT FOR GEOVIDENSKAB OG NATURFORVALTNING
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| Lars Erik Hornemann

Borgmester

traktorsaede til

borgmesterstol

Det var under uddannelsen til landbrugstekniker, at Lars Erik Hornemann fik
interesse for politik. | dag er han borgmester i Svendborg Kommune.

TEKST OG FOTO: JOURNALIST EIVIND SONDERBORG JOHANSEN

59-arige Lars Erik Hornemann er borg-
mester i Svendborg Kommune valgt
for Venstre. Han er ogsa uddannet
landmand, merkonom i afseetning og
landbrugstekniker; det der svarer til
jordbrugsteknolog i dag.

Som ung meldte sig Lars Erik Horne-
mann sig ind i den lokale afdeling af
Venstres Ungdom, men det var fgrst
under uddannelsen til landbrugstekni-

ker, at hans interesse for politik for alvor
blev vakt.

Projektopgave blev

en politisk gjenabner

- Vi havde en projektopgave, hvor vi
afdeekkede de politiske partiers land-
brugspolitik og interviewede landmaend
og repreaesentanter for landbrugsorgani-
sationerne. Det gjorde mig nysgerrig og

var en gjenabner, der viste, hvor mange
forskellige holdninger, der er i politik,
men ogsad sammenfald. For eksempel
fandt jeg ud af, at Venstre og SF begge
er partier, der gnsker decentralisering,
siger Lars Erik Hornemann.

Det var landbrugspolitik, som Lars Erik
Hornemann i fgrste omgang engagere-
de sig i. [ arene 1993 til 2001 bekleedte
han flere formandsposter i fynske land-



, , Lars Erik Hornemann er
bade uddannet landmand og
landbrugstekniker. I dag beklseder
han posten som borgmester i
Svendborg Kommune.

boforeninger, som ogsa indebar, at han
blev medlem af Landbrugsradet.

- Jeg var til mit sidste mgde den 11. sep-
tember 2001 — dagen for angrebet pa
World Trade Center - pa Axelborg og
stoppede som formand for De Fynske
Landboforeninger for at blive kommu-
nalpolitiker. Det var i den daveerende
Gudme Kommune, hvor jeg jeg efter
kommunalvalget i 2001 blev borgmetser
fra 1. januar i 2002, forteeller Lars Erik
Hornemann og uddyber:

- Det var et stort spring at gé& ind i kom-
munalpolitik, for jeg skulle ikke leengere
kun skulle forholde mig til landbrugspo-
litiske problemstillinger, men til alt hvad
der rgrer sig i en kommune fra skoler til
aldrepleje.

Lars Erik Hornemann understreger, at
foreningslivet har leert ham meget, som
han i dag kan bruge som borgmester og
kommunalpolitiker.

- Jeg har, siger han, taget meget erfaring
om ledelse, mgdekultur og mgdedisci-
plin med mig. Jeg har ogsa leert at give
plads til andre holdninger og inddrage
dem i stedet for at veere for firkantet. Det,
tror jeg, giver det bedste grundlag, nar
der skal treeffes politiske beslutninger.
Lars Erik Hornemann har i dag lang er-
faring som borgmester. Fgrst fra 2002-
2009 i henholdsvis Gudme og Svend-
borg. Efter en valgperiode fra 2009-2013
med en socialdemokrat pa posten som
borgmester kunne Lars Erik Hornemann
i 2014 igen seette sig i borgmesterstolen
pa radhuset i Svendborg.

Livet er for kort til landspolitik

Pa spgrgsmalet, om Lars Hornemann pa
noget tidspunkt har overvejet at stille op
til Folketinget og ga ind i landspolitik, er
hans svar klart:

- Det har jeg aldrig haft ambitioner om.
I landspolitik skal man partout veere
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uenige af taktiske og ideologiske grun-
de. Det synes jeg, livet er for kort til. Jeg
foretreekker at arbejde mere lgsningsori-
enteret, som det er tilfeeldet i kommunal-
politik, hvor det driften af kgkkenerne
pé plejehjemmene eller omleegningen af
et stisystem, alle kender, der er pa dags-
ordenen, siger Lars Erik Hornemann og
tilfgjer:

- I kommunalpolitik er man teet p& bor-
gerne. Man skal kunne kigge dem i gj-
nene og forsvare sine beslutninger, nar
man mgder dem pé gaden. Min kone vil
ikke have mig med ud og handle. Det
tager for lang tid, synes hun, for der er
altid borgerne, der gerne vil have en
snak med mig.

Selv om Lars Erik Hornemann som borg-
mester i Svendborg Kommune ikke lzen-
gere har den landbrugspolitiske kasket
pa og heller ikke leengere er gérdejer,
fglger han stadig udviklingen i landbru-
get taet.

- Landbruget har flyttet sig og veeret
lydhgr over for de pointer, som blandt
andet naturfredningsfolk har. Fx bety-
der en mere malrettet anvendelse af
godning, at forbruget er reduceret. Jeg
er glad for regeringens landbrugspakke,
for den har pa flere mader rettet op pa
vilkdrene for at drive landbrug, siger
venstremanden Lars Erik Hornemann.

Landmandsdrgmmen lever

Drgmmen om engang igen selv at blive
landmand lever stadig.

- Jeg var femte generation pa den feed-
rene gard, som jeg solgte for nogle ar
siden, fordi ingen af mine bgrn var inte-
resserede i at fgre den videre. Men jeg
har en drgm om at fa et mindre land-
brug, nér jeg engang ikke leengere er i
politik, siger Lars Erik Hornemann.

Kort om Lars Erik
Hornemann

Lars Erik Hornemann, er 59 ar og
har og var fgrste gang borgmester i
henholdsvis Gudme og Svendborg
Kommune mellem 2002 og 2009
valgt for Venstre. Ved valget [ 2013
genvandt han borgmesterposten fra
Socialdemokratiet.

Hornemann er uddannet landmand
fra Dalum Landbrugsskole, land-
brugstekniker fra Nordisk Landbo-
skole og merkonom fra Tietgensko-
len i Odense. Han har bl.a. arbejdet
som miljgtekniker i Ringe Kommu-
ne, veeret direktgr for Ulbglle Korn
og Foderstofforretning, men blev
i 1992 selvsteendig landmand, da
han overtog driften af fsdegdrden
i Breenderup ved Gudbjerg.

[ 1993 blev Lars Erik Hornemann
formand for Svendborg og Omegns
Landboforening, og sad pa posten
frem til 2001. Fra 1997 var han til-
lige formand for De fynske Land-
boforeninger og dermed medlem
af Landbrugsraadet
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Lars Erik Hornemann har ingen

planer om at komme i Folketinget, for
som han udtrykker det:

- I landspolitik skal man partout vcere
uenige af ideologiske og taktiske
grunde. Det synes jeg, livet er for kort
til. Jeg foretraekker at arbejde mere
losningsorienteret, som det er tilfeeldet i
kommunalpolitik.
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D. 30. marts oprandt. En gra torsdag, en dag i Billund - eller
med andre ord - dagen for JIDs generalforsamling. Traditionen
tro bgd dagen pa andet end mgde, valgtaler, stemmeafgivning
og gennemgang af organisationens drift og indsatsomrader. En
tur bag kulisserne i en park tilhgrende et af de stgrste brands
i Danmark blev nemlig tilbudt alle fremmgdte medlemmer og
deres ledsagere. Legoland slog eksklusivt dgrene op for JIDs
generalforsamling lidt i tre om eftermiddagen, blot to dage far
parkens saeson begyndte. 74 mennesker deltes i tre og blev
fort gennem Miniland, hvor Legoland i 1968 tog sin begyn-
delse, til piraternes land, som hurtigt fulgte efter, og videre til
Western World, hvor man sier guld i minen og sejler i indianer-
nes kanoer gennem et nordamerikansk landskab befolket af

Laes formandens beretning fra generalforsamlingen pa jid.dk



ingen 2017

pumaer og klapperslanger i lego. P4 denne andensidste dag
uden for seeson var det imidlertid ingen besggende. Guldet &
og ventede, ligesom kanoerne stod stille. JID’erne blev guidet
igennem det affolkede Legoland, som alligevel stedvist sum-
mede af personalets sidste forberedelser af parkens inventar
pa teersklen til seeson 2017. Atmosfzeren var ikke uden en vis
forventning og medarbejderne, der agerede guides, berettede
med stolthed om forlystelsernes succes og popularitet hos de-
res kernegaester: bgrnene.

Saledes feerdedes altsa ikke grupper af bgrn, men voksne,
gennem parken under skarpt opsyn af de fire amerikanske
praesidenter pa den ny-istandsatte Mount Rushmore. Det eks-
traordinzere besgg blev ogsa overvaget af den 14 meter hgje
og stoisk udseende indianerhgvding Sitting Bull, der alene er
sat sammen af 1,4 millioner legoklodser. Pingvinerne af kgd og
blod i Polar Land, som er en del af de nyere tiltag i parken, tog
ogsd medlemmerne i gjesyn. Lige sa legesyge som pingvinerne
var, lige sd tamme havde de heldigvis veeret, da de fragtedes
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fra Edinburgh Zoo
til Billund pa hver
deres flysade, fortalte

en guide. Fakta om og en
side af Legoland, som ellers
kun er insideren forundt, blev delt hele vejen igennem

den halvanden timers lange tur i parken. F.eks. at den mindste
lego-model i parken er en due sammensat af bare fire klodser,
at der szlges mad af, hvad der svarer til 25.000 svin pr. seeson
og at den gamle indianer i Legoredos telt er en ansat pé sit
32.ar.

JID’erne viste sig ogsa at veere helt nyttige i forberedelserne
af &bningen som prgve-kgrere af den digitalt interaktive forly-
stelse i Ninjago-verdenen. Med en topscore pa 165.000 point
i Ninjago gik et medlem til generalforsamling — andre med
markant lavere score, men ikke desto mindre rig pa oplevelser
bag kulissen i Legoland.
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Mental robusthed

— hvad er det egentlig for noget?

Robusthed - ordet
optrader i mange sam-
menhange. Men hvad
betyder det egentlig at vaere
mentalt robust og hvorfor
giver det mening at tree-
ne sin robusthed?




Jobannoncerne efterspgrger robuste medarbejdere. Men det
er jo ikke meningen, at vi allesammen skal trylles om til et su-
permenneske i teflondragt med overmenneskelige egenskaber.
Vi kan ikke som individer alene knaekke stresskurven. Det méa
veere et feelles ansvar, fordi stress er en kompleks problemstil-
ling. Og trivsel i arbejdslivet afheenger af et samspil mellem
bl.a. rammer, struktur, ledelse og samarbejdskultur.

Pa mange arbejdspladser er maling af preestation lgbende i
fokus. Tempoet skal veere hgit, ligesom effektiviteten er i hgj-
sedet.

Den teknologiske udvikling har givet os mulighed for hjem-
mearbejdsplads og stor fleksibilitet i forhold til hvor og hvornar
du er pé arbejde. Det gor dagligdagen lettere bl.a. for mange
smabgrnsfamilier. Det stiller ogsa nogle krav til os selv om
at leegge en struktur, sa vi ved, hvornar vi er pa arbejde og
hvorndr vi har fri.

Med mobilen indenfor reekkevidde kan du veere online hele
tiden. Det er smart. Vi har ikke lyst til at ga glip af noget eller
at vise manglende parathed. Det er det graenselgse arbejdsliv,
og nar muligheden er der, s& skabes et behov — nogen gange
uden at vi helt er bevidste om det.

Hvis vi erkender, at vi ogsa har brug for ro og rum til restitution
og fordybelse, sa kan vi genskabe en work-life balance, som
er gnskveerdig og ngdvendig. Vi bliver mere opmaerksomme
pa, at vores konstante gnske om tilgeengelighed kan teere pa
os og modarbejde vores trivsel og arbejdsglaede.

Du kan selv gore noget

Vi er som mennesker robuste veesner, som kan overkomme
meget, nar det geelder. Vi kan givetvis ogsa blive tyndslidte af
langtidsvirkningen af stort ydre pres og sa er det, at vi slider pa
os pa en uhensigtsmassig made, som pa den lange bane kan
fare til stressoverbelastning eller i veerste fald udbreendthed.
Det peger sygemeldingsstatestikken pa.

Vi kan imidlertid selv ggre noget til at blive mere robuste.
Mental robusthed er ikke noget, som du enten har eller ikke
har. Det er en feerdighed, som kan gges med treening. Og det
i sig selv er en proaktiv tilgang pd samme made, som vi ved,
at vi fremmer vores sundhed ved at dyrke motion og spise en
varieret kost i det daglige.

TEKST: BIRTHE K. OLSEN, BOCOACHING.DK

At veere mentalt robust handler om at kunne vende tilbage til
ligevaegt, nar en udefrakommende pavirkning prgver at veelte
os. Det hjeelper os til at passe pa os selv og til at handtere
stress. Ikke mindst giver det redskaber til at forholde sig ana-
lyserende til udfordringer og modgang uden at blive fglelses-
maessigt overmandet s at sige.

Hvordan traener jeg?

Hvad bliver man bedre til, nar man arbejder med Mental ro-
busthedstraening:

Treeningen styrker vores evne til at analysere problemer og
saette dem i et stgrre perspektiv. Man leerer at integrere metoder
til at holde fokus pa det, som man rent faktisk kan kontrol-
lere igennem realistisk optimisme. Og ikke mindst bliver man
bedre til at fastholde positive fglelser og far konkrete redska-
ber til stresshédndtering.

Forebyggelse betaler sig

Positive fglelser er flygtige som sommervindens strejfen pé kin-
den, mens de negative fglelser har det med at kleebe sig fast og
blive haengende som en burre pa tgjet. Derfor giver det mening
at treene sig i at veere bevidst om det gode, som sker. At regi-
strere, nar kunden giver dig et rosende klap pa skulderen og
nar kollegaen forteeller en sjov historie ved formiddagskaffen.
Nar vi fgler os pressede, bliver vores méde at kommunikere pa
ofte pavirket i en uheldig retning. Man bliver kort for hovedet
eller direkte afvisende og maske bliver man ogsa ramt af darlig
samvittighed bagefter overfor den pageeldende. [ en presset
situation kan vi handtere stress ved hjeelp af sméa men effektive
redskaber, som hjelper med til at berolige nervesystemet. Vi
finder tilbage til ligeveegt og kommer dermed i feerre situatio-
ner, hvor vi reagerer med at veere korte for hovedet eller bide
af kollegaen. Samtidig passer vi pa os selv.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at der er forskel pa
forebyggelse og behandling. Mental robusthedstreening er
et program, som er skabt til forebyggelse. Hvis man er akut
stressramt af lang tids overbelastning, sa skal man ikke starte
péa den forebyggende treening, for man igen har féet energi og
overskud tilbage.

Forebyggelse betaler sig; ogsa nar det geelder stress.

ET PAR EKSEMPLER PA @VELSER FRA MENTAL ROBUSTHEDS-TRANING

At spotte tankefeelder, som er automatiske negative tanker, der farver vores oplevelse af situationer og oplevelser.

At identificere aktiviteter/opgaver, som giver dig energi hhv. dreener dig for energi.

At kultivere positive fglelser. Notér f.eks. hver aften 3 gode ting, som er sket i lgbet af dagen og hvorfor det skete.
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TEKST: MARIA EVALD
FOTO: MODELFOTO, EAAA.

Jordbrugsuddannelser
flytter fra Vejlby til Viby

| 2018 flytter 350 jordbrugsteknologer og professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed
fra Vejlby til Erhvervsakademi Aarhus'hovedsaede i Viby J i et 4.800-kvadratmeter stort,

nyt uddannelseshus.

Med flytningen kommer jordbrugstek-
nologerne teet pa andre faggrupper, fx
studerende i innovation og markedsfa-
ring.

"Vi gleeder os til at kunne tilbyde vores
studerende et endnu steerkere, tveerfag-
ligt studiemiljg,” siger uddannelseschef
Lars Villemoes fra Erhvervsakademi
Aarhus.

Milje og markedsfaringsuddannelse
flytter sammen

I dag er erhvervsakademiets grgnne ud-
dannelser placeret i Vejlby Risskov. Ved
at flytte uddannelserne til erhvervsaka-

demiets hovedsade, bliver de 350 jord-
brugsteknologer en daglig del af et stort,
tvaerfagligt studiemiljg.

"Det bliver et stort lgft for os. Vi skal bo
side om side med 5.000 andre studeren-
de pa videregdende uddannelser inden
for fx byggekoordination, entreprengr-
skab, multimediedesign og servicegko-
nomi, hvilket betyder et endnu mere
dynamisk og tveerfagligt studiemiljg.”
Uddannelseschef Lars Villemoes fort-
saetter:
"Fremtidens landbrugsledere skal
veere dygtige til andet og mere end at
levere gode produktionsresultater og

sorte tal p& bundlinjen. De skal kunne
indtreede i et erhverv, der kraever, at de
0gsad mestrer emner som fx innovation
og markedsfgring. S& med flytningen til
et endnu steerkere, tveerfagligt miljo er
erhvervsakademiet med til at fremtids-
sikre deres jordbrugsuddannelser.”

Attraktiv karrierevej

[ Aarhus uddannes 70 procent af landets
jordbrugsteknologer. Uddannelserne
tiltreekker bl.a. gartner, skov- og natur-
teknikere, anleegsgartnere, landmeend
samt studenter og HF ere, der vil arbejde
i den grgnne branche.




Vejlby flytter
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Fra august 2018 flytter 350 jordbrugsstuderende (270 jordbrugsteknologer

og 80 professionsbachelorstuderende i jordbrugsvirksomhed) til et 4.800
kvadratmeter stort, nyt uddannelseshus pd Erhvervsakademi Aarhus. Dermed
far Danmarks neeststarste jordbrugsfaglige miljo selskab af 4.000 andre stude-
rende pa 24 forskellige videregdende uddannelser. Billederne viser, hvordan
det nye uddannelseshus kommer til at se ud. Foto: Modelfoto, EAAA.

Jordbrugsteknologuddannel-
sen er en toarig videregdende
uddannelse, hvor man kan

"Vi er en attraktiv karrierevej for fx
gartnere og andre fagleerte, der pa to ar
kan tage en videregdende uddannelse
og opna nye karrieremuligheder i land-
brugssektoren og den grgnne branche,
fx som rddgivere, undervisere eller le-
dere. Vi arbejder teet sammen med virk-
somheder, kommuner og radgivere og
kan derfor tilbyde unikke og opdaterede
uddannelser med gode jobmuligheder,”
forklarer Lars Villemoes.

God beliggenhed

Studiebyen pé Sgnderhgj i Viby J. er be-
liggende i nye og naensomt renoverede
bygninger i et tidligere industriomrade,
hvor bl.a. FDB’s margarinefabrik har
ligget. Der er gode transportmulighe-
der til Senderhgj med neerhed til bade
cykelstier og motorvej. Den kommende
letbanestation Viby J ligger 100 meter
fra hovedindgangen til den nye bygning.
Der bliver 6 minutters transporttid fra
Viby J til Aarhus H med letbanen.

Flere og flere studerende

Jordbrugsuddannelserne pé Erhvervs-
akademi Aarhus har oplevet uafbrudt
fremgang de sidste seks ar. Pga. de
ggede krav til uddannelsesniveauet
sager flere og flere mod de hgijere lee-
reanstalter.
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"I dag stilles der stgrre krav til unges
uddannelsesniveau. Til langt de fleste
job i jordbrugserhvervet kraeves det,
at man har en teknolog- eller bachelo-
ruddannelse. Vi ser et stigende antal
teknologstuderende, der veelger at tage
halvandet ar mere pa erhvervsakade-
miet og blive professionsbachelor i
jordbrugsvirksomhed. Enkelte af vores
studerende fortsaetter endda pa univer-
sitetet og tager en kandidat,” forteeller
uddannelseschefen.

Generationsskifte bringer
teknologer i hgj kurs
Beskaeftigelsestal fra Erhvervsakademi
Aarhus viser, at dimittenderne ofte gar
direkte ud i job efter endt uddannelse.

Antal ansggninger i alt til jordbrugsteknologuddannelsen

Udvikl. i % ansggninger
fra 2015-2016
194 © 190 | 208 : :

9 pct. flere,
svarende til 18 flere

leese videre i halvandet &r og
blive professionsbachelor i
Jord-
brugsteknologuddannelsen
er en attraktiv vej for fagleerte
landmeend, der fx gnsker at
blive radgivere, undervisere
eller en landbrugslederuddan-
nelse pa videregédende niveau.

jordbrugsvirksomhed.

[ Aarhus uddannes 70 procent
af landets jordbrugsteknologer.
Laes mere pa eaaa.dk/jordbrug
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Ifolge jordbrugsteknologerne faglige
organisation, JID, der organiserer 1200
teknologer i Danmark, har arbejdslgs-
heden for denne faggruppe ligget stabilt
lavt gennem flere ar. Men mange tekno-
loger er i disse ar pa vej p& pension og
efterlader et behov for nye, udtaler JID-
formand Uffe Pilegaard.

Udvikl. i % ansggninger

fra 2014-2016

7 pct. flere,
svarende til 14 flere

Antal optagne i alt pa jordbrugsteknologuddannelsen

156§ 142 © 138 :

Udvikl. i % antal
optagne fra 2015-2016

-3 pct.,
svarende til fire feerre

Udvikl. i % antal
optagne fra 2014-2016

-11 pct,,
svarende til 18 feerre
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Sammen
med JIDg
netveerk 5(. kan
du komme pj ep
SDc'Endende tur
til Nordfyn og

Odenseomrédet

—

Tur til Nordfyn samt Odenseomradet

Fredag den 25. august 2017

Program

KL 11.00

KL.13.45

Besgg hos Danish Agro, Ullerupvej 76, 5485
Skamby, www.danishagro.dk

Praesentation af Danish Agro ind- og

udland inkl. film ved adm. direktgr for
grovvaresektionen Henning Fogh.
Praesentation af Danish Agro Fyn samt
rundvisning pa virksomheden ved
detaildirektgr Michael Lorentzen.
Afslutningsvis vil Danish Agro veere veert for en
let frokost.

Besgg hos Allesg Frugt ApS, www.allesoefrugt.dk
Vi starter pa virksomhedens afdeling pa
Krogsbgllevej 55, 5540 Otterup, hvor vi mgdes
med virksomhedens indehaver Henning Bech
Hansen, som vil orientere os om, hvordan man

driver ca. 40 ha med gkologisk frugtproduktion.

Pa Krogsbgllevej skal vi se produktion af
blommer. Vi fortseetter til virksomhedens
hovedbase Sghusvej 194, 5270 Odense N,

hvor vi skal se pa abletraeer. Vi gar en tur i
plantagen. Gangbesvearede kan fglge efter i bil.
Husk at tage fodtgj med, der passer til turen.

Vi haber vejret er med os, sd vi ikke far brug
for regntgj. Efterfolgende skal vi se maskiner

Kl 16.15

KI. 18.00

.
.

og bygninger, der anvendes i den gkologiske
frugtproduktion. Vi slutter af med kaffe.

Besgg pa Gartneriet Krebs, Strgbyvej 21,
@strup, 5450 Otterup, www.gartneriet-krebs.dk
Morten Krebs vil vise os rundt i gartneriet
samt forteelle os om virksomhedens mange
forskellige produktioner alt efter arstid. Der

vil veere fyldt op med grgnne planter, nar vi
besg@ger gartneriet.

Middag hos Fru Nielsen’s Kgkken, Kvindevadet
9, 5450 Otterup, www.frunielsenskoekken.dk

...........

: Tilmelding
senest 5. august til Thomas Norgaard pa
norgaards@get2net.dk eller mobil 22 88 67 52

: Pris

Pr. person for medlemmer kr, 200,00
4 0g kr. 350,00 for ikke- medlemmer
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Navn Flemming Mink
Alder 45 ar
Profession Landmand og Agro Business Economist
Stilling Projektleder og logistik

ved Miljgservice A/S

Tiltradt 7. februar 2017

Flemming Mink

Hvad er dine arbejdsopgaver?

Miljgservice er en virksomhed, som hovedsageligt star
for at formidle biog@dning (slam), mellem rensnings-
anlaeeggene og landmaendene. Bioggdningen skal ende
ude hos landmanden pa markerne og i den forbindelse
er det meningen, at jeg pa sigt skal overtage logistikken.
Jeg har ansvaret for at kontrollere regningerne fra vogn-
mendene, der kgrer for os. Derudover skal jeg skrive
ansggninger til kommunerne, sa vi kan fa tilladelse til
opbevaring af bioggdningen i de pageeldende gylle-
tanke og lagre. | vores program indberetter jeg hvert laes
slam saledes, at der er fuld dokumentation og kontrol
med oprindelse og slutdestination for bioggdningen.
Udfeerdigelsen af kontrakter, med indtegning af marker
og registrering af meengden af bioggdning, som land-
mandene modtager, er ogsa en opgave, jeg skal vare-
tage. Jeg har ogsa meget kontakt med chauffgrerne,
der kgrer bioggdningen ud til landmaendene, hvordan
forholdene er hos den enkelte landmand og gyllebe-
holder. Vi har ogsa kontakt med landmaendene, der
ringer og vil tegne kontrakter, eller oplyser, at de klar
til at modtage bioggdning pa en mark, der er farbar.

Hvordan fik du jobbet?

Jeg leeste om stillingen pa bade Jobindeks og pa JIDs
hjemmeside og sa skrev jeg en jobansggning. Derefter
blev jeg kaldt til samtale og sé fik jeg tilbudt jobbet. Det
var en ganske almindelig ansaettelsesprocedure.

Hvordan har din opleering veeret?

Min opleering pagar stadig og jeg synes, at her er et godt
grundlag for at fa hjeelp af mine kollegaer, hvis man er
i tvivl om noget. Nogle opgaver kastes jeg direkte ud i
at udfgre, mens andre opgaver kraever lidt mere intro-
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duktion. Men det fgles lige s& meget, som en opleering
i arbejdspladsens kultur — hvordan man ggr her — og
socialt med alle de nye kolleger.

Hvilke elementer fra din uddannelse
mener du at bruge i dit job?

Et eksempel pa et element fra min uddannelse, som jeg
bruger i mit job, er det kommunikative. At differentiere
mellem kontakten til en landmand, som virksomheden
gerne vil have en kontrakt i stand med og kontakten til
f.eks. myndigheder for at fa miljgtilladelser. Det inde-
baerer skift i sprog og henvendelsesform — den viden
drager jeg nytte af.

Derudover er min gkonomifaglige viden i spil. Jeg skal
have overblik og forstéelse for pengestrgmmen gennem
virksomheden med hensyn til betalinger til og fra rens-
ningsanleg, landmeend og vognmandene m.m. Min
erfaring i anvendelsen af Excel anvender jeg ogsé i stor
udstreekning. P& det punkt har jeg faet et job, der ligger i
forleengelse af min seneste uddannelse til Agro Business
Economist. Jeg er imidlertid ogsa uddannet landmand.
Det, forestiller jeg mig, vil vise sig befordrende for mit
arbejde, da jeg - ogsd gennem 14 &r som selvstendig
landmand - har en grundleeggende forstéelse af primeer-
hvervet.

Hvad har du lavet i dag?

Jeg startede dagen med at lave en opfglgning pa en sag,
der manglede den rette dokumentation. Derudover har
jeg oprettet en ny sag med en landmand, der gnsker
biog@dning til sine marker. Sidst har jeg udfeerdiget en
skrivelse til de landmaend, hvis gylletanke vi opbevarer
slam i. Det ggr jeg med henblik pa lejen, vi betaler, der
reguleres ved forskellige udregningsmodeller.




Billigt billan
-specielt til dig

Er du medlem af JID - Jordbrugsteknologer i BILLIGT BILLAN - BEREGN NU

Danmark, kan du nu lane til en ny bil pa ekstra gode
betingelser. Her er ingen skjulte gebyrer eller
ekstraordinaere omkostninger - du betaler for

oprettelse, og far en lav variabel rente pa 2,95 % p.a. BILLIGT B|LLAN - RING NU
Ring:  Ring 3378 1917 hvis du vil tale

Beregn selv eller sgg billan pa: Isb.dk/jid

Billan med medlemsfordele - 2.231 kr./md. for skat . .
- Lgbetid: 84 maneder - Udbetaling: 40.000 kr. (20 %) billan med en personlig radgiver
+ Bilens pris: 200.000 kr. = Lanebelgb: 160.000 kr. Online: Ga pa Isb.dk/jid og 'vaelg book'’

» Variabel rente: 295 % p.a. « Debitor rente: 2,98 % p.a. meade. S3 kontakter vi dig.

+ Samlede Idneomkostninger: 27.443 kr. + AOP: 4,70 %

+ Samlet tilbagebetaling ekskl. udbetaling: 187.443 kr.

» Rentesatserne er variable og geeldende pr. 1. april 2017

- |
Billan med medlemsfordele kraever almindelig kreditgodkendelse. j Iq

Bilen skal kaskoforsikres. Udgifter til forsikring er ikke medregnet. www.jid.dk
Renten gaelder ved oprettelse af nye billan samt ved overforsel
af billan fra andre banker/finansieringsselskaber. Der er 14 dages

fortrydelsesret pa Ianet. L é n 6‘ S p a r

din personlige bank
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Har du faet nyt job, s ring eller mail til JID
og forteel navn, uddannelseslinje, hvornar
du skal tiltreede, stillingsbetegnelse og firma-
navn. Vi bringer det gerne. Vi naeevner ogsa
gerne jubileer.

Nye mediemmer

nyt om navne

JORDBRUGSTEKNOLOGEN NR. 3

udkommer den 29.09.17 (se deadlines i kolofonen side 2)

Nyansaettelser

Mai-Britt Bruun er pr. 1. april ansat som
teknisk designer hos CAD Partner i Skan-
derborg.

Flemming Mink er pr. 7. februar ansat som
projektleder hos Miljgservice A/S i Vejen.

Jorgen Erik Hansen Miljo og natur Kasper David Kristoffersen er pr. 13. fe-
Kenneth Henriksen Landskab og anleeg bruar ansat som jordbrugsteknolog i Styrel-
Anders Johansen Landskab og anlaeg sen for Vand- og Naturforvaltning (SVANA)
Jesper Sode Landskab og anlaeg i Nordjylland.

Ditte Marie Andersen Landskab og anlaeg Dorthe Rasmussen er pr. 1. januar ansat
Nanna Reuther Miljg og natur som landbrugsmedhjeelper hos Tybjergga-
Kathrine Laursen Miljg og natur ard i Herlufmagle.

Michael Christensen Miljg og natur Kasper Gade Panduro er pr. 1. marts an-

Brit Lysbeck Quarfot Planteproduktion/Gartneri

sat som radgiver/konsulent hos SvineRad-
givningen 1/S i Herning.

Mathilf.ie A. Rasmussen Milj og natur Kirstine Victoria Bang Gormsen er pr. 1.
Frederik Jakob Holm Landbrug/heste januar ansat som sagsbehandler hos Natur-
Jan-Flemming Schulz Miljg og natur Erhvervsstyrelsen.

Nanna Taudal Nyeng er pr. 1. januar ansat
som staldansvarlig pd Herning Rideskole.
Misha Elise Mathilde Nielsen er pr. 23.
januar ansat som sagsbehandler hos KMC
Nordhavn.

Camilla Gejl Berthelsen er pr. 1. januar
ansat som insemingr hos Viking Danmark.
Louise Krogbaek er pr. 1. oktober 2016 an-
sat som miljgsagsbehandler i Mariagerfjord
Kommune.

Pia Tarby er pr. 1. marts ansat som jord-
brugsteknolog i Holbeek Kommune
Anita Marlies Hingstman er pr. 1. april
ansat som miljgradgiver hos SAGRO/Varde
Kommune

Thea Bondegaard Runge er pr. 20. marts
ansat som salgsassistent hos Danish Agro
Trading A/S

Maerkedage

25 ar Lisa Hartvig, 4350 Ugerlgse 15.sep  Henrik Steen, 7800 Skive 28. aug

Kirstine Gormsen, 6400 Sgnderborg 2. juni Kenneth T. Jensen, 8800 Viborg 19. sep Gudrun V. Pedersen, 8464 Galten 14. sep

Jakob Sage Monrad, 6051 Almind 8. juni Allan C. . Carlsen, 4960 Holeby 24. sep

Malene Ottesen 8660 Skanderborg 23. juni 40 ar

Tiemen Oenema, 8260 Viby J 24.juni  Nicolaj Grann, 8000 Aarhus C 25.maj 60 ar

Sabine Christensen, 5260 Odense S 2.juli  Kirstine Duus, 3540 Lynge 2.juni  Ivan Kloster, 8800 Viborg 19. maj

Lise Toft Jensen, 6660 Lintrup 15.juli ~ Morten N. Gotthardsen, 5800 Nyborg  13.juni  Lars Kjeer Jacobsen, 5270 Odense N 8. juni

Marie L. Neimann, 8983 Gjerlev J 9.aug  Lisbeth H. Andersen, 7000 Fredericia 16.juni  Troels Nielsen, 4700 Neestved 6. juli

Kristine L. Jensen, 4200 Slagelse 12.aug  Ingemarie C. Jepsen, 6230 Rgdekro 23.juni  HansJ. Dethlefsen, 6100 Haderslev 23. juli

Jens Zebitz Nissen, 8210 Aarhus V 19.aug  Héléne M. Loving, 5250 Odense SV 5.juli  Sven Iversen, 6740 Bramming 25. juli

Helene Johansen Berg, 8381 Tilst 23.aug  Mette Frankel, 4200 Slagelse 5.juli  Knud S. Hansen, 6752 Glejbjerg 28. juli

Pernille Pust, 5471 Sgndersg 3l.aug  Trine L. Ostergaard, 8643 Ans By 11.juli ~ Marius P. Christensen, 6870 @lgod 12. aug

André V. Jensen, 5260 Odense S 14.sep  Lars Krarup Laursen, 9500 Hobro 22.juli  Kaj Refslund, 5853 @rbaek 3.sep

Christian B. Hansen, 8240 Risskov 25. sep Mirella Helms, 5771 Stenstrup 2. aug Ole Kruse, 8832 Skals 5.sep
Christoffer Halling, 8300 Odder 2. aug Claus Larsen, 9500 Hobro 12. sep

30 ar Kim Kofoed, 4241 Vemmelev 5.aug  EsperJuul Madsen, 5466 Asperup 24. sep

Morten V. Svarer, 8210 Aarhus V 1.juni  Thomas Jensen, 4684 Holme-Olstrup 9. aug

Anders Christiansen, 4180 Sorg 2.juni  Gert Johnsen, 6500 Vojens 19. aug 65 ar

Johan H. Kaack, 6300 Grasten 6.juni  Torben Pedersen, 6200 Aabenraa 22.aug  Henrik Frederiksen, 3920 Julianehab 30. juni

Michael B. Nielsen, 5220 Odense S@ 17.juni  Jens L. Kristensen, 9800 Hjgrring 27.aug  Lars Jgrgen Kongesbak, 7160 Tarring 8. juli

Jacob Andersen, 4951 Ngrreballe 18.juni  Majbritt Christensen, 5800 Nyborg 29. aug

Maria S. Callesen, 6093 Sjglund 24. juni Katja Laustsen, 2670 Greve 2.sep 70 ar

Anders R. Christensen, 7800 Skive 24.juni  Torben Ngrremark, 6650 Brgrup 6.sep  Poul Vorre, 9510 Arden 15. juli

Anna M. Kristensen, 9560 Hadsund 2.juli  Jannie H. Pedersen,4200 Slagelse 12.sep  Niels J. Nagel, 7361 Ejstrupholm 23. aug

Anders P. Rasmussen, 8240 Risskov 7. juli Dorthe Bundgaard, 5260 Odense S 22.sep

Rasmus Pedersen, 6000 Kolding 8. juli 75 ar

Lise Koldbro Nicolajsen, 8870 Langa 31. juli 50 ar Ernst Nielsen, 8660 Skanderborg 24, juli

Martin N. Kaehne, 8781 Stenderup 11. aug Lars Clausen, 8660 Skanderborg 28. juni Anders Skjoth, 9381 Sulsted 30. aug

Henrik K. Johansen, 4684 Holmegaard 16.aug  John S. Pedersen, 5200 Odense V 17.juli  Sgren Schmidt, 5750 Ringe 13. sep

Charlotte Kjeergaard, 9500 Hobro 25.aug  Marianne B. Andersen, 5854 Gislev 29.juli  Steffen Christensen, 8830 Tjele 28. sep

Allister James Creer, 8260 Viby J 1. sep Niels Chr. H. Graversen, 7500 Holstebro 31. juli

Ivan Kubstrup, 7650 Bgvlingbjerg 2.sep  Ole S. Svenning, 5300 Kerteminde 24. aug
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- JD afholder kursus i

Mental robusthed

som forebyggelse mod stress

torsdag den 24. august 2017 kl. 10 — 16 pa Brogaarden

Emner pa kurset er
1) Hvad er stress; symptomer og arsager

2) Mental robusthed - de 5 vigtigste faktorer som pavirker vores robusthed med fokus pa
teenkning/problemlgsning, relationer og selvregulering.

P4 kurset bliver du introduceret til gvelser
+ som ggr dig bedre til at forholde dig analyserende til de udfordringer, som du mgder
- som gor dig bedre til at passe pa dig selv og bevare overblikket i en presset situation

+ som giver dig redskaber til at styrke dine relationer ved hjelp af positiv kommunikation.

Sted

Brogaarden, Abelonelundvej
40, 5500 Middelfart

Formen vil veksle mellem indleeg fra under-
viser, egen refleksion og gruppearbejde med
konkrete cases.

Pris

Underviser er Birthe K. Olsen fra BOcoaching.
Birthe har i mange ar veeret gkonomikonsulent Medlemmer: 500 kr.

i bl.a. LR@ og LMO. I dag arbejder hun med at Ikke—medle.m.mmer: 1500 kr.
fremme af trivsel og forebyggelse mod stress Inkl. forpleining
ved treening af mental robusthed. Birthe tilby- . .
der ogsa stressradgivning til virksomheder og Tllmeldlng

deres medarbejdere. Sidste tilmeldning d. 20/6 k1. 12.00

JIDs sekretariat - Hvidkaervej 29 - 5250 Odense SV - 66 17 12 74 - jid@jid.dk

Sekretariatets telefontider - mandag til torsdag kl. 10.00 - 15.00 . fredag lukket

SORTERET MAGASINPOST

Hvidkeervej 29 - 5250 Odense SV

jordbrugsteknologen
JID - Sekretariatet

l www.jid.dk
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