


GLOBIZ|1



Dette haefte beskriver de tolv indsatsfelter, som udgegr vores Outplacement
program. Indsatsfelterne inddrages alt efter dit behov. Fokus i programmet
er, at bringe dig videre til et nyt job. Pa to-mands hand assisterer vi dig med
at etablere en attraktiv profil, som skaber opmaerksomhed og interesse ude |
virksomhederne. Vi foretager endvidere en markedsspredning af profilen, sa
den gores synlig og bringes i spil flest mulige steder. Hertil kommer direkte
etablering af jobsamtaler med relevante arbejdspladser.

Forud for jobsamtalerne klaeder vi dig pa til at made virksomheden, styrker
din selvtillid og troen pa, at det hele nytter noget og at du godt kan.

Vi udfordrer desuden beslutningstagerne i virksomhederne omkring deres
vanetaenkning og fordomme, og far dem til at teenke ud af boksen.

Ved hyppig dialog med de lokale arbejdspladser har vi fingeren pa pulsen i
forhold til hvad, der rarer sig pa jobomradet. Vores dialog med beslutnings-
tagerne, hvor vi repraesenterer dig som jobsggende, springer mange led over
i vejen mod dit naeste job.

Parallelt med selve jobindsatsen tilbydes du traening og sparring, der styrker
dine faerdigheder relevante for jobsggning.
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Malfastsaettelse

Afstemmer mal og forventninger

Kompetenceafklaring

Kortlaegger dine saerlige styrker

For bedre at vide hvad vi skal arbejde pa at opna, indle-
der vi dit genplaceringsprogram med at afstemme dine
mal og forventninger. Det er med til at holde fokus pa
det rigtige indhold undervejs og sikre kvaliteten.

* Hvad forventer du af programmet

* Hvad forventer du af konsulenten

« Hvad vil du gerne opna og hvor hurtigt

* Hvad er du selv parat til at yde undervejs

* Hvad vil iseser fremme din motivation og indsats

Malfastseettelsen er samtidig med til at seette ord pa
nogle af de overvejelser og tanker du har, i forhold til
din situation og videre beskaeftigelse.

Det er her programmet starter og her, hvor vi laerer hin-
anden at kende.

Som menneske rummer du mange spandende kompe-
tencer og jo mere vi ved om dem, jo bedre kan vi mal-
rette din jobs@gning. | den her fase drafter vi hvordan
du fungerer, hvad du trives med at gore og hvad du er
seerligt god til.

Kompetencekortleegningen indgar i dit CV.

* Hvad er du god til

* Hvad karakteriserer dig som person
* Hvad kan du pa IT omradet

* Hvilke tekniske kompetencer har du
* Hvad taler du af sprog

Kompetencer er mange ting og du kan ofte mere end
du tror. Vi hjeelper dig med at finde dine tyngdepunk-
ter og pudse kompetenceprofilen af.
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Dit CV er dit vigtigste dokument i jobsagningen. Det er
her du illustrerer din viden og dine erfaringer, beretter
om dine praestationer samt resultater og praesenterer
dine kompetencer.

Vi hjeelper dig fra A - Z med at etablere et professionelt
CV. | arbejdet har vi fokus pa at skabe den rgde trad i
fortaellingen og illustrere dit erhvervsforlgb og dine saer-
lige kvaliteter, p& den mest optimale made.

* Hvordan ser dit erhvervsforlgb ud

¢ Hvad er din uddannelsesbaggrund

* Hvilke er dine saerlige kompetencer

* Hvilke resultater og praestationer bor fremhaeves
* Hvilken samlet historie udtrykker din profil

Det er vigtigt at dit CV er helt pa plads, fer du begyn-
der at bruge det. Ellers braender du bare den ene job-
mulighed efter den anden.

For at trives og udnytte dine kompetencer optimalt, er
det vigtigt at vi far indkredset og beskrevet alle vigti-
ge facetter i dit gnskejob. I jobafklaringen indgar ogsa,
hvad der saerligt motiverer og driver dig. Vi kortlaegger
desuden betydningen af ledelse samt hvordan den fy-
siske ramme boar se ud, for at du kan trives og praeste-
re optimalt.

* Hvad motiveres du af at arbejde med

* Hvilke opgaver er mest interessante

* Hvor mange timer ugentligt vil du arbejde

* Hvor langt vil du maksimalt rejse for et arbejde
* Hvor er din foretrukne arbejdstid

* Hvordan ser det optimale job ud

Jobafklaringen skaerper din bevidsthed og forstaelse
for, hvad du skal kigge efter i jobmarkedet og hvor du
skal ga hen, for at finde det rigtige job.
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Online profilering
Gor dig synlig pa Internettet

Jobansagning

Hjaelper dig til malrettede ans@gninger

Som det er lige nu, besaettes 7 ud af 10 jobs via Inter-
nettet. Du er derfor ngdt til at vaere synlig i det virtuel-
le jobmarked, for at veere ordentligt med i kampen om
dremmejobbet.

Vi hjeelper dig med at komme online med den helt rig-
tige profil og optimere din synlighed.

* Hvilke jobdatabaser bar du ligge pa

* Hvordan kommer du i gang

* Hvordan opbygger du den rigtige online profil
* Hvordan skaber du maksimal synlighed

» Hvad skal du vaere opmaerksom pa undervejs

Jobs@gning via Internettet er et omrade, som hele ti-
den aendrer sig. Det kraever at du ofte tjekker op pa vil-
karene og din profil. Vi hjeelper dig lsbende med at sik-
re at det sker, sé du hele tiden er fuldt synlig med den
rigtige profil.

| den her fase stgtter og rader vi dig, i forbindelse med
dine jobansggning. Arbejdet suppleres med et kursus,
hvor du laerer mere om hvordan du geor.

At skrive en god ansggning er noget som skal traenes.
Det handler i lige stor grad om god fortaellerstil som ev-
nen til, at matche din profil med selve jobbet.

* Hvordan matcher du til jobprofilen

* Hvordan opbygges den professionelle ansagning
¢ Sprog og skrivestil

« Faldgruber i ansggninger

« Kvalitetssikring og fejlrettelse

Vi hjeelper dig med at sikre, at dine jobansagning har
en ordentlig kvalitet. Vi hjeelper dig ogsd med at orga-
nisere arbejdet, sa du kan skabe et hgjt salgstryk i mar-
kedet med din profil.
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Profil markedsfgringen er noget vi tager os af. Forma-
let er at styrke opmaerksomheden pa din profil og @ge
muligheden for, at du kan m@de endnu flere virksom-
heder og relevante ngglepersoner.

Vores markedsfaring af din profil, foregar i starten ano-
nymt. Farst nar en virksomhed viser neermere interesse,
frigiver vi dit CV. Herefter arrangerer vi et sakaldt frem-
visningsmede og forbereder dig til samtalen.

* Spreder din profil til relevante virksomheder
* Udsender dit CV og skaber interesse
hos ngglepersoner
* Arrangerer fremvisningsmgader
* Forbereder dig til samtalerne

Vi taler arligt med cirka 1.500 ngglepersoner om deres
behov for nye medarbejdere. Vi har derfor fingeren pa
pulsen og ved hvad der sker.

Undervejs i dit program, inviteres du til vores faelles kur-
ser. Her er formalet at treene dig i feerdigheder, relevan-
te for din jobs@gning.

At skrive en god ans@gning, bruge Internettet til jobseg-
ning eller ga til jobsamtaler, er noget som skal treenes.
Vi tilbyder derfor kurser direkte pa din arbejdsplads, el-
ler en ekstern kursusfacilitet i dit neeromrade.

* Hvordan skriver du en god jobansagning
* Hvordan anvender du online jobportalerne
* Hvordan agerer du i en jobsamtale

Kurserne bestar af korte teorisekvenser, suppleret med
praktiske @velser. Derved far du mulighed for at afprg-
ve det laerte og traene i brugen af konkrete vaerktgjer.

P& kurserne kan der ogsd medvirke medarbejdere fra
andre arbejdspladser.
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Vi er din fortrolige sparringspartner undervejs i pro-
grammet og dem du kan ga til, nar der opstar tanker
omkring alt det som sker. Et jobskifte pavirker dig pa
mange mader og det er derfor vigtigt, at du lgbende
far bearbejdet dine tanker og udfordringer ordentligt.

* Praktiske problemer
* Familieliv

* Karriere

* Jkonomi

* Personlige forhold

Samtalerne er dybt fortrolige og vil aldrig blive refere-
ret til andre. Din konsulent i programmet er den som
du i forste omgang taler med, nar behovet opstar. Er
der behov for andre personer, er det noget som afta-
les naermere.

Samtalerne kan enten forega fysisk pa din arbejdsplads,
over telefonen eller online pa vores platform.

Viden er en ressource som vi alle far mere af, nar vi de-
ler den med hinanden. Med dette i fokus, s@rger vi for
at arrangere hyppige job café mader.

P4 job-café maderne deltager opsagte og ledige fra de
virksomheder mv. vi arbejder med. De er med til at styr-
ke dialogen og netvaerket pa tveers, foruden handterin-
gen af konkrete udfordringer.

P& mederne arbejder vi med folgende temaer:

« Job- og arbejdsmarkedet
» Jobsa@gning

» Karriere

+ Uddannelse

Job-café mgderne afholdes enten i vores lokaler eller
anden facilitet i dit neeromrade.
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Veerktojskasse
Redskaber til din jobs@gning

Assessment
Kortlaegger din arbejdsstil og personlighed

Staerke veerktgjer i form af skriveskabeloner, oversigter,
artikler og tjeklister, bringer dig hurtigere til at kunne
aktivere din profil og starte din jobs@gning.

Veerktojskassen uploades i dit virtuelle arbejdsrum, ved
start af programmet. Her gennemgar vi samtidig hvor-
dan du bruger den optimalt.
« Malsaetningsskema « Ondtiarbejdslivet
« CV skabelon « Sporgsmal til din karriere

* Guide til jobansggninger * Online profilering hvordan

« Sprogkreller i ansggninger
« Skema til jobanalyse

* Forberedelse til jobsamtale

« Skema til kompetence afklaring

» Hjeelp - jeg er pa

« Den varme stol

* Spgrgsmal i jobsamtaler
« Analyse af jobafslag

« Personligheden til eksamen

« Faldgruberiansggninger

Tag styringen i samtaler

Kropssprog og signalstyring

« Karriereplanlaegning

* Online jobdatabaser

* Hijeelp jeg er fyret

* Chefen som medspiller

* Netveerk og nullermaend

| visse situationer kan det vaere relevant, at skabe et
mere detaljeret indblik i din personprofil. Som en til-
kobsydelse kan vi derfor tilbyde et helt arsenal af staer-
ke tests, som pa forskellig made kortleegger din arbejds-
stil og personlighed.

*« PAPI Personprofilanalyse
* 360 graders analyse

* Faerdighedstest

¢ Problemlgsningstest

¢ Team Rolle analyse

* Indbakke gvelse

Vi arbejder ud fra hgje etiske standarder og benyt-
ter kun godkendte og dokumenterede vaerktojer. Des-
uden er det kun seerligt certificerede konsulenter som
ma bruge dem.

| samtlige tests indgar en personlig og fortrolig mundt-
lig feedback, som suppleres med en skriftlig rapport.
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