
GLOBIZ|1FRA LEDIG — TIL JOB

GLOBIZ|1



GLOBIZ|1



GLOBIZ|1

Dette hæfte beskriver de tolv indsatsfelter, som udgør vores Outplacement 
program. Indsatsfelterne inddrages alt efter dit behov. Fokus i programmet 
er, at bringe dig videre til et nyt job. På to-mands hånd assisterer vi dig med 
at etablere en at traktiv profil, som skaber opmærksomhed og interesse ude i 
virksomhederne. Vi foretager endvidere en markedsspredning af profilen, så 
den gøres synlig og bringes i spil flest mulige steder. Hertil kommer direkte 
etablering af job samtaler med relevante arbejdspladser.

Forud for jobsamtalerne klæder vi dig på til at møde virksomheden, styrker 
din selvtillid og troen på, at det hele nytter noget og at du godt kan.

Vi udfordrer desuden beslutningstagerne i virksomhederne omkring deres 
vanetænkning og fordomme, og får dem til at tænke ud af boksen.

Ved hyppig dialog med de lokale arbejdspladser har vi fingeren på pulsen i 
forhold til hvad, der rører sig på jobområdet. Vores dialog med beslutnings-
tagerne, hvor vi repræsenterer dig som jobsøgende, springer mange led over 
i vejen mod dit næste job.

Parallelt med selve jobindsatsen tilbydes du træning og sparring, der styrker 
dine færdigheder relevante for jobsøgning.
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For bedre at vide hvad vi skal arbejde på at opnå, indle-
der vi dit genplaceringsprogram med at afstemme dine 
mål og forventninger. Det er med til at holde fokus på 
det rigtige indhold undervejs og sikre kvaliteten.

• Hvad forventer du af programmet
• Hvad forventer du af konsulenten
• Hvad vil du gerne opnå og hvor hurtigt
• Hvad er du selv parat til at yde undervejs
• Hvad vil især fremme din motivation og indsats

Målfastsættelsen er samtidig med til at sætte ord på 
nogle af de overvejelser og tanker du har, i forhold til 
din situation og videre beskæftigelse.

Det er her programmet starter og her, hvor vi lærer hin-
anden at kende. 

Som menneske rummer du mange spændende kompe-
tencer og jo mere vi ved om dem, jo bedre kan vi mål-
rette din jobsøgning. I den her fase drøfter vi hvordan 
du fungerer, hvad du trives med at gøre og hvad du er 
særligt god til. 

Kompetencekortlægningen indgår i dit CV.

• Hvad er du god til
• Hvad karakteriserer dig som person
• Hvad kan du på IT området
• Hvilke tekniske kompetencer har du
• Hvad taler du af sprog

Kompetencer er mange ting og du kan ofte mere end 
du tror. Vi hjælper dig med at finde dine tyngdepunk-
ter og pudse kompetenceprofilen af. 

Målfastsættelse
Afstemmer mål og forventninger

Kompetenceafklaring
Kortlægger dine særlige styrker 
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Dit CV er dit vigtigste dokument i jobsøgningen. Det er 
her du illustrerer din viden og dine erfaringer, beretter 
om dine præstationer samt resultater og præsenterer 
dine kompetencer.

Vi hjælper dig fra A – Z med at etablere et professionelt 
CV. I arbejdet har vi fokus på at skabe den røde tråd i 
fortællingen og illustrere dit erhvervsforløb og dine sær-
lige kvaliteter, på den mest optimale måde. 

• Hvordan ser dit erhvervsforløb ud
• Hvad er din uddannelsesbaggrund
• Hvilke er dine særlige kompetencer
• Hvilke resultater og præstationer bør fremhæves
• Hvilken samlet historie udtrykker din profil

Det er vigtigt at dit CV er helt på plads, før du begyn-
der at bruge det. Ellers brænder du bare den ene job-
mulighed efter den anden. 

For at trives og udnytte dine kompetencer optimalt, er 
det vigtigt at vi får indkredset og beskrevet alle vigti-
ge facetter i dit ønskejob. I jobafklaringen indgår også, 
hvad der særligt motiverer og driver dig. Vi kortlægger 
desuden betydningen af ledelse samt hvordan den fy-
siske ramme bør se ud, for at du kan trives og præste-
re optimalt.

• Hvad motiveres du af at arbejde med
• Hvilke opgaver er mest interessante
• Hvor mange timer ugentligt vil du arbejde
• Hvor langt vil du maksimalt rejse for et arbejde
• Hvor er din foretrukne arbejdstid
• Hvordan ser det optimale job ud

Jobafklaringen skærper din bevidsthed og forståelse 
for, hvad du skal kigge efter i jobmarkedet og hvor du 
skal gå hen, for at finde det rigtige job. 

CV opsætning
Etablerer dit professionelle CV

Jobafklaring
Kortlægger det optimale job
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Som det er lige nu, besættes 7 ud af 10 jobs via Inter-
nettet. Du er derfor nødt til at være synlig i det virtuel-
le jobmarked, for at være ordentligt med i kampen om 
drømmejobbet. 

Vi hjælper dig med at komme online med den helt rig-
tige profil og optimere din synlighed. 

• Hvilke jobdatabaser bør du ligge på
• Hvordan kommer du i gang
• Hvordan opbygger du den rigtige online profil
• Hvordan skaber du maksimal synlighed
• Hvad skal du være opmærksom på undervejs

Jobsøgning via Internettet er et område, som hele ti-
den ændrer sig. Det kræver at du ofte tjekker op på vil-
kårene og din profil. Vi hjælper dig løbende med at sik-
re at det sker, så du hele tiden er fuldt synlig med den 
rigtige profil.

I den her fase støtter og råder vi dig, i forbindelse med 
dine jobansøgning. Arbejdet suppleres med et kursus, 
hvor du lærer mere om hvordan du gør. 

At skrive en god ansøgning er noget som skal trænes. 
Det handler i lige stor grad om god fortællerstil som ev-
nen til, at matche din profil med selve jobbet. 

• Hvordan matcher du til jobprofilen
• Hvordan opbygges den professionelle ansøgning
• Sprog og skrivestil
• Faldgruber i ansøgninger
• Kvalitetssikring og fejlrettelse

Vi hjælper dig med at sikre, at dine jobansøgning har 
en ordentlig kvalitet. Vi hjælper dig også med at orga-
nisere arbejdet, så du kan skabe et højt salgstryk i mar-
kedet med din profil. 

Online profilering
Gør dig synlig på Internettet

Jobansøgning
Hjælper dig til målrettede ansøgninger
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Profil markedsføringen er noget vi tager os af. Formå-
let er at styrke opmærksomheden på din profil og øge 
muligheden for, at du kan møde endnu flere virksom-
heder og relevante nøglepersoner. 

Vores markedsføring af din profil, foregår i starten ano-
nymt. Først når en virksomhed viser nærmere interesse, 
frigiver vi dit CV.  Herefter arrangerer vi et såkaldt frem-
visningsmøde og forbereder dig til samtalen.

• Spreder din profil til relevante virksomheder
• Udsender dit CV og skaber interesse  

hos nøglepersoner
• Arrangerer fremvisningsmøder
• Forbereder dig til samtalerne

Vi taler årligt med cirka 1.500 nøglepersoner om deres 
behov for nye medarbejdere. Vi har derfor fingeren på 
pulsen og ved hvad der sker. 

Undervejs i dit program, inviteres du til vores fælles kur-
ser. Her er formålet at træne dig i færdigheder, relevan-
te for din jobsøgning.

At skrive en god ansøgning, bruge Internettet til jobsøg-
ning eller gå til jobsamtaler, er noget som skal trænes. 
Vi tilbyder derfor kurser direkte på din arbejdsplads, el-
ler en ekstern kursusfacilitet i dit nærområde.

• Hvordan skriver du en god jobansøgning
• Hvordan anvender du online jobportalerne 
• Hvordan agerer du i en jobsamtale

Kurserne består af korte teorisekvenser, suppleret med 
praktiske øvelser. Derved får du mulighed for at afprø-
ve det lærte og træne i brugen af konkrete værktøjer.

På kurserne kan der også medvirke medarbejdere fra 
andre arbejdspladser.  

Profil markedsføring
Spreder din profil i erhvervslivet

Kurser
Træner dine færdigheder i jobsøgning
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Vi er din fortrolige sparringspartner undervejs i pro-
grammet og dem du kan gå til, når der opstår tanker 
omkring alt det som sker. Et jobskifte påvirker dig på 
mange måder og det er derfor vigtigt, at du løbende 
får bearbejdet dine tanker og udfordringer ordentligt. 

• Praktiske problemer
• Familieliv
• Karriere
• Økonomi
• Personlige forhold 

Samtalerne er dybt fortrolige og vil aldrig blive refere-
ret til andre. Din konsulent i programmet er den som 
du i første omgang taler med, når behovet opstår. Er 
der behov for andre personer, er det noget som afta-
les nærmere. 

Samtalerne kan enten foregå fysisk på din arbejdsplads, 
over telefonen eller online på vores platform. 

Viden er en ressource som vi alle får mere af, når vi de-
ler den med hinanden. Med dette i fokus, sørger vi for 
at arrangere hyppige job café møder. 

På job-café møderne deltager opsagte og ledige fra de 
virksomheder mv. vi arbejder med. De er med til at styr-
ke dialogen og netværket på tværs, foruden håndterin-
gen af konkrete udfordringer.

På møderne arbejder vi med følgende temaer:

• Job- og arbejdsmarkedet
• Jobsøgning
• Karriere
• Uddannelse 

Job-café møderne afholdes enten i vores lokaler eller 
anden facilitet i dit nærområde.

Personlig sparring
Fortrolig støtte undervejs 

Job café
Del din viden og bliv selv stærkere
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Stærke værktøjer i form af skriveskabeloner, oversigter, 
artikler og tjeklister, bringer dig hurtigere til at kunne 
aktivere din profil og starte din jobsøgning. 

Værktøjskassen uploades i dit virtuelle arbejdsrum, ved 
start af programmet. Her gennemgår vi samtidig hvor-
dan du bruger den optimalt.

• Målsætningsskema

• CV skabelon

• Guide til jobansøgninger

• Sprogkrøller i ansøgninger

• Skema til jobanalyse

• Forberedelse til jobsamtale

• Skema til kompetence afklaring

• Hjælp – jeg er på

• Den varme stol

• Spørgsmål i jobsamtaler

• Analyse af jobafslag

• Personligheden til eksamen

• Ondt i arbejdslivet

• Spørgsmål til din karriere

• Online profilering hvordan

• Faldgruber i ansøgninger

• Tag styringen i samtaler

• Kropssprog og signalstyring

• Karriereplanlægning

• Online jobdatabaser

• Hjælp jeg er fyret

• Chefen som medspiller

• Netværk og nullermænd

I visse situationer kan det være relevant, at skabe et 
mere detaljeret indblik i din personprofil. Som en til-
købsydelse kan vi derfor tilbyde et helt arsenal af stær-
ke tests, som på forskellig måde kortlægger din arbejds-
stil og personlighed.

• PAPI Personprofilanalyse
• 360 graders analyse 
• Færdighedstest
• Problemløsningstest
• Team Rolle analyse 
• Indbakke øvelse
 
Vi arbejder ud fra høje etiske standarder og benyt-
ter kun godkendte og dokumenterede værktøjer. Des-
uden er det kun særligt certificerede konsulenter som 
må bruge dem.

I samtlige tests indgår en personlig og fortrolig mundt-
lig feedback, som suppleres med en skriftlig rapport. 

Værktøjskasse
Redskaber til din jobsøgning

Assessment
Kortlægger din arbejdsstil og personlighed
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