


En super dag pa asfalten i Gronnegade for 150 med-
lemmer med fint vejr krydret med smagen af humle,
duften af grillkul og masser af kollegial hygge samt
musikalske toner af hgj kvalitet leveret af leerere fra by-
ens skoler, lod det fra Jesper Hejndorf efter den femte
udgave af Cafe ALPert kort for skolernes ferie.
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Stor interesse for Mindfulness

Samtlige pladser pd de tre tema-  Hun tager samtidig den store ef-  der blive taget stilling til, om det
aftener om Mindfulness, som  tersporgsel som udtryk for, er et forlob, der skal fortsaettes
og eventuelt udvi-

des. Det kunne fx
vere et forleb om,

foreningen arrangerer i lgbet af at mange lerere oplever

efterdret blev overtegnede og ven- et stadig mere presset ar-
telisten lang p4 ganske kort tid. bejdsliv, hvor de har brug

— Aftenerne om mindfulness  for nye redskaber og me- hvordan mindfulness
er et nyt initiativ fra foreningens  toder til at passe pa sig kan bruges som en
side, og derfor er man jo altdd lidt  selv. del af undervisningen,

spendt p4, hvordan der bliver ta- Nar de tre aftener om forteller Melene

Vestergaard.

get imod. Det er rigtig dejligt, at  mindfulness er holdt,
der er sd stor interesse for at hore  bliver der lavet en eva-  Jz,, -
72¢ %I[g;gdard

mere om mindfulness, siger kon-  luering.

sulent Malene Vestergaard. — Med udgangspunkt heri vil

Kaplgb med nye besparelser

ALFs modelokale i Gronnegade 80 var taetpakket, da ALF for-
manden pd et infomede forklarede et udsnit af medlemmerne,
hvorfor blandt andet processen omkring forhandlingerne om
aarhuslerernes nye arbejdstidsaftale var gennemfert, uden at
medlemmer blev inddraget direkte undervejs.

Rammen for den nye arbejdstidsaftale, der gelder fra naste
skoledr, har veret et byridsflertals sparekrav om 37 millioner

kroner pa lerernes arbejdstid. Men Aarhus stdr overfor nye
besparelser, og udsigten til endnu darlige vilkdr for lererne
i forbindelse med de aktuelle budgetforhandlinger i byradet
satte turbo pd forhandlingerne om en aftale. Det gjorde, at

der ikke blev plads til oprindeligt planlagte medlemsmeoder

i efterdret omkring arbejdstid.




Fuld len under
ferie efter barsel

ALF er blevet bekendt med eksempler pa at
medlemmer, der har veret pa barsel, er blevet
palagt, at atholde ferie pé feriedagpenge, i stedet

for fuld lon. Det er i strid med lovgivningen pd om-

rddet jf. Ferievejledningens kapitel 3, stk. 3.3.1.

ALF har pa den baggrund henvendt sig til Born og Unge med
henblik pa at sikre, at de bererte medarbejdere fir kompensation
og at ovenstiende praksis ikke anvendes pa andre skoler.

ALFs aftale med forvaltning og skolelederne i Aarhus
om lerernes arbejdstid gav anledning til en forventelig
intern debat pd DLFs kongres i Kebenhavn i september.
DLFs formand Anders Bondo parkerede den sikaldte
Aarhusmodel pi pladsen for aftaler indgdet pd szrlige
lokale premisser.
Der var knubs fra andre kredse til, at Aarhus har for-
ladt den nuvarende AO8 aftale. Det beklagede Soren
; Aakjer ogsd. Han forklarede kongressen, at A08 i Aar-
hus har varet en succes.
PSat — Den er skamrost pd begge sider af forhandlingsbor-
Vel |41y det. Det er blandt andet den aftales skyld, at vi har et
4 godt samarbejde i Aarhus. Det samarbejde har vi sat alle
‘ krefter ind for at bevare, pointerede han.

De delegerede fra Aarhus lagde i flere indleg vagt p4,
AL

B>
.

at den sikaldte Aarhusmodel har indarbejdet et spare-
krav pd 37 millioner kroner. Det var sterkt medvirken-
de til et farvel til AOS8.

i kalenderen

FN'’s internationale laererdag
fredag 5. oktober

Temaaften om Mindfulness. ALFs madelokale Grennegade 80.

Torsdag den 27. september og tirsdag den 30. oktober 19.00-22.00.

Styre ! igen ;
tyrelsen vl 8en 1 dr vere 4y Sfinde ;

midlt byen 5. oktobe

7. Les mep,
e
Lererens p, 5 Gz

Viby Lokalcenter fredag den 12. oktober kl. 15.00-17.00.  www.qalf d ~ Arrangementer

Sangtime med forstander Jorgen Carlsen, Testrup Hojskole. Arrangementet er kun
for Fraktion 4s medlemmer.
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I Af Jesper Weber Skorstengaard og Seren Aakjer

Hvem
rabler det for?

= Nu rabler det da for Seren.

S&dan skrev en af vore medlemmer p& Facebook kort tid efter, at den
nye arbejdstidsaftale for lererne i Aarhus — Aarhusmodellen — var
underskrevet af ALE, Aarhus Skolelederforening og Bern og Unge.

Vi stir ved den aftale, der er indgdet, men tillader os at sende reg-
ningen til, hvem det rabler for, videre til de ansvarlige politikere. De
sidste mange &r har nemlig veret en lang erkenvandring af kommu-
nale besparelser pd folkeskolerne og den offentlige service. Senest
har byridet palagt Born og Unge at hente 37 millioner kroner hjem
pa leerernes arbejdstid.

Det har vaeret rammen for aftalen. S& hvordan vi end vender og
drejer det, bliver undervisningsvilkdrene forringede.

Den skarpe kritik pd Facebook gik p4, at aftalen szlger ud af le-
rernes frihed til at prioritere i tiden. De aarhusianske lerere skal som
udgangspunkt legge omkring 75 procent af arbejdet pa skolen, hvis
det giver mening. Derfor er der al mulig grund til at fremhaeve, at
aftalen anerkender, at et godt lererjob kraver forberedelse. Der er
nu sat hegn om lerernes egen forberedelse.

Faktisk kan skolelederne med den nuvarende aftale kreve fuld
tilstedeverelse af lererne. Men det er der ingen, der ger, for det giver
ingen mening i forhold til opgavelosningen og de fysiske rammer,
der eksisterer pa skolerne.

Det er ikke nogen hemmelighed, at dele af KL vil have fuld dil-
stedeverelse af lererne og meget mere undervisning end det maksi-
mum, der kommer til at gelde for aarhuslererne, ndr arbejdstidsaf-
talen treder i kraft fra naste skoleir.

Hyvis den da fir lov til det. En national dagsorden for lerernes ar-
bejdstid kan komme ind og overtrumfe Aarhusmodellen og med lo-
vindgreb proppe alle landets lzrere ned i en central arbejdstidsaftale.

Bliver det en realitet, i sa fald rabler det for regeringen og KL! O

Las mere om den nye aftale pa www.aalf.dk > Mit job




Mit job

I Udsalg af fleksibilitet eller et kvalitetslaft af undervisningen?

Hvad mener medlemmerne af ALF om aarhuslerernes nye ar-
bejdstidsaftale? Uddrag af debatten pd Facebook:

— Der er meldt ud, at der skal spares pd mursten og ikke pa
leerere, men det vil koste uanede mengder af kroner at skaffe
plads til, at lererne kan forberede sig pa skolerne. Haenger det
sammen? Jeg synes det ikke! (Bine Herold)

— 6 timer pd skolen er jeg da allerede dagligt, eller i hvert
fald meget ofte. Jeg synes, at det er en god udvikling, der kan
vere med til at underbygge vores professions autoritet generelt,
noget der godt kunne vare brug for. Samtidigt far kvaliteten af
undervisningen helt sikkert et loft, efterhdnden som vi i hgjere
grad begynder at forberede os samme sted og dermed komme
til at videndele mere aktivt. (Tom Gislev)

— En aftale der szlger ud af det sidste kort vi har pd hin-
den: Vores fleksibilitet (...) For mig er en af de store fordele ved
leererjobbet, at vi har muligheden for selv at planlegge vores
arbejdstid. Jeg kan komme tidligt hjem og hente mine bern og
s4 arbejde om aftenen eller i weekenden. Jeg kan holde en lidt
leengere sommerferie og s arbejde ekstra i efterdret. Jeg kan ar-
bejde derhjemme i ro og fred med min egen computer og mine
egne boger. I det hele taget har jeg en stor frihed til at planlegge,
hvordan jeg udforer mit arbejde (Rasmus Ulsge Keer)

— Vi vil opleve et pres med den nye arbejdstidsaftale, men
presset skal kanaliseres tilbage til lederne og ikke henge som
en merk sky over lerernes forberedelse/efterbearbejdning. Med
denne aftale er det ikke lengere muligt at bede lererne om at
forberede sig mindre, for at nd flere netvaerksmoder. (Anna

Bang Sinnbeck) O

Arrangementer

Uddrag fra aalf.dk

udgivelser ALF

AF Thorkil Bjerrum & Martin Lauritzen

I Krav om politisk prioritering pa oplyst grundlag
Seren Aakjer protesterer imod riddmand Thomas Meedoms og
venstres Kate Runges onske om at forskine ldreomradet i de
kommende budgetforhandlinger, der vil have sparekrav til alle
omrider.

— De far det il at lyde som om, vi er bedre stillet, end man er
pd zldreomradet. Men det er ikke dilfeldet, siger formand for
ALE Soren Aakjer, til JP-Aarhus.

Aldreomradet i Aarhus har haft et fald pa 16 procent i udgif-
terne siden 2007, men det er sket fra et hejt niveau, og derfor
ligger udgifterne pr. @ldre fortsat over landsgennemsnittet. 0

I Folkeskoleloven gor lzrerne syge

Kare Serensen, Skide Skole, har regnet sig frem til, at nir han
skal undervise og evaluere ud fra den enkelte elevs evner og ni-
veau i sine fag samfundsfag, biologi, historie, matematik og geo-
grafl, sd indebarer det 10.039 forskellige elevmalforlgb.

Han keder folkeskolelovens mange krav og forventninger
sammen med, at 10 procent af lererne i Roskilde har veret sy-
gemeldt med stress pd et 4r, og at 20 procent af lererne i Mid-
delfart, Vordingborg og Holstebro har taget antidepressiv medi-
cin eller haft brug for psykologsamtaler. o

Laes netnyhederne i deres fulde lengde pa aalf.dk

find Arhus Leererforening pa

facebook

Book den 24.-26. januar
2013 i kalenderen

Underviser du 8., 9. eller 10. klasseelever, der har brug for en spendende og lererig oplevelse,

S& book den 24.-26. januar 2013 i kalenderen, hvor du kan tage dine elever med til DM i Skills 2013
— iAarhus Kommune i NRGI Park & Arena, Stadion Allé 70, Aarhus. Der er gratis adgang.

Laes meget mere pa www.skillsdenmark.dk

der kan hjzlpe dem frem mod valg af ungdomsuddannelse?




Lerer i Aarhus

Udgangspunketet for inklusion e, at alle born gor det

rigtige, hvis de kan, siger Maiken Dybdal Sylvest og
Mette Bach-Kristensen fra Solbjergskolen.

Vi skal ggre mere
af det, vi er gode til

Inklusion er ikke hokus pokus. Det handler i bund og grund om, at udvikle det vi kan, og det vi
er gode til, lyder det fra Solbjergskolens to inklusionsvejledere et ar efter, at det store
kompetenceudviklingsprojekt Folkeskolens Fallesskaber blev skudt i gang

Af Martin Lauritzen

Da Maiken Dybdal Sylvest og Mette
Bach-Kristensen fra Solbjergskolen skul-
le deltage i en af de forste leringsuger i
Folkeskolens Falleskaber i august 2011,
frygtede de begge nogle tunge kursus-
dage med ’langhdrede’ gvelser. Men det
viste sig at blive en fantastisk uge, som
stadig stdr sterke i deres erindring som
dage, der flgj af sted.

— Vi kerte sammen om morgenen, og

vores begejstring voksede for hver dag. Vi
blev konstant bragt i spil af de to proce-
sansvarlige, som helt efterlevede de prin-
cipper, de fortalte om, forteller Mette.

— Vores koncentration blev holdt ke-
rende, og vi blev forstyrrede i vores tanke-
gange. Vi fik ikke en hdndbog men maitte
selv finde svarene, supplerer Maiken.
Leringsugen skerpede de to lereres fag-
lige stolthed. De blev bedre til at argu-

» Vi skal ikke rumme flere, men vaere bedre
fil at rumme dem vi har. Der er elever for
hvem folkeskolen ikke er det rigtige. Det vil
der stadig veere. Maske kan vi blive bedre fil
af rumme de elever, der fer var i grézonen”

mentere for, hvorfor de gor, som de gor i
det daglige arbejde.

— Alt det der lykkes — de gode historier
kom i spil. Vi gik hjem med en bevidst-
hed om, at vi kan noget, siger Maiken.

— Vi fik fat i noget af det, i vores arbej-
de, som er sd diffust. Alt det andet vi gor
i hverdagen, som ikke er undervisning
men er vigtigt for at netop undervisnin-
gen fungerer, forklarer Mette.

Den ekstra elev

Solbjergskolen har fundet midler dl, at
hele skolens lererstab over en arrekke har
deltaget i forlgbet Folkeskolens Fellesska-
ber. Det betyder, at der er kommet mere
liv i den paedagogiske debat.

— Vi far et fellesskab om det her og et
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felles sprog. Vores bestyrelse er ogsd involveret. De er meget
interesserede i, hvad foreldrene kan bidrage med, siger Mette.

Den interesse har udmentet sig i et serligt tilbud om en aften
for forzldrene i 0.klasserne med titlen Den ekstra elev. Her bli-
ver et vasentligt tema, hvilken rolle forzldrene spiller i forhold
til deres barns skolegang.

— Udgangspunkter bliver, hvad forzldrene kan gore for felles-
skabet. Vi mener, at foreldre i mindre grad skal tage udgangs-
punke i deres eget barn. Hvis det gavner fellesskabet, gavner det
ogsé deres barn, understreger Maiken.

Samarbejde i distriktet

Maiken og Mette var i deres leeringsuge sammen med kolleger fra
distrikt syd. De haber p4 at kunne bevare netvarket og holde fast
i at besoge hinanden. Det ligger lige til hojrebenet, at en drgangs
leerere eller en personalegruppe fra Solbjergskolen tager pd besog
pd en anden skole. Maiken og Mette tager gerne med som inklu-
sionsvejledere og setter rammerne.

— Vi skal lukke derene op og vere mere dbne om egen praksis,
sd vi f3r oje pd alt det gode, der sker. Vi skal gore mere af det, vi er
gode til, papeger Maiken og Mette, som med henholdsvis 13 og
10 &rs erfaring ikke er i tvivl om, at jobbet til stadighed krever, at
lererne lobende udvikler sig.

Udsolgt af kaniner

— Folkeskolens Fzalleskaber har
betydet nye redskaber og en an-
derledes mide at se vores under-
visning og samver med eleverne
pa. Vikan se nye veje, nér tinge-

ne er svere. Og det er vi blevet

O

Folkeskolens Fellesskaber er et leringsforlob med en leringsuge
og et opfolgningsmodul.

Der atholdes leringsuger p4 alle skoler i Aarhus. Her kommer
20-25 leerere fra 10-12 andre skoler pa besag hos en vartsskole.

Leringsugen handler om:

* At se andres praksis

* At reflektere i og over praksis

* Faglige input som udgangspunkt
for videndeling og nytenkning

* Opfolgningsmodulet handler om:

* At se egen praksis

* At f3 besog af inklusionsvejleder

* Refleksioner og nye ideer
(Kilde: Aarhus Kommune

Alle skoler i Aarhus er involveret, og indtil videre har 1.000 af
de 3.500 lerere i Aarhus varet pd besog hos andre 1.000 lerere.

bedre til at hjelpe hinanden med p3 lerervarelset — vi snakker
i det hele taget mere pedagogik med hinanden, end vi nogen-
sinde har gjort for, siger Mette.

Men trzerne vokser som bekendt ikke ind i himlen — heller
ikke i Solbjerg.

— Vi stdr dog stadigvek i situationer, hvor vi tenker, at nu
kan vi ikke hive flere kaniner op af hatten, og nu ville det vare
skont med ekstra voksenhander i klassen. Det felles sprog om
arbejdet gor en forskel, men vi mi ogsd melde pas ind i mellem,
erkender Maiken. u]

PPR i ny sammenhang

Folkeskolens Fzllesskaber bringer ikke bare lerernes rutiner og kompetencer i spil
pa en ny made. Ogsa medarbejderne i PPR er undervejs med en langt mere dynamisk made
at bista skolerne pa i arbejdet med inklusion

— Vi vil flytte vores kompetencer tettere pd praksis, men det
betyder ogsd, at skolerne skal pege p4, hvad de har brug for fra
os, siger pedagogisk chef i PPR og Specialpzdagogik i Bern og
Unge, Jan Kirkegaard.

PPR vil introducere et nyt begreb; samarbejdsaftale.

— Vi presenterer de kompetencer, vi kan tilbyde i arbejdet
med inklusion, pa et infomede pa skolen, og ledelsen kan si
lidt forenklet sagt prioritere, hvad skolen har brug for. Derefter
indgr vi en form for aftale, forklarer Jan Kirkegaard.

PPR’s initiativ kommer pa samme tid som en ny lov pd spe-

cialundervisningsomradet, der flytter udgangspunkeet fra in-
divid og diagnoser til, at den almindelige skole i hgjere grad
skal veere rammen for elever med serlige behov. I forste omgang
drejer det sig om samarbejdsaftaler om ydelser fra psykologfag-
gruppen, og efterfolgende udvides det til PPR’s gvrige faggrup-
per.

— Vi skal tenke langt mere helhedsorienteret. Her er PPR en
vesentlig akter som procesholder, som sparringspartner med
leerere og padagoger og som medspiller til at generere nye
ideer i specialundervisningen, pointerer Jan Kirkegaard. O




N. ). Fjordsgades Skole
skaber biprodukt

Hoijt oppe under N.]. Fjordsgades Skoles 100 drige gamle tag lever op mod 40.000 bier.
Men de er ikke til gene eller betragtes som skadedyr — tvaert imod

Af Thorkil Bjerrum

—N. J. Fjordsgades Skole har et samarbejde med forenin-
gen BISTAD. Sammen vil vi skabe gode vilkér for bierne,
som er truede. Samtidig f&r vi mulighed for at gennemfore
spendende undervisningsforlgb for og med eleverne, fortel-
ler lzerer pa N. J. Fjordsgades Skole, Ulla Spens. Hun har sam-
men med to andre lerere pd skolen taget initiativet til at huse to
bifamilier p4 skolens loft med hver 20.000 familiemedlemmer.
— Her hgjt oppe under taget kommer eleverne og ser bistader-
ne. Gennem vinduet til det lukkede lille rum, som vores teknisk
servicemedarbejdere har bygget, kan de se dem flyve ind og ud
af et lille hul i tagvinduet. Eleverne lerer om biernes liv, hvor-
dan de organiserer sig, og hvordan de laver honning i tavlerne.
Og i dag er den store dag, hvor vi skal slynge honning, beretter
Ulla og viser vej til skolekokkenet, hvor to 6. klasser er i fuld
gang med slynge honning og nyde smagsprover.

Dérlig samvittighed

Enkelte af eleverne i skolekokkenet forteller, at de faktisk har
lide dérlig samvittighed. For de har taget biernes vinterfoder for
selv at nyde det. Men lerer Jacob Kjergaard Jensen forteller, at
de skal sette noget specialblandet sukkervand frem til bierne
som erstatning og som tak for honningen.

Skolekgkkenet summer af liv og overraskende udbrud. Ele-
verne er vidner til nye bier, der kommer frem nedefra de smi

voksceller i bitavlerne

og ser dagens lys for

forste gang, og de fir

* N. J. Fjordsgades Skole har
to bistader med hver 20.000
bier i et nybygget lukket rum

lov dl at smage den

helt friske honning,

som de selv har va-

p4 skolens loft. ret med dl at slynge

e Skolen samarbejder med
foreningen BISTAD.

e BISTAD er et lokalt Aarhus-

projeke, der forener natur-

rundt i centrifugen fi

minutter for.

og miljebeskyttelse med

socialt ansvar.

* Se mere om BISTAD pa
www.bistad.dk

N~ Det smager meget bedre end det, man keber. Det

er nok, fordi vi selv har veret med til at skrabe voksfor-
seglingen vk fra bitavlerne og selv slynge honningen, siger

Hebba fra 6.y, og hendes klassekammerat Emma er enig:

— Den her form for undervisning er den bedste. Man husker
bedre ved selv at have rort ved tingene. Vi "merker det ind” i
stedet for at “here det ind”, forteller Emma begejstret.

Enkelte gange mé Ulla lige rette lidt hindfast pa eleverne:

M‘w[ .
‘/\ '

Ulla Spens deler sin begejstring for honningens gyldne farve med

sine elever

— De mé ikke have vand i nzrheden af den nyslyngede honning
eller bitavlerne. Honningen suger vandet til sig, sd det gerer og
bliver til mjod. Det kan vi jo ikke sd godt have, smiler Ulla, der
sammen med eleverne glader sig over den forste host pa cirka
12 kilo honning. o
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Udviklingzpolitikken

Indblik: Udviklingspolitikken

Udviklingspolitikken
| sparetider

— Udviklingspolitikken viser sin berettigelse i en tid, hvor vi oplever kempe sparekrav
og dermed stillingsnedgang til falge, siger formand for ALF, Seren Aakjeer

Af Thorkil Bjerrum

Fastansatte lerere 1 Aarhus Kommune,
der pd grund af besparelser ikke leengere
kan opretholde deres stilling pd deres
nuvarende skole, fir muligheden for via
udviklingspolitikken at fi tilbudt en ledig
stillinger p4 en anden skole. Denne ord-
ning har igen i 4r fastholdt flere lerere i
arbejde trods sparerunde pd en del sko-
ler, da Aarhus Kommunes overordnede
mélsetning med udviklingspolitikken er
“at fastholde flest mulige medarbejdere i
forbindelse med besparelser, strukturen-
dringer og udbud”.

— Udviklingspolitikken viser sin beretti-
gelse i en tid, hvor vi oplever keempe spare-
krav og dermed stillingsnedgang til folge,
siger formand for ALE Sgren Aakjer.

Tak, udviklingspolitik!
Karin Ahlman er ansat pa Solbjerg Skole,

men forinden var hun i en arrekke ansat
pa Hojvangskolen i Stavtrup. Her blev
Karin Ahlman “prikket”, da der skulle
spares. Udviklingspolitikken  skaffede
hende den nuverende stilling p& Sol-
bjerg Skole.

— Og det er jeg taknemlig for. Det var
bestemt ikke rart at blive udpeget og mé-
ske endda std til afsked. Men heldigvis
blev der fundet job til mig pa Solbjerg
Skole. Jeg er blevet taget utroligt godt i
mod. Tillidsfolkene har hele tiden fulgt
mig, og i sommerferien op til min for-
flyteelse tilbad skoleledelsen, at jeg altid
kunne ringe, hvis jeg havde noget, jeg
gerne ville drofte med dem.

Karin Ahlman fremhaver, at udvik-
lingspolitikken er et gode, men hun pé-
peger, at dens succes athenger meget af,
hvordan man bliver modtaget pa sin nye

arbejdsplads

Karin Ablman (til hojre) sammen med
to af sine nye kolleger.

Afviklingspolitikken

— Det er 19 &r siden, jeg blev uddannet,
men jeg har ikke sat min fod i folkesko-
len i 16 &r. Jeg har i 13 &r arbejdet pd en
specialskole i Aarhus, og jeg har gjort alt
for at leve op til kommunens og skolens
forventning til mig om lgbende at blive
bedre til mine specialopgaver. Jeg er ble-
vet god til specialundervisning.

Sidan beskriver Susanne Karlsson sig
selv. Hun blev i foraret udpeget dil for-
flyttelse pa grund af besparelser pa den
specialskole, der har veret hendes ar-
bejdsplads gennem de sidste 13 4r.

— Jeg blev fortvivlet og ked af, at jeg
blev udpeget til forflyttelse. Jeg kunne
ikke helt forstd ledelsens kriterier for at

pege pd mig. Jeg er fagligt dygtig, jeg har

Susanne Karlsson, afskediget speciallerer.

specialiseret mig og har en del irs erfa-
ring. Privat er jeg ene-mor til to drenge,
hvor den yngste er handicappet og meget
krevende. Jeg folte, at jeg blev tridt pd,
selv om jeg allerede 13 ned.

Desverre kunne udviklingspolitikken
ikke hjalpe Susanne Karlsson. Fra udvik-
lingspuljen blev hun indkaldt til samtale
pd en folkeskole til en stilling som lerer
i normalklasser. Den opgave si hun sig
ikke i stand til at lgse. Derfor er hun nu
afskediget fra Aarhus Kommune.

— Det har varet mere afvikling end ud-
vikling, papeger Susanne Karlson O
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Ramt af

udviklingspolitikken

To nyuddannede lerere

har i foraret sendt breve til ALF med kritik af den sikaldte

udviklingspuljes konsekvenser for de unge larere i tidsbegransede stillinger.
SKOLEN har inviteret dem til en uddybning af deres problemstilling

Af Thorkil Bjerrum

I fordret, da alle skoler var ved at fi deres
fagfordeling pé plads, oplevede Trine An-
dersen og Jeanette Erichsen for andet &r
i trek ikke at kunne fa en fast anszttelse
pa trods af deres tidsbegrensede stillinger
gennem to r pd samme ansattelsessted.

— Det er dybt frustrerende ikke at kunne
fortsette arbejdet som lerer, som jeg lige
var kommet godt i gang med, forteller Tri-
ne. Hun har veret ansat i to tidsbegren-
sede stillinger i overbygningen som blandt
andet dansk- og klasselerer, og hun folte
sig efterhdnden som en fast del af lererkol-
legiet pé skolen.

— Men udviklingspuljen gjorde, at jeg
ikke kunne fortsztte mit arbejde pd sko-
len, selv om der faktisk viste sig en stil-
ling med fag og opgaver, der 13 lige til
hejrebenet for mig, beretter hun.

De fastansatte lerere i Aarhus Kom-
mune, der blev ramt af besparelser i for-
dret og derfor ikke lengere kunne vere
pd deres oprindelige skole, fik mulighe-
den for via den sikaldte udviklingspulje
at fi en ny ansattelse pd en anden skole.
Det har s8 betydet, at de lerere, der har
veeret ansat i tidsbegrensede stillinger pd
forskellige skoler, ikke kunne f3 forlen-
get deres ansettelser. Det oplevede Jea-
nette ogsa:

— Jeg har varet ansat i to tidsbegranse-
de stillinger som barselvikar og sygevikar,
og jeg har varet pé skolen i nasten 2 r.
Béde Trine og jeg har i fordret varet igen-
nem en keempe rutchetur. Begge havde vi
muligheden for at opfylde det, som vores
skole skulle bruge af nye lererkrefter til
dette skoledr, men Aarhus Kommunes
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Trine Andersen er 34 ir og er ud-  Jeanette Erichsen er 30 ar og har

dannet som folkeskolelzrer 1 2009.  vearet folkeskolelerer i 3 ir. Hun
Hun har dansk, engelsk, historie  har dansk, geografi, billedkunst og
og geografl som sine linjefag. idret som sine linjefag.

Trine Andersen og Jeanette Erichsen efterlyser mere fokus pd de problemer, som mange
lerere i tidsbegransede ansattelser oplever.



Udviklingspuljen: Fastansatte lerere i Aarhus Kom-
mune, der pd grund af besparelser ikke lengere kan
opretholde deres stilling pd deres nuverende skole, far
muligheden for via udviklingspuljen at blive tilbudt en
ledig stilling pd en anden skole.

udviklingspolitik gjorde det ikke muligt for skolen at beholde

os, forteller en tydligt frustreret Jeanette.

Hab — og sa alligevel ikke

Helt frem til kort for sommerferien var der udsige til, at bide
Trine og Jeanette kunne f3 fastansattelse pd skolen, hvilket gav
hab for de to unge nyuddannede lerere i en tid, hvor lererjobs
ikke hanger pé treeerne. Men det blev altsd ikke til noget:

— Det er klart, at det er et gode og en stor fordel med ansat-
telsessikkerhed for de fastansatte lerere, men med udviklings-
puljen mister Aarhus Kommune nye dygtige lererkrefter. De
nyuddannede er nedt til at tenke i andre baner fx privatskoler,
jobs i andre kommuner eller starte ny uddannelse. Det er en
skam, ndr det, vi allerhelst vil, er at fortsztte vores jobs, pdpeger
Jeanette, der har valgt at begynde et nyt studie.

Fagforeningens fokus

Béide Trine og Jeanette vil meget gerne have, at deres fagfor-
ening setter mere fokus pd deres problem, som mange lerere i
tidsbegrensede ansettelser oplever.

— Det er jo nermest umuligt for nyuddannede at i en fast
stilling. Alt, hvad man kan f3, er tidsbegrenset og meget usik-
kert. Hvorfor ansattes alle ikke p4 lige vilkar, si bide nyuddan-
nede, vikarer og fastansatte aktivt skal soger de ledige stillinger,
sporger Trine. Hun mener, at alle pi den méde ansettes efter
kvalifikationer og ikke efter hvilken stilling, man allerede har
i kommunen.

— De tidsbegrensede ansatte er ogsd medlemmer af fagfor-
eningen, men de har ikke de samme vilkdr, som de fastansatte.
Vi er ikke blevet prikket, og vi er heller ikke i en eller anden
pulje. Er vi s bare faldet ud af systemet? Det er ikke helt fair,
understreger Jeanette.

Trine Andersen kan godt fele, at hun er et B-medlem af fag-
foreningen, som der ikke arbejdes nok for at tilgodese:

— Det er vigtigt, at folkeskolen ogsd har nyuddannede og
unge lerere. Som ny lerer er det dybt frustrerende at passe
sit arbejde, gore sit bedste og i den grad involvere sig i en
arbejdsplads og mange berns liv og sd blive afbrudt i det
arbejde, jeg bare s& gerne ville have fort videre. Det ber
kunne gores anderledes, men jeg frygter, at der gir len-
ge, for jeg kan f3 et fast job. Det er som at se et tog kere
forbi, og man har ikke en chance for at komme med. O
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ALF har ikke
et B hold

Formand for ALE, Seren Aakjer, svarer pa kritikken fra
Trine Andersen og Jeanette Erichsen:

Jeg forstar serdeles godt Trines og Jeanettes frustration. Men
ordningen med at tilbyde fastansatte et andet ansattelsessted
er nu ikke si ukendt og speciel kun for skoleomridet. En-
hver storre virksomhed med respeke for sig selv vil altid, nér
de er nedt til at afskedige faste medarbejdere, undersege, om
de kan lave forflyttelser til andre afdelinger af deres virksom-
hed. Det er kendt indenfor fx slagterierne. Man skal huske
p4, at man ikke er ansat pd en bestemt skole, men man er
ansat i Aarhus Kommune under magistraten Born og Unge,
som har mange afdelinger rundt i kommunen.

Vi er midt i den berpmte krisetid, og det er meget hirdt
for skoleomrddet. Jeg synes, at udviklingspolitikken og ud-
viklingspuljen viser sin berettigelse i en tid, hvor vi oplever
kempe sparekrav og dermed stillingsnedgang til folge.

Aarhus-modellen

Men vi skal gore det bedre. Vi har en arbejdsleshed blandt
dimittenderne pa 10,5 %, og efter at vi for ganske fi &r siden
opfordrede alle il at studere til lerer, for der ville vare job-
mangel indenfor skoleomridet, s ser det helt anderledes ud
i dag. Det skal vi gore noget ved. Det er vigtigt, at alle nyud-
dannede og unge lerere bevarer tilknytningen til folkeskolen
for bade at bibeholde interessen og for at opna erfaring. Der-
for har vi i ALF indledt samarbejde med Aarhus Kommune
om et helt nyt projekt, der skal skabe plads til nydimitterede
leerere pé skolerne, samtidig med at vi fir efteruddannet nogle
af de lerere, der er pd skolerne. Dermed fir flere unge og
nyuddannede en tilknytning til skoleomradet trods stor le-

dighed og krise, og det er vigtigt.

Ingen a- og b-medlemmer

Til sidst vil jeg gerne fastsla, at der ikke er a- og b-medlemmer
i ALE Vi arbejder for alle! Vi arbejder for,

at der skal tilfalde vores omrade s

mange ressourcer som muligt. Det

er ressourcerne, der skaber stillinger,

" og det er netop vores store mal — at
Y f3 skabt flere stillinger, s vi kvalita-
B tivt kan varetage vores forpligtelser.
e Min krystalkugle viser, at der er hdb.
Den forteller, at indenfor en arrekke,
vil cirka en tredjedel af alle lerere over 50,
gi pd pension. Men der skulle ogsa gerne
komme flere stillinger
inden da — og det arbej-
der vi for hver dag. O




Lzerer-i-LIVE

To nyuddannede folkeskolelerere har lavet et netverk,
der skal tage vare pa de nyuddannede i lererjobbet

Af Thorkil Bjerrum

= Chok! Det er den beskrivelse vi ofte har
hort fra vores medstuderende, nir de er
kommet i arbejde og ud i det virkelige
skoleliv, forteller de to forholdsvist ny-
uddannede folkeskolelerere, Line Engel
Poulsen og Ida Lund Kongsbak.

Men sidan skal det ikke vare. Derfor
har de lavet et netvaerk, der skal tage vare
pd de nyuddannede i job. Projektet har
fiet navnet Lerer-i-LIVE, hvor LIVE er
en forkortelse for begreberne Leering, In-
spiration, Viden og Erfaring.

— Det handler nemlig om, at vi sam-
men hjelper hinanden dl at skabe liv i
vores arbejde og holde os i live i de nye
udfordringer, der kommer, ndr man for-
lader den forholdsvis trygge seminarie-
verden, forklarer Ida.

Overrumplende udfordringer

Line og Ida har efter deres egen studietid
pd seminariet oplevet og erfaret, at det
kan vere meget svert at komme ud pd en
skole. De mange nye udfordringer kan
vere serdeles overrumplende.

Med Larer-i— LIVE hiber de to initia-
tivtagere, at der ikke er s& mange nyud-
dannede, der skal give op, nir de meder
virkeligheden.

— Der er s& meget, som man ikke regner
med, at man skal tage stilling til og ogsd
lige have styr p& som skolelerer, hvis ens
undervisning skal lykkes. Man har virke-
lig ansvaret for rigtig mange omrader, si
samtidig med, at man méske er lidt faglig
usikker og med begyndervanskeligheder,
s er der ogsé foreldremoder, leerermader,
PPR-henvisninger og meget andet, som
man skal tage hdnd om, papeger Line.

Laere af det, der virker

Med hjemmeside, meder og sociale me-
dier, vil de skabe mulighed for, at alle kan

lzere af hinanden
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De to lerere bag projektet Lerer-i-LIVE, Ida Lund Kongsbak og Line Engel Poulsen

— Der sidder rigtig mange, som har gjort
sig gode erfaringer, og dem kan vi lige s3
godt here og lere af. Der er nyuddan-
nede lerere og lererstuderende, der har
lavet succesfulde undervisningsforlgb.
Deres overvejelser skal da spredes ud til
alle, si flere kan lere af det, der virker,
siger Line.

— Vi héber ogsd, at vi med tiden kan
fi mere erfarne lerere til at vere med i
vores projekt som en slags mentorer. Det
handler i bund og grund om, at vi hjel-
per hinanden pé tvers af skoler og pa
tveers af erfaringsir, understreger Ida.

For Line er det ogsa et sporgsmédl om at
skabe et rum for usikkerhed.

— Det er ikke altid si fedt at vise usik-
kerhed pa ens egen skole og overfor de
samme kolleger hele tiden. P4 et tids-
punkt opherer man med at sporge alt
for meget til rdds, for de skulle jo nedigt
fi den opfattelse, at man slet ikke kan
handtere opgaverne. Derfor kan det vare
godt med et udvekslingsforum for mange
leerere fra forskellige omrader i skolelivet,
understreger Line. O

dannelsen i Arhus i 2010

* Ida Lund Kongsbak og Line Engel Poulsen er begge uddannet fra Laererud-

e Styrelsen i ALF har bevilget 2.000 kr. til projektet Laerer-i-LIVE. Styrelses-
medlem Anna Bang mener, at Lerer-i-LIVE anerkender det at vare ny lerer
som overveldende for mange: — I lererforeningen er vi meget optaget af at
holde de nyuddannede lerere i live”, siger Anna Bang.

* Lees mere WwW.loererilive.dk og pa facebook www.facebook.com/laereilive




Et knak til
arbejdsglaeden

Efter en periode med afskedigelser pa grund af besparelser fulgte et ar, hvor medarbejderne
bogstavelig talt ikke vidste, om de var kebt eller solgt. Lererne pa Center for Specialundervis-
ning for Voksne i Aarhus (CSV) er i den grad blevet udfordret pa arbejdsmiljoet

Af Martin Lauritzen

Aarhus Kommune besluttede 2011(?) at sende specialundervis-
ningen for voksne i udbud for at leve op til den forrige regerings
beslutning og for at spare penge — 600.000 kroner. Et langstrake
bureaukratisk forlob endte med, at kommunen kun fik ét bud.
Det var fra CSV selv.

De 11 medarbejdere pé skolen i Norre Allé i hjertet af Aarhus
kunne derfor gi lettede pd sommerferie. Men den ménedlange
usikkerhed har sat dybe spor, som vil tage tid at udviske, lyder
det fra to af lererne pA CSV.

— Det kom som et kempechok, den dag vi fik meldingen om,
at vi skulle i udbud. Usikkerheden rullede ind over os. Vi anede
jo ikke, om en ny, privat arbejdsgiver ville overtage os som med-
arbejdere, forteller Marie Kristensen.

— Tanken om at skulle udliciteres og det, at processen skulle
strzekke sig over et &, fik store konsekvenser for vores gruppe. Ar-
bejdsklimaet blev tynget, og vi blev tyndhudede, forklarer hun.

DPolitikere og embedsmand har ofte fremhevet CSV’s medar-
bejdere store engagement, men netop engagementet har varet
sveert at bevare.

— Vi har altid breendt meget for vores arbejde. Nu fik arbejds-
gleden et knzk. For nogle er den endnu ikke kommet tilbage.
Der er stadig en vis trethed, siger Marie.

Respektlgs behandling

Poul (??) beskriver sig selv som ’god til at lukke af” og har ofte
undervisningsopgaver ude af huset. Han har derfor ikke veeret
helt s& meget involveret i den lange rekke af administrative op-
gaver, som udliciteringen pilagde skolen

— Men jeg har ikke kunnet undgi at merke stemningen, og
jeg kan blive vred over, hvor mange penge det offentlige har
brugt pa at lave dette stunt, som ender med, at man sparer
600.000 kroner. Der har veret virkelig mange embedsmand og
skriverkarle involveret i den licitation, pipeger Poul.

— CSV har veret en lille brik i kommunens spiseseddel: Vi
har forsegt udlicitere, s& nu kan vi sette flueben ved det, siger
Poul og understotter det med, at skolen og medarbejderne kun
fik besked om, at de havde vundet udbuddet via en mail.

— Der har varet en fraverende personrespekt fra embeds-
mandsniveau. Nér jeg leegger mange ars erfaring i at undervise
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vores mélgruppe, sd ligner det ikke noget at behandle os pa
denne maide.

Magteslgshed

Kursisterne pi CSV er ofte skrobelige og har brug for empati og
klare rammer: Lererne har derfor brugt en masse energi pd at
deres egen usikkerhed ikke bredte sig til undervisningen. Samti-
dig skulle neste skoledr planlegges og en udviklingsplan legges

pd bordet som om ingenting var hendt.

A =
Poul ? og Marie Kristensen og kollegerne pi CSV har gennemlever
et helt dr uden at vide, om de var kobt eller solgr.

— Det var en vanvittig situation, siger Poul og Marie, som arg-
rer sig over, at medarbejderne under hele processen ikke er ble-
vet hert.

— Der er handlet hen over hovedet pd os. Vi blev bedt om
arbejdsbeskrivelser, og ikke mindst vores ledelse har arbejdet i
weekenderne. Samtidig 14 der er krav om besparelser. Vi har
virkelig folt os magteslose, pdpeger Marie.

Efterskrift

CSV-Aarhus fik kort efter sommerferien en mail med besked
om nye besparelser. Det er endnu uvist om det betyder bespa-
relser pa personale.
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| Den Gamle Bys moderne by — Hvem kan ikke huske Bor-
gen pa Trejborg eller Bent J's vertshus i Nerre Allé? Eller de
flotte indgangsdere til posthuset i Kannikegade?

Det blev et gensyn, da Fraktion 4’s medlemmer var pa rund-
visning i Den Moderne By, den nye underafdeling af Den
Gamle By.

Takket vare en kvalificeret, moden rundviser blev vi fort
rundt her — og nu var det ikke péd de toppede brosten, som kan
skremme mangen pensionist, men pa flade sten, fliser og asfalt,

forteller Kirsten Locht.
Den Moderne By er et kempe projeke, hvor der takket vare
fondsmidler er ved at blive opstillet bygninger, der skal minde

om 1927 og 1974.
Fraktion 4 besggte modisten fra Lemvig, dagbladet Politikens

redaktion pd Landsudstillingen 1909, kaldet "Blaekhuset”, og
de strog lige igennem Plakatmuseet, inden de gik under jorden
til Kunstkammeret med de verdifulde ting i 2dle metaller, por-

celen og fajance.

Farste skoledag i Solbjerg 1 5.2 var der
helt stille kort for spisepausen péd forste
skoledag efter ferien. Alle eleverne sad
roligt pa deres pladser og stirrede drem-
mende frem for sig. Det var, som undrede
de sig alle en hel del over, hvor den ferie
lige blev af. Vak var den, og nu sad de alle
og skulle i gang igen med beger, opgaver
— og en snakkende lerer.
Deres lzrer er Karin Ahlman, der skulle
i gang med sit andet r pa Solbjerg Skole

m AfThorkil Bjerrum og Martin Lauritzen

ggggr Ted uspiste madpakker Forskning viser, at
aglig motion og sund mad 3y cle ’

: ver de bedste be-

(t)l;gels;r fojr at vere modtage!ige overfor undervjstrelineg

andre leringssituationer Derf

B - Lertor sgsatte Skeeri

i 011 cien 13. august 2012 en andeledes hverda Hfrolfr;

"e skolens elever med daglig faellesspisning i fire lffold

at spise og snak med kammeraterne
Skolen hiber blandy andet p3 at ggre op med kiosk
sk-

besog og uspiste madpakker.
o

og sit andet ar som klasselerer:
— Jeg har gledet mig til at se de skenne
elever igen. Hele sidste uge uden elever
har stdet pa forberedelse og klargering,
og torsdag var vi alle samlet til felles pee-
dagogisk dag. Den forste skoledag efter
sommerferien er altid speciel, sd jeg har
taget flag og blomster med til at friske op i
vores klasselokale, fortalte Karin Ahlman.

Huor blev den ferie lige af?

Hendes klasse forsegte at fi styr pd deres
papirer i deres nye mapper, men det var,
som om tempoet ikke helt var pa sit ho-
jeste. Det var tydeligt, at sommerferiens
lange siesta stadig havde sit tag i elever-

nes sind.
— Jeg har faktisk sluppet mit feriesind

lidt. Dagen for forste skoledag er det tra-
dition, at vi kvindelige lzrere modes til
brunch privat og fir snakket og sladret
om sommerferiens oplevelser. Det er en
skon made at komme i gang igen pd, un-
derstreger Karin Ahlman. m]
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‘Mohammed. er 13 dr og kan knapt skrive sit eget navn. Hver morgen reparerer
han dek med sin fetter Omaro i en container ved en hovedvej udenfor Liberias
hovedstad, Monrovia. Fetrene er blot to skebner ud af 215 millioner
bornearbejdere i verden.

Skolen er det bedste
sted at arbejde

Ny konkurrence kombinerer medier og global undervisning
"Mediekonkurrence for skoler 2013’ er et nyt undervisningstilbud, som giver
elever i 6.-10. klasse mulighed for at arbejde med forskellige medietyper, mens
de satter fokus pa bernearbejde.

Udviklingsorganisationen IBIS, Politiken og Ekstra Bladet inviterer lan-
dets zldste skoleelever til at fortelle den vigtige historie om de 215 millio-
ner bern i verden, som arbejder i stedet for at gi i skole. Det sker gennem
en konkurrence, som giver eleverne mulighed for at arbejde med bade trykte
medier og nyhedssites.

Eleverne kan valge mellem at lave en avis, et nyhedssite eller begge dele, og de
far blandt andet mulighed for at blogge, lave video og integrere sociale medier. P4
den méde kan de arbejde fagligt med de medier, de allerede bruger i hverdagen.

De avisproducerende elever fir trykt 1000 eksemplarer af avisen pa rigtigt
avispapir, som leveres direkte til skolen. Aviserne kan eleverne fx valge at dele
ud i lokalsamfundet.

Elever og lerere vil blive hjulpet pa vej med grundigt undervisningsmateriale
om bernearbejde og medier, en telefonisk hotline med teknisk support samt en
interviewtelefon, hvor medarbejdere i IBIS sidder klar til at svare pa elevernes
sporgsmél om bernearbejde.

Konkurrencen finder sted i ugerne 9, 10, 11 og 12 i marts 2013, og klasserne
valger selv hvilken uge, de gnsker at deltage. Det er gratis at vaere med i konkur-
rencen, og der er selviplgelig fede preemier til vinderne.

Les mere om konkurrencen og tilmeld klassen pa politiken.dk/skole

eller ekstrabladet.dk/skole

Laes mere om Stop Bernearbejde pd stopborneurbeide.dk

tanker

- sagf hajt pa lerervaerelset

At lave prikkerunder er vel
essensen af ”Byen sover”!?

oO0

Her i sparerunden skal vi lige
gore os det klart, at penge er
noget af det dyreste, vi har!

Nar politikerne nu holder fast

i,at den undervisning, vi leve-

rer, er sd ringe — hvorfor vil de

sa absolut ha’ mere af den?

Det er da ikke
nogen sport at ride pa hest!
Joh, det er det da.
Er det sa ogsa
en sport at ride pa ko?

Jeg skal aldrig have et arbejde!
Jeg skal bare sidde her pa skolen og
lave lektier hele mit liv, fordi jeg aldrig
bliver ferdig. Lige indtil jeg bliver 32 ar.




Arhus Larerforening

| begyndelsen af 2012 satte KL og medierne endnu engang lrernes arbejdstid
pa dagsordenen med den sadvanlige negative folgevirkning: lererne arbejder for lidt.
Derfor foreslar Dorthe Ryom Fisker; at leererne @ndrer sprogbrug

Jeg har ikke fri

- jeg er faerdig med at undervise

Af Dorthe Ryom Fisker, leerer p& Naeshaiskolen og medlem of styrelsen i ALF

Nu er sommeren og ferien for lengst
forbi, og dermed er ogsd de tilbageven-
dende kommentarer fra familie og ven-
ner, s& snart ferien nermer sig, udvisket.
Det kan synes utroligt, at vi lerere stadig
skal here for lange ferier og fleksible ar-
bejdstider og ofte med en undertone, der
bekrefter alle fordomme om larere og
vores arbejdstid.

— Lad dog vere at fortelle du er lerer,
s4 undgdr du mange af de diskussioner,
vil nogen sige.

— Nej, vil mit svar vere, for jeg er stolt
over at vare lerer, og jeg vil meget gerne
fortelle om vores arbejde, og hvad det in-
debzrer at undervise born i folkeskolen
pd godt og ondt.

Jeg tror, vi kan ggre en forskel ved at
fortelle om vores arbejde, og derved f3 de
rigtige beskrivelser af lerernes arbejdstid
ud i befolkningen. Vi skal starte ude pd
skolerne, ja faktisk helt inde pa lererve-
relset med os selv.

Jeg har taget et initiativ pd egen skole.
Vi forseger pd Neashgjskolen at @ndre
den méde, hvorpd vi omtaler vores ske-
malagte arbejdstid. Har vi fri kl. 11.50,
eller er vi ferdige med at undervise kl.
11.50? Der ligger meget signalveerdi i,
hvordan vi formulerer det. Internt i for-
hold il samarbejdet med kolleger, men
ogsd i forhold til omverdenen og den
forestilling mange har af lerernes ar-
bejdstid.

Ideen er blevet modtaget meget posi-
tivt, og flere kolleger har tilkendegivet, at
det virker fordrende pa samarbejdet, nér
vi siger: Jeg er ferdig med at undervise,
frem for at have fri.

6

En enkelt har endda sagt: Tenk at no-

get, der synes si banalt, kan have s stor
betydning.
Jeg haber ideen og tankerne bag vil

sprede sig ud pa skolerne, og at vi udadtil
kan italesztte en forstielse af lerernes ar-

bejdstid. mi



Nordisk Konference 2012

Bergen yder garanti for regn og kelige temperaturer. Sa hvorfor
spenderer fire mand fra styrelsen dog en weekend i august pa at tage derop?

Af: Martin Lauritzen

Aarhus har en lang tradition for samar-
bejde pa flere leder med sine venskabsby-
er Goteborg, Abo og Bergen. P4 samme
mdde som de skandinaviske politikere
stikker hovedet sammen, medes ogsé re-
presentanter fra byernes lererforeninger
hos hinanden hvert andet ar.

— Det er meget givende at modes i et
refleksivt rum med vores nordiske kol-
leger. Vi fir et godt indblik i de skole-
politiske tendenser, som ganske sikkert
kommer til os pd et tidspunkt, forteller
Jesper Skorstengaard som vil gere sit til,
at de danske lzrere ikke fir svenske til-
stande. Her er lererne blevet tvunget ud
af fellesskabet, sd der populert sagt eksi-
sterer en arbejdstidsaftale for hver lerers
personnummer.

Mens de danske lerere forst nu er pd

lordisk Skole
ny dagsorden

essen 20

Jesper Weber Skorstengaard lancerer Ny
Nordisk Skole for nordiske lerere.

vej til at stifte bekendtskab med et begreb
som tilstedeverelse pa skolen, har lerer-
ne i Sverige og Norge leenge haft det som
en del af arbejdsdagen. Ligeledes fylder
OECD og PISA undersggelserne meget.

— Det var en gjendbner, hvordan OECD
slar igennem p3 alle niveauer i de andre
lande, konstaterer Lars Overballe. Han
henviser blandt andet til, at folkeskolen i
Norge har fiet en fornem formalsparagraf,
som hurtigt reg i politikernes skrivebords-
skuffe — overtrumfet af populistiske politi-
keres kerlighed for PISA-tal.

Efter de seneste norske PISA resultater
lod overskriften i Aften Posten:

— Nasten som at komme hjem fra et
Vinter OL uden medaljer. Og denne
gang kan vi ikke skyde skylden p3, at fin-

nerne er dopet. o

Budgetmgade 2012

ALF inviterer hvert ar politikerne fra
Aarhus Byrids Born— og Ungeudvalg
til at modes med foreningens TR’ere
og f3 input med hjem for de kommu-
nale budgetforhandlinger.

Panelet har ofte haft politisk slagside,
hvor de borgerlige partiers fremgde har
veret svingende. P4 dette drs mode i
august var kun Socialdemokraterne, SE,

De Radikale og Enhedslisten modt op.

Giver moder mening for TR erne?

— Jeg kan sagtens se, at modet med
politikerne kan vare meningsfyldt for
TR, men det er begranset hvor meget
det rykker, nir ikke alle partier delta-

ger. De partier, som var reprasenteret,

Modet med politikerne ligger kort efter sommerferien.
Derfor bliver det let ALF-formandens mode, fordi
TRerne endnu ikke er kommet i omdrejninger og er
modtes i de regionale grupper, siger Katja Solvsten.

er jo ikke s& svere at blive enige med,
siger Katja Sglvsten, Katrinebjergskolen.

— Jeg er skuffet over, at de borgerlige
ikke moder op. Det er jo ikke fordi de
mangler holdninger. Det er deres prio-
ritering, og dermed sender de jo ogsé et
signal, vurderer hun.

Lene Borchmann fra Solbjergskolen

mener, at den direkte dialog med
politikere stadig er veerdifuld og op-
fordrer styrelsen til at fortsztte med
disse meder.

— Miske kunne det vere en ide at
invitere ledere ogf/eller foreldrere-
presentanter med, foreslir hun. o




BORN 0G U)GE
Skole-nyheder direkte
til din smartphone

Hvad laver kollegerne pa naboskolen? Hvordan griber de alle de vanskelige udfordringer an?
Hvilke gode erfaringer har de gjort sig!? Fa nyheder fra de aarhusianske lzereres hverdag

direkte pa din smartphone

Af Henrik Vinther Olesen, HR- og kommunikationschef i Bern og Unge

Som den forste kommune i Skandina-
vien kan Bern og Unge nu tilbyde alle
ansatte nyheder fra kollegernes hver-
dag dirckte ind pd smartphonen. Med
nyheds-App'en "BUnyt” til iPhone og
Android er der nemlig direkte adgang til
dugfriske nyheder, fotos og videoklip fra
hverdagen pé skolerne og andre dele af
Born og Unge — uden koder og login.

BUnyt App’en er blandt andet resultat
af onsker fra medarbejdere pé skoler og i
institutioner, som ikke har deres hverdag
foran en pc, forteller HR- og kommu-
nikationschef i Born og Unge, Henrik
Vinther Olesen.

Det kan du bl.a. med

BUnyt App’en:

¢ lese nyhedsbrevet
BU Nyt magasinet

* lese daglige nyheder

* se video- og foto nyt

e foresld nyt og sende tips
om nyheder

¢ lese om aktuelle kurser
og navnestof

Sédan finder du BUnyt App’en:
e G4 ind i Apple Store eller
Google Play Butik
* Sog pd "BUnyt” (i ét ord)
¢ Klik pa segeresultatet
— download den gratis App
* G4 pd opdagelse

— god forngjelse!

\ for selv at bidrage med nyheder
! gennem funktionen "Foresld nyt”

— Malet er at give
alle mulighed for
at leese nyt, nir og
hvor de har lyst og
tid i en travl hver-
dag. Flere og flere har
i dag en smartphone,
og derfor er det na-
turligt, at vi ogsd
tilbyder
pa den platform. Det

nyhederne

er altsd et supplement
til BUportalen og nyhedsbre-
vet BUnyt magasinet, som
udkommer uforandret, siger
Henrik Vinther Olesen.

Med App’en er der samtidig
en helt unik og let mulighed

i BUnyt App’en. Dermed bliver der
ultrakort afstand mellem det gode
projekt pd én skole og kollegerne pé by-
ens andre skoler.

P4 samme made bliver der lpbende
bragt sméd video-reportager fra hverda-
gen pa byens skoler samt dag-, fritids- og
specialtilbud. Udover nyheder er der nyt
om kurser og kontaktinformationer pd
de felles funkdioner i Born og Unge.

— Ambitionen er, at det skal vare let
at finde inspiration og gode idéer fra
kolleger pd andre skoler. Derfor vil jeg
opfordre alle il at dele erfaringer og ud-
fordringer — det er kun et klik vak, un-
derstreger Henrik Vinther Olesen.

Udviklingen af de to versioner af

App’en til hhv. Android og iPhone (der

Radmand byder
ensker os alle godt DHL.

;;;;;;;;;

.........

en iPad3

Send et billede eller forslag til en
nyhed ind via BUnyt App’en og deltag i
lodtraekningen om en iPad3
til dig og dine kolleger pa skolen

Download BUnyt nu og deltag
i konkurrencen, eller les mere pa
www.aarhus.dk/BUnyt-App

ogsa virker pd iPad) har kostet i alt ca.
40.000 kr. som er finansieret gennem
omprioriteringer pd budgettet i Born og
Unge Kommunikation. o

Yderligere oplysninger
HR- og kommunikationschef
Henrik Vinther Olesen;
hvo@aarhus.dk
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Mel: se min kjole

1. Jeg er Ole,

jeg er nasten 8.

Mor og far har ikke andre born.
Derfor s foler jeg mig ofte ene,
og mit gnske er et keledyr!

/

o Kontor
Grgnnegade 80, 2. 8000 Aarhus C
Telefon: 8613 0388
133@dlforg
Faxnummer: 8613 0670
Website: www.aalf.dk
Abningstid:
Mandag-torsdag 10-15, fredag 10-14
Formand
Soren Aakjer
Mobiltelefon: 5093 1952
soja@dlf.org
Nastformand
Jesper Weber Skorstengaard
Mobiltelefon: 2310 2936
jwsk@dlf.org

Kasserer

Jorn Kokkendorff

Mobiltelefon 2857 0952
joern.kokkendorff@skolekom.dk

o Konsulenter
Marius Lindersgaard - mahl@dlf.org
Seren Bonde - shbo@dlf.org
Malene Vestergird - malv@dlf.org

2.

Se min pony,

den har visse mangler:

Ingen hale og heller ingen ben.

Det er fordi, en kephest har vi plads til,
men jeg drgmmer om et kaeledyr!

Se min bamse,

den er blod og lekker,

men desvarre kun til tidsfordriv.
Det er jeg ked af, for jeg er alene,
og jeg ensker mig et dyr med liv!

@ Achus Loererforening

o Konsulent — kommunikation
Martin Lauritzen - mala@dlf.org
Mobiltelefon: 4085 0283

0 Sekretaerer
Sonja Lindsted - sls@dlf.org
Lone Helsvig Mikkelsen - Ihm@dlf.org
Tania Madsen - tama@dlf.org

o Redaktion
ALF telefon: 8613 0388
Martin Lauritzen (ansvarshavende)
Telefon: 4085 0283
mala@dlf.org
Thorkil Bjerrum
Telefon: 6170 6146
thorkil.bjerrum@skolekom.dk

Annonceekspedition
Martin Lauritzen - 4085 0283 - mala@dlf.org

Annoncepriser
Se www.aalf.dk

n Find ALF pa Facebook
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Arhus Lazrerforening

Pausefisk og

dyr i store parker,

daekker ikke, hvad jeg savner mest.

Men s3 i morges, da kom lykken til mig,
da min mor sag, jeg har fiet lus!

Kontaktperson Aarhus afdeling
Arbejdsgruppen vedr. pensionister
Kirsten Locht

Telefon: 8625 2232
kirstenlocht@stofanet.dk

DLF-A

Regionscenter:

Ravnsgvej 6, 8240 Risskov

Telefon: 7010 0018
A-kassekonsulent/centerleder: Torsten Pieper
Abningstid:

Mandag-tirsdag og torsdag: kl. 10.00-15.30
Fredag: ki. 10.00-14.30
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Skovdalsvej 22 - 8300 Odder
Telefon: 8746 4010 - www.zeunerdk

Oplag
4100 stk - ISSN: 0109-94

oLIon

T,

Tysag




Af Thorkil Bjerrum

SKOLEN er pa besag hos to tidligere leerere fra Aarhus, Camilla
Uhre Fog og Mads Lemvigh Fog. De bor nu i Billund, hvor de
begge arbejder for LEGO. Camilla er ansat ved LEGO Fonden
og har blandt andet arbejdet med visionen Capitol of Children,
som Billund skal udvikle sig til. Mads er ansat i LEGO Educa-
tion, hvor han har ansvaret for oprettelse af LEGO Education
Innovation Studios pd 10 skoler i Billund Kommune.

— Jeg arbejdede 12 4r pa Lessoegade Skole, hvor jeg primert
arbejdede i indskolingen som matematiklerer. Jeg har altid ve-
ret glad for at undervise i folkeskolen, og lererjobbet har givet
mig mange gode erfaringer. Iseer kommunikativt har jeg lert
meget, bade af ansvaret for lererprocesserne i undervisningen,
men ogsa af kontakten til foreldre og kolleger, forteller Mads.

Camilla og Mads medte hinanden, da Camilla ville kebe
Mads’ lejlighed i Falstersgade i Aarhus. Mads fik dog ikke solgt
sin lejlighed — i stedet flyttede Camilla ind. Siden er de blevet
gift og har fiet to drenge, der nu gir i skole i Billund.

P P DANMARK

Den danske folkeskole har fat i den lange
ende. Det er vi sikre pa! Der arbejdes inno-
vativt og meget mere procesorienteret end
i mange andre lande, og lererne kan noget
sammen med elever — tet, nert og meget

vigtigt, siger to lerere ved LEGO.

Camilla Uhre Fog og Mads Lemvigh Fog har

tidligere undervist pa skoler i Aarhus, men er

nu ansat ved LEGO i Billund

—Jeg arbejdede pd Vestergrdsskolen, men under en af mine bar-
sler begyndte jeg at forfolge et par ideer. Jeg havde en drom om
at etablere et lege- og leringscenter, men finanskrisen spandte
ben, og flere af samarbejdsparterne trak sig desvarre ud af pro-
jektet. Mit arbejdsliv gik derefter over Innovation Lab til LEGO
Fonden, hvor jeg kan fi lov dl at udfolde min pzdagogiske og
didaktiske viden samt min almindelige nysgerrighed, beretter
Camilla, der sammen med Mads flyttede til Billund i 2011.

For bide Camilla og Mads er det meget vigtigt at understrege,
at de ikke har forladt folkeskolen, fordi de havde et dérligt ar-
bejdsliv. Tvart imod forteller de begge om mange gode oplevel-
ser fra tiden som folkeskolelerere. De kan begge savne det klare
lys i ojnene pé eleverne, ndr undervisningen gir op i en hgjere
enhed. Nér de som foraldre oplever lererne til deres egne barn
i dag, s3 ser de kompetente og dygtige lerere. O

Lzs hele interviewet af

Camilla Uhre Fog og Mads Lemvigh Fog pé aalf.dk



