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Konstituering: En rakke formalia skal overholdes, nir
den afgdende styrelse overdrager forretningen ALF il
den nye. Her godkender Arne Krogsgaard og Anna Bang

Sinnbeck foreningens regnskab.

Goddag s farvel

Receptionslaverne har haft kronede dage i ALE. Forst tog foreningen afsked med to skattede konsulenter. Senere
blev der sagt farvel og goddag til en ny styrelse. 13. april inviterede den afgede og kommende formand pé en
reception i Grennegade.

Forvaltningschef i Arbus Kommunes borne— og ungeafieling, Jens Brejnrod fra Center for Dagomridet
Hans Vedel, afslorede ved receptionen for Poul Keller og Marie takkede Tove Borch for samarbejdet med de
Fark, at de to afgiende ALF-konsulenter i daglig, intern omtale  mindre medlemsgrupper’.

i Born og Unge har heddet henholdsvis Hejren og Kommisseren.

Den skarpsindige leser ma selv regne ud hvem, der er hvem? ©
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Stotte til lererne i
Randers & Halsnaxs

10.000 kroner til
sommerlejr

Det sikaldte partnerskab mellem KL og enkelte kommu-
ner har ofte fort til konflikt. Det gelder blandt andet i
Styrelsen bliver ofte anmodet om stettebidrag til
mere eller mindre velggrende formél eller politi-

Randers og Halsnes.

Det fik de aarhusianske lerere til pd generalforsamlin-
ske arrangementer. En ansogning fir altid lov at gen den 16. marts 2012 at sende en stotteerklering til kol-
slippe igennem det bevilgende nileoje — stotte ril legerne i de to byer
sommerlejren pd Ahl. I stedet for dialog, samarbejde og tillid til gavn for kvali-
Foreningen har en reprasentant i Ahl Fondens teten i undervisningen, dikteres der nu undervisningspro-
bestyrelse, men bevaggrunden for at yde tilskud center fra kommunens side. Mistilliden overfor lererne er
til skade for en god skole, papegede generalforsamlingen.

Las mere om GF side 9-12.

skal nermere hentes i sommerlejrens tilbud som

fx forklaret af medlem af styrelsen og lerer pd Nes-

%

hejskolen, Dorthe Ryom Fisker:
— Jeg havde i sommeren 2011 en
af mine elever pi Ahl sommerlejr. Da
vi modes forste dag efter ferien, mgder
jeg en pige, der er en meget stor oplevelse

rigere. Hun er ivrig for at fortelle og beretter

beskrivende om en lejr, hun aldrig vil glemme. for ZI IOgS.a" at vere e foreni:g
Hun har fiet nye venner og mgdt voksne, der pd alle F e g:i SeiIge. Det er ikke nogerg
méder har gjort en forskel. med, ar den seope o
Pigen har haft den ’bedste ferie i hele sit liv’, og da jeg senere mo- fra AL ifledige medlempy, eTli:n(i,et er hele afgorende, Zfé:)m:og
der hendes far, bekrafter han hendes glede over lejren. Etaf: (.’f.maﬂden P4 generalf, Tuge dereg forenip 2 lod 5 4
Far og datter beder mig allerede pa det tidspunkt om at vare meget Nitiativerne £, . _Ofsamlingep ; <

opmearksom pd neste ars tilmeldinger. Min elev har i indskolings-
drene haft det svart bide pd det sociale og faglige plan. Ahl ophol-
det har efter min bedste overbevisning givet hende en selvtillid og et
overskud, der betyder, at hun i dag har det langt bedre i skolen.

Brug MED-systemet

Ifolge aftalen om medindflydelse og
medbestemmelse skal der vere et MED-
udvalg pid alle de ledelsesniveauer, der
findes i en organisation. MED-udvalgets
funktion er at give ledere og medarbejder
mulighed for at drofte forhold vedreren-
de personaleforhold og arbejdspladsfor-
hold, herunder arbejdsmilje.

For Arhus Larerforening er MED-
systemet et vigtigt redskab til at fi ind-
flydelsen pd ledelsesretten. Derfor prio-
riterer vi tid og krefter pd det, ndr det

gelder om at styrke samarbejdet mellem
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AMR og TR og bredt i forhold til at un-
derstotte systemet.

I forbindelse med at Bern og Unge
har @ndret omridestruktur, er der kom-
met nye OmrddeMED. Disse udvalg har
indflydelse pd omridechefens ledelsesret
og derfor er det et vigtigt udvalg. Op-
fordringen herfra: Brug MED-systemets
muligheder for indflydelse.
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5. Netnyt - uddrag fra aalf.dk Af Jesper Weber Skorstengaard og Seren Aakjer
13. Arbejdet var en gave
14. Flot medlemsopbakning
til arets generalforsamling ° °
Krisebevidstbevidstheden og den VI VI I e n S ko I e ’ d e r
okonomiske usikkerhed var gentagne ° °
temaer til ALF’s generalforsamling 2012. s I kre r fagl I g h e d Og
De tunge praemisser skremte dog ikke
medlemmerne vak fra hverken debatten, f& I I e S S ka b fo r al I e
valget eller festen
8. Det betaler sig at smnke Lererne pd Frederiksberg ved Kebenhavn har besluttet at bruge
klassekvotienterne 100.000 kroner pd at sztte kvalitet i folkeskolen pd den kommunale
En svensk undersegelse viser, at eleverne dagsorden. Hvorfor dog anvende kredsens midler pi at finansiere et
vil hojne deres udbytte af undervisningen skridt, som enhver kommunalpolitiker burde std i ko for at finansiere af
med cirka 10 procent, hvis klassestgrrelsen kommunens egen pengekasse?
Svaret er desvarre, at de frederiksbergske politikere i lighed med
nedsattes med 5 elever . ] ]
kommunalpolitikere i en rekke andre byer har ladet sig forblende af
19. Etvarn mod darligt kammeratskabs

smuds

Lzerer i Aarhus

en task force fra KL, der inviterer sig selv indenfor med lofter om, at
den lokale skoles kvalitet kan haves ved simple @ndringer i lerernes
arbejdstid.

Lererne pd Frederiksberg frygter med en vis ret, at det pastdede kva-

6. Mindfulness - dagens indre frilvarter litetsloft snarere har til hensigt at spare penge fremfor at give eleverne
Nar Linda Heide Ottosen pa Risskov Skole den bedst mulige undervisning.
har 4.c, er mindfulness en naturlig del af Vi har al mulig grund til at enske vore kolleger pd Frederiksberg held
: med deres projeke, og miske kan vi tillade os at glede os over, at vi her
timerne. . i . . N i .
. . i byen ikke er landet i sddan en bizar og ulykkelig situation som frede-
20. Den sociale bagside

Bunkekobberbryllup pa Hasle Skole

Udblik

riksberglarerne.

I disse maneder er der gang i debatten p& Aarhus Kommunes blog
Kovalitetslofiet — et lofie til folkeskolen

Bag initiativet stir ALE Arhus Skolelederforening, Foreningen af

8. Spotpa.. Skolebestyrelser i Arhus, en rakke andre interessenter omkring folke-
| |. De er piloter pa digitalisering skolen samt skolerdidmand Kristian Wiirtz.
|2. Skolens kulturarv ALF er med i det samarbejde, fordi det er vigtigt for de aarhusianske

o Naeste nummer af SKOLEN:
Nummer: 4 2012
Annoncer efter aftale med redaktionen
pd telefon 40850283 eller mala@dlf.org
Udkommer: 4/6

leerere, hvordan kvaliteten i skolen fastholdes og udvikles. Ogsé i en
sparetid. Der er to store temaer pd spil, som i hgj grad har indflydelse pd
lerernes arbejdsdag: En kommende skolestruktur og lerernes arbejds-
tidsaftale.

Begge omrader hanger ulgseligt sammen med en debat om kvalitet,
og i hvordan fremtidens folkeskole i Aarhus skal se ud.

Lerernes fagforening gir populert sagt pd to ben. Et pedagogisk ben,
der barer skoleudvikling og et fagligt ben, der barer lon og arbejdstid.

Som bekendt gdr det bedst, hvis man bruger begge ben for at komme
frem, og det er ud fra det princip, vi byder ind i samarbejdet omkring
folkeskolen i Aarhus. o

Artikelforslag og ideer kan sendes til
SKOLENSs redaktion p& mala@dilf.org
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@ Rchus Losrerforening

Arrangementer

Mit job

1 Vi dor ikke uden kamp

Bomben sprang i uge 15. Den ventede konsulentrapport med

anbefalinger til den fremtidige skolestruktur i Arhus skulle of-
fentliggeres, men et par dage for tidligt havde den aarhusianske
medieverden fiet fingre i den. Det beted, at den orientering, der
skulle finde sted pd lerervarelserne, nu skulle atholdes tidligere
end beregnet. Mange lerere havde gennem aviser og radio last
eller hort rapportens konklusioner. Flere fik morgenkaffen galt
i halsen, da de kunne forst4, at deres skole nu er lukningstruet.

Fra Vorrevangskolen, der i rapporten er placeret i gruppen
med de forste 6 lukningstruede skoler, forteller TR Torry Mel-
ler Andersen om et meget forundret leererveerelse.

— Alle var meget overraskede over rapportens konklusioner.
At vores skole er sd meget i spil, det er ganske enkelt ikke til at
forstd. Vi betragter os selv som en skole med tre spor. Alle vores
specialklasser er et spor. I en specialklasse er der selviolgelig ikke
mange elever, og derfor lever vi ikke op til kravet om at veere en
meget stor skole med 800 elever. Men, at man kan tage en si
god og velfungerende skole i dette lokalomrdde med i overve-
jelserne om lukning, det har forundret os meget. Det er vores
klare beslutning pa lerervarelset, efter det forste chok har lagt
sig, at vi nu er klar tl at kempe konstruktivt i mod lukning.
Vi har opsat en rekke meder for skolebestyrelsen og for MED-
udvalget, og jeg atholder moder for alle personalegrupperne
med tilknytning til undervisningen. Det gor jeg sammen med
socialpedagogernes tillidsreprasentant. Ja, og s& er det vigtigt
for mig at sige, at jeg ikke er sat i TR-verdenen for at lukke
skoler, slutter Torry af. Han var for et par 4r siden TR p4 den nu
lukkede Frydenlundskolen.

P4 Viby Skole, der ogsd er blandt gruppen med de forste 6
lukningstruede skoler, var der en blandet stemning ved oriente-
ringen, forteller TR Jesper Lundtoft Jorgensen.

— Vi kan ikke rigtig forstd, at Viby Skole er blevet taget med

Uddrag fra aalf.dk

udgivelser  ALF

Af Thorkil Bjerrum & Martin Lauritzen

i rapporten om skolelukninger. Og sa er vi endda med i alle tre
scenarier. Derfor var det med blanding af skuffelse og surhed,
da vi ferste gang blev orienteret om rapportens konklusioner.
Men vi har en fast beslutning om, at vi ikke dor uden kamp. Vi
har en meget flot kvalitetsrapport, og vi har en forventning om,
at der ogsd skal vere kvalitative kriterier for lukning end bare
ren matematik. S3 hos os er lererne klar til modsvar, lige som
skolebestyrelsen ogsd er i gang med at mobilisere forzldrene,
siger Jesper. o

Fakta:

Konsulentfirmaet Brendum og Fliess udpeger seks skoler til
lukning og setter navne pd yderligere seks, som foreslds lukket
alt efter hvilket scenarie, de aarhusianske politikere setter sig
fast pa. Navnene pa de seks er Kolt Skole, Lassgesgades Skole,
Sedalskolen, Vejlby Skole, Viby Skole og Vorrevangskolen. De
gvrige skoler, som kan komme pa tale er Elev Skole, Elleker-
skolen, Gronlgkkeskolen, Hasle Skole, Rundhgjskolen og Sam-
sogades Skole.

Faglighed og fellesskab gar hand i hand

En elev, som Uddannelseschef pa VIA UC Elsebeth Jensen in-
terviewede i forbindelse med sit ph.d. projekt, svarede pa sporgs-
mélet om, hvorfor man egentlig gir i skole:

— Det er jo béde for at lere noget og for at have et socialt liv.
Altsd hvis man bare sad derhjemme, s3 ville man jo nermest
ikke leve.

Elsebeth Jensen konstaterer, at pigen vidste det, som mange
forskere glemmer i dag: At faglighed og felleskab ikke kan ad-
skilles. O

Laes netnyhederne i deres fulde leengde pa aalf.dk

HYORDAN

KAN
DU BIDRAGE HYORDAN FAR Vi lne Gsr
FoR

Ramt af jobbet?

Nar kommune, ledelse, elever, forzldre eller kolleger
vil indfere ugnskede forandringer i DIT arbejdsliv

ALF har udsendt en pjece om reaktioner og information
om, hvor du kan hente hjelp, hvis du bliver udsat for
store forandringer p4 jobbet. Hent den pa www.aalf.dk
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oy HvAD SKABER en
GOD FOLKESKOLE?

Hvad mener du?

Bag ’Kvalitetsloftet — et lofte til folkeskolen’ stdr en lang
rekke parter, som alle vil en aarhusiansk folkeskole, der
sikrer faglighed og fellesskab for alle. Men hvad er me-
ningen? Hvordan vil parterne sikre faglighed? Og har fel-
lesskabet en granse? Deltag i debatten pa www.aarhus.dk
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Mindfulness - dagens

indre frilvarter

Nar Linda Heide Ottosen pa Risskov Skole har 4.c, er mindfulness en naturlig del af timerne.
Resultatet er styrkede relationer og skarpet koncentration for bade lerer og elever

Af Dorthe Lundh, freelancejournalist

Skramlen af stole er kort og mélbevidst.
Eleverne i 4.c og deres lerer, Linda, ryk-
ker hurtigt ind i en kreds mellem bor-
dene. Bertil tager ordet og siger roligt og
langsomt:

— I setter jer helt tilbage pa stolen, I
retter ryggen og lukker gjnene. Merk je-
res fodder. Meerk, at I har get pd dem
i dag.

Rutineret guider han klassekammera-
terne pd en bevidsthedstur igennem hele
kroppen.

Siden Linda begyndte pa kurset Mind-
fuslness og empati pd VIA Center for Un-
dervisningsmidler i august 2011, bruger
hun mindfulness i sin undervisning. Iser
som smd pauser, der bringer energien og
fokus tilbage til det, der er pd program-
met i en dobbelttime.

Sma gvelser, stor effekt

— Den mindfulness, jeg bruger i under-
visningen, er ganske enkle ovelser, der
hjelper eleverne til at koncentrere sig.

Nogle gange valger jeg ovelser, der giver
energi, andre gange dem, der giver ro og
fordybelse. Ud over de gevinster, der ale-
ne er ved energi, ro og fordybelse, er det
tydeligt, at ovelserne har udviklet noget

i mellem eleverne. De lytter og er mere
abne over for hinanden, forteller Linda.

Da Bertils ovelse er slut, evaluerer klas-
sen:

"Det var dejligt”, "Det var rigtig godt,

S g ]
Linda Heide Ottosens elever fir altid lov til at evaluere og fortelle om deres oplevelser, néir
de er fardige med en ovelse i mindfulness.

SKOLEN 3 - 2012
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Prov selv mindfulness i klassen
Klappegvelse — giver energi og kropsbevidsthed.

Guid eleverne i rundturen:

Std op. Meerk fodsilerne.

Klap pa ydersiden af benene op til hoften og pd indersiden ned. Gentag tre — fire
gange. Slut oppe ved hofterne

Bank med knyttede naver pa ballerne. Brug gerne lidt krafter

Klap med lgs hind pd maven

06 06

Klap med hgjre hind pé venstre hdnd. Klap videre op af venstre arm, over brystet.
Her skifter man hénd, si venstre hind klapper p4 hejre arm fra skulderen og ud til

hejre hind, sd det bliver en slags klappecirkel. Gentag tre — fire gange

De fleste elever i 4.c er nu sé rutinerede, at
de kan slappe helt af under de smé

fokuserede pauser i undervisningen, som

Hiv blidt op, til siden og ned i oreflipperne

Lad handfladerne medes pd midten af panden og lav nogle stryg udefter. Gentag
et par gange.

mindfulness giver. Massér midtpunktet i panden med hdndfladerne.

Massér tindinger og kebe med fingerspidserne

OGO 00

at du fik s& meget af kroppen med, Ber- Lav til sidst nogle stryg ned over ansigtet

til”, "Du har taget kritikken fra nogle af
de andre gvelser med dlg — nu var det Kilde: Katinka Getzsche, underviser p& VIAUCs kursus Mindfulness og empati,
www.bornslivskundskab.dk, hvor du kan finde flere avelser.

rigtig godt,” lyder nogle af tilbagemel-

dingerne fra kammeraterne.

Det er nyt, at eleverne er begyndt selv
at lede ovelserne, men det er et vigtig ele-
ment for Linda:

— P& den méde gor de mindfulness til
deres eget. De er ikke athengige af mig, Q

og de kan derfor bruge ovelserne i andre

sammenhznge, fortzller hun. Mindfulness og relationskompetencer for lerere
Selv arbejder hun sammen med to kol-

legaer, som hun var pd kursus med, forat 1. VIA Center for Undervisningsmidler udbyder kurset Mindfulness og empati, der

gore mindfulness til et mere integreret pa- omfatter fem kursusdage hen over et semester. Kurset har to fokusomrader:
dagogisk redskab pé Risskov Skole. Hun ¢ at udvikle lereres evne til at veere narverende, opmarksom, og god kontakt med
har serligt gode oplevelser med at bruge egen indre dommekraft

mindfulnessovelser, nir hun er stottele- * at give leerere input til at anvende kompetencerne i undervisningen

rer for en elev med ADHD. Som en del 2. Isamarbejde med DPU igangsatter Lereruddannelsen pa VIA University College
af inklusionsindsatsen har Linda introdu- i Aarhus et pilotprojekt om relationskompetencer og nervar pa to hold pa forste
ceret eleven dl vejrtrekningsovelser, og argang i det kommende studiedr. Projektet har tre niveauer:

nu er hans ukontrollerede vredesudbrud * Et lereruddanner niveau med fokus pd undervisernes kompetenceudvikling og
sjeldne. udvikling af en didaktisk rammesztning for arbejdet med relationskompetencer

pd lereruddannelsen.

Mindfulness har eget lokale * Et lereruddannelsesperspektiv med fokus pd de studerendes kompetenceudvikling

Ogsd i rgangsteamet er Linda ved at * Et skolenivean med fokus pd, hvordan uddannelse og profession i skolen kan
gore mindfulness til et fast element: samarbejde om berns udvikling af grundleggende og almene kompetencer.

— Vi bruger nogle af vaerktgjerne fra Risskov Skole, Gammelgardsskolen og Skering Skole er VIAs partnerskabsskoler i
kurset pd VIA tl at hjelpe hinanden, projektet.

hvis vi har nogle dilemmaer fra dagligda— Kilder: VIA University College og VIA Center for Uddannelsesmidler

gen. Det er forste punkt pd vores moder.

Blandt kollegaerne har Linda medt man-  Se flere foto fra 4.C pa www.aalf.dk > Udgivelser > SKOLEN > Mere fra SKOLEN

Fortsattes side 8
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ojt musik i festsalen samt
asse og to professionelle
ngredienserne i en dag
asserne pd Skeering

Dans for bern
at f3 et gratis

g efterfolgende

osde i alle aldre,

o

3 forestillingen
e kunstart kan

_ Det var skagt at danse — og vi s3, hvor-
dan man kunne danse som knakbrod og

vand.

se med

for hinanden.

Larer pi Skaring Skole, Gitte Batz,

_ Vi fik rort os meget, si vi fik god
energi — og det var spendende at optraede

Har du et forslag il SPOT? Mail i mala@dif.org

ﬁﬁl\‘ A—?A

Med i danseforlgbet
rerstuderende. De
eleverne i andre ran
relset.

— Det var lere

bernene gik ind
svart ved at he

lad for det store engagement, som

Fortsat fra side 7

ge sporgsmdl, og interessen for mindfulness gaelder ogsd skolens
ledelse. Derfor har Risskov Skole nu et mindfulnessrum, som
leerere og pdagoger kan bruge til fordybende aktiviteter. Linda
anvender selv rummet som et konsultationsverelse for sine kol-
legaer. Hver mandag i ti-pausen holder hun dbent hus i rum-
met, hvor skolens personale kan komme og sperge om ovelser
og hvordan, de kommer i gang i klasserne.

— Jeg mader nogle gange overbevisninger om, at mindfulness
er noget religiost. Det er det ikke. Nogle {3 teknikker er lint fra
buddhismen, men den mindfulness, man lerer pd VIA, bygger
i langt hgjere grad pd moderne danske pazdagogiske og psyko-
logiske tanker og ideer. Vi bruger teknikkerne som en stotte til
den faglige undervisning.

Teknikkerne med at styrke bevidstheden om sig selv, har ogsd
styrket Linda som lerer:

— At vare lerer er jo et job i menneskeligt fellesskab, og det

kraver god selvkontakt og autenticitet. Det er min erfaring, at
g g g
jo mere jeg er mig selv, venlig og dben, jo mere herer andre

mennesker, hvad jeg siger, og det er forudsatningen bide for et
godt leringsrum og for selv at trives som lerer.

Tilbage i 4.c er klassen i gang med en energiovelse, de selv har
opfundet, Mind-parkour.

I dyb koncentration og mental ro snor de sig efter hinanden
pd rekke gennem skolegirden i fuld fart, over benke, under
borde, op ad mure, i armgang hen ad klatrestativer, slalom om-
kring treerne, sprinter tilbage til klassen, lukker ojnene, marker
pulsen, dndedrattet, narveret og hinanden. O

SKOLEN 3 - 2012
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Nielsen fra Lareruddannesen i Aarhus

Seminariekoret, Looney Tunes og Gronlokkeskolens kor under ledelse af dirigent Birgit

1]

Sang skaber glaede — fallessang skaber falles glede

Gronlokkeskolens kor deltog 18. marts i
den arlige fordrskoncert pd Via Univer-
sity College.

Lzreruddannelsens kor var til den ar-
lige fordrskoncert udvidet med voksen-
koret LooneyTunes og Gronlokkeskolens
kor med elever fra skolens tredje og fjerde
klasser. De fik en verdifuld oplevelse og
en masse erfaring ved projektet.

— Voksenkorene var gode, og jeg kun-

Rasmus, 4. A. Det var en
udfordring at synge med det
store kor. De havde erfaring —

vi lerte meget af dem. Det var
nyt og lererigt at synge med
dirigent. Det var sejt. Jeg er
stolt af mig selv.

Anna Elina, 3. A. Voksen-
korene var gode, og jeg kun-
ne godt li” at synge sammen
med nogle "sterkere” stem-
mer. Det gav mere styrke og

vores klang blev bedre.

ne godt li” at synge sammen med nogle
sterkere stemmer. Det gav mere styrke,
og vores klang blev bedre, forteller An-
ton fra 4. B.

Samme oplevelse havde korets lerere
Mette Tjagvad og Bjerg Lindvang, som
fremhaver, at det har varet dejligt med
et mél og noget at gve op til.

De ser en lang reekke andre fordele og

positive effekter ved projektet:

— Koret fir en fzllesskabsfolelse, for vi

arbejder sammen for at projektet skal
lykkes. Eleverne er sammen pé tvers af
drgangene og fir en “koridentitet”. De
bliver ganske enkelt dygtigere til at synge
og henter nogle verdifulde erfaringer ved
at veere en del af et storre ensemble, pépe-
ger de to musiklerere.

Mette og Bjerg pointerer, at projektet
skaber synlighed omkring skolekor bade
for foraldre, skoleledelser og musikkol-
legaer.

— I vores kor inkluderes bide “knald-
petler” og 7stille piger” — det arbejde go-
res nemmere ved at give dem nogle kon-
krete og flotte koroplevelser, der kun kan
lykkes, nar alle treekker i samme retning.
Ikke mindst nér skolekor bygger pa frivil-
lig deltagelse tre kvarter om ugen. O

Se flere foto fra koncerten pi aalf.dk
>Udgivelser > SKOLEN > Mere fra SKOLEN

Anton, 4. B. Det var
sjovt, fordi vi stod pd en
scene. Fedt at synge for si

mange mennesker.

Rikke, 4.B. I starten hav-
de jeg sommerfugle i ma-
ven, men da jeg begyndte
at synge, fik jeg det fedt.
Det var hyggeligt at synge
med de voksne — for s3 lod
det bare ekstra godt!




Udblik

jallet gennem alle sanser

husker meget bedre med
et, nEsen,

c. Derfor skal de opleve

sansern
munden og oret fortzller Anne

v i tod
gem:;l[:ulzlurhuset ¢l aalf.dk. Foran Vor Fr'ue Kll:l:;sAr_
er'wer dag i alt slags vejr Jlzedt ud som UgEEr ?A";rhus
i det meste &
ivalen, som foregik over :
doo—taljierftgt‘:?dear} radne tender, et Jille varmende bal og en
ed mun

in livshistorie.
hun begrnene sin 2 an-
st fortzller e Kirke kunne eleverne pa deres byv

i n ved Vor Fr . e,
;))‘l,er (tiltgglelzleet opleve en sjofel smasdesangermde, en erotus g 3
N a o a )
ha d::rbejdende bager og en cirnraber i Domkirketarne 3
aI dste deltagere i festivalen over sig ¢

stlig revyeftermiddag
den 16. maj havde fraktion 4 besog af
nderholdnings-Compagniet.

— Det er en forngjelig gruppe péd fem
sangere samt en fremragende pianist, der
pa bedste vis ledsagede sangene, fortel-
ler Viggo @stergaard fra arrangements-
udvalget.

— Sangerne lagde ud med sange af Kai
Normann Andersen og Sven Gylmark

ed flere. Det gjorde de rigtig godt. Der-
efter var der en rekke herlige revynumre
estligt fremfore med et dejligt humer —

g ofte sang publikum med.

Efter en kaffepause fik vi flere sange
monologer, som alle blev krydret med
tumer som passede til numrene. Det

en hyggelig eftermiddag med festlig

emragende underholdning. mi
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De min.
ﬁerpmne—skrwn

Naturfagsmaraton

Sebastian og Carl Johan pé 13 &r fra
Kragelundskolen var medt op pé
Hgjvangskolen til dette &rs udgave af
Naturfagsmaraton for at deltage med
deres model og for at tjene point ind
til deres klasse i konkurrencen. De
havde lavet en sikaldt “vindbil”. Op-
gaven var, at den skulle kere 2 meter
ved hjelp af lidt vind fra en bleser.

— Den korte ikke bare 2 meter,
men hele 5 meter og 85 centimeter.
Det er ikke bare en vindbil, men en
vinderbil, fortalte de to drenge stolt.

Begge drenge var enige om, at det
havde varet meget sjovt at deltage i
Naturfagsmaraton.

— Det er en god mide at arbejde
med natur og teknik pd, og vi fi mere

Fakta:

* Naturfagsmaraton er for alle 5. og
6. klasserne i Arhus Kommune

* Opgaven gir ud pa at lgse 10 stil-
lede udfordringer inden for natur
og teknik. Det er sa op til klasserne
at finde ud af, hvordan udfordrin-

Gor det sig ogsd geldende i Danmark?
Det skal et pilotprojekt afdeekke blandt
andet via en undersogelse blandt alle
cleverne i 6. dl 9. klasse i Aarhus. Un-

elsen gennemfores i sam

ingens svare kunst.

Carl Johan og Sebastian fra
Kragelundskolen med deres
model af et vindskib.

ud af det end bare og sidde ved b
dene og lytte.

gerne kan lgses. De skal se
materialer, konstruere mo
fordele udfordringerne i

* Der gir to maneder fr
stilles til eleverne s
deres lgsninger
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De er piloter pa digitalisering

Flere skoler i Aarhus Kommune er med i et af pilotprojekt, hvor mélet er at gore skolerne
100 procent digitale i deres kommunikation. En af dem er Viby Skole

Af Birgitte Dalum

— Malet er at fa foreldrene tettere pd — pa sekundet — med elek-
tronisk kommunikation og samarbejde. Vi vil inddrage dem i
barnets liv p& skolen — og inddrage dem i den kempestore di-
daktiske og padagogiske indsats, som medarbejderne yder. Vi
vil formidle barnets dag via fotos og skabe basis for en dialog
i familien om aktiviteter og lering. Vores mél var en dynamisk
dialog med strom pa!

Det siger Kalle Kristensen, som er skoleleder pd Viby Skole.
Beslutningen om at erstatte papir med digital kommunikation
blev taget af skolebestyrelsen for to ar siden, forteller han:

— Vi regner med at projekeet skaber vardi. At vi fir en bedre
skole og sparer tid, s& vi fir mere tid til kerneopgaven. Samtidig
forventer vi, at skolens forazldre bliver mere tilfredse og at lerer-
jobbet f&r mere synlighed, anerkendelse og respeke.

I projektet arbejder ledelse, elevrid og skolebestyrelse sam-
men med lerere og pedagoger om at legge en strategi for sko-
lens digitale kommunikation.

— Der er klare forventninger fra foreldrene om, at skolen kan
digitalisere sin kommunikation — og gere det hurtigt. I vores sene-
ste Forzldretilfredshedsundersogelse onskede mange foreldre en
bedre kommunikation, fordi det kan hjelpe dem med at stotte
op om bgrnene og involvere sig i bernenes skolegang. De vil rigtig
gerne. Men det kommer ikke af sig selv. S8 vi er giet sammen
med forvaltningen i Born og Unge om at udvikle vores digitale
kanaler og tage hul pa den udfordring, der er at bruge disse kanaler
maélrettet til effektiv digital kommunikation, forteller formand for
skolebestyrelsen pd Viby Skole, Michael Viskum.

Nye mal for kommunikationen

I de kommende méneder vil skolen arbejde for at omsztte stra-
tegien til praksis — fra indskoling til udskoling. Her vil det pa-
dagogiske rid og skolens selvstyrende teams samt MED blive
involveret. Der skal settes ord p, hvordan ugeplaner, lektier og

centrale informationer udsendes til elever og foreldre.

Skoleleder Kalle Kristensen, Viby Skole og formand for
skolebestyrelsen Michael Viskum.

Samutidig leegger skolen sarskilte strategier for kommunikatio-
nen pé Personalelntra, Forldrlntra, Elevintra og hjemmesiden.

— Overordnet vil vi ensarte vores kommunikation og gere det
let for personalet at kommunikere med forzldre og elever. Men
vi vil ogsa synliggare skolens profil. Vi har et godt brand, ”Skole
for livet” — og hjemmesiden er et oplagt sted at bruge det, for-
tzeller Michael Viskum. u]

Kontakt:

e Skoleleder Kalle Kristensen,
Viby Skole. Mail: kalkr@aarhus.dk

* HR- og Kommunikationschef Henrik Vinther Olesen,
Born og Unge. Mail: hvo@aarhus.dk

God kommunikation pa Viby Skole skal

e Skabe et oget engagement og klare forventninger hos
foraldre, elever og personale

* Styrke informationsniveauet og understotte et samar-

bejde baseret pa dbenhed og tillid
Fra Viby Skoles kommunikationsstrategi — marts 2012:

Om digitalisering i Aarhus Kommune

Aarhus Kommune har en Kanalstrategi med en rekke
mal for at digitalisere kommunikation og kontakt med
borgerne. Kanalstrategien legger sig op ad en felleskom-
munal digitaliseringsstrategi, €2015. Bern og Unge er pd
trapperne med en strategi for at digitalisere sin interne
og eksterne kommunikation.

SKOLEN 3 - 2012
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To pensionerede, aarhusianske skolebibliotekarer drog i januar pa seminar pa DPU
i Kebenhavn for at drefte fremtiden for Skolens Kulturarv. De beretter her om de vigtigste
fokuspunkter og opfordrer til gode udstillingsvilkar for Aarhusskolernes historiske Samling

Skolens kulturarv

Af Ejvind Hansen og Per Priess, pensionerede skolebibliotekarer

Den 24. januar 2012 var vi 40, som
medte frem til et seminar pd DPU, Dan-
marks padagogiske Universitet, for at
drofte fremtiden for Skolens Kulturarv.

Fokusomriderne var:

* At fastholde muligheden for at kunne
forske 1 dansk skolehistorie

* At arbejde for at bevare et nationalt
skolemuseum (ikke nedvendigvis i
Kgbenhavn)

¢ At fremme mulighederne for at kunne
hjelpe de cirka 30 mindre skolehisto-
riske samlinger/ skolestuer

e At fremme ideer om museumsunder-
visning via regionale centre

¢ At udvikle moderne formidlingsmeto-
der — fx et eksperimentarium

¢ At skabe flytbare temaudstillinger

Det er vigtigt at synliggere museernes
vejledningstilbud ved at inddrage bern
og unge i de temaer, som skal igangset-
tes. Det kunne fx vere mobning, idret-
tens betydning eller kunst i undervisnin-
gen.

Det levende skolemuseum

Et skolemuseum vil for de fleste veere et
erindringssted for gode og maske mindre
gode oplevelser. Der skal ikke kun vere
genstande/beger/fotos at se pd; der skal
vare mulighed for oplevelser og selvvirk-
somhed i forbindelse med fx enkle eks-
perimenter i fysik, byggeopgaver i rum-
geometri, skrive-leseopgaver med diverse
skrifttyper med videre. Man kan forestille
sig skiftende udstillinger, som kan belyse
fagenes udvikling med demonstration og
forevisning udfert af gestehold af skole-
elever.

12

Bidrag fil Belysting

De lokale
skolehistoriske
samlinger

De lokale muligheder |

for vore sma skolehisto-

riske samlinger er meget

forskellige. Typisk lig-

ger de i et klassevarelse

i en @ldre skolebygning,

men det kan ogsd vare et

samarbejde med det lokal-

historiske arkiv, eller som

her i Aarhus i et samar-

bejde med Learingscentret

pa Sedalskolen. 5
Nationalt m3 der ned-

vendigvis vere en koordi-

nerende overbygning som

et Dansk Skolemuseum i

en passende bygning i Keben-

havn, Odense, Aarhus eller mdiske i

Randers eller Viborg. Det er vigtigt at {3

klarlagt de gkonomiske muligheder og

de mange gode tanker og ideer.

125.000 hjemlgse
museumsgenstande

Nir de 125.000 genstande fra det luk-
kede Dansk Skolemuseum, som p.t.
befinder sig i ti 20-fods containere, er
pakket ud og registreret, vil de unikke
genstande, heraf en hel del fra 1800-tal-
let, kunne danne grundstamme i et na-
tionalt skolemuseum, mens en del af de
resterende  bevaringsverdige genstande
kunne fordeles til de cirka 30 mindre
historiske skolesamlinger. Dog skal nev-
nes, at en del af Dansk Skolemuseums
materiale er overgdet til DPU; det drejer
sig om 12.000 anskuelsestavler samt flere

hundrede beger.

' Landsbylwrernes Vilkear.

Bestrelsen 107

i om
Taphr bv

Ved

Dasmarks Landsbyleererforoning

Rjobenbarn.
iian kot V. Thaning & Appel
o Mianurass | TR

Vi tre pensionerede skolebibliotekarer,
som arbejder med Aarhusskolernes hi-
storiske Samling, @nsker os brendende,
at Born- & Unge ledelsen, skolelederne,
Aarhus Lererforening og Kulturridman-
den vil fremme mulighederne for, at der
fremover er et udstillingslokale til skiften-
de udstillinger om Aarhus Skolevesens
historie, om vore mange skoleforsag, om
de forsvundne fag m.m. — ligesom vi ogsd
synes, det er oplagt at oparbejde visse em-
nekasser, lant fra Skolernes Fellessamling

(SKOLF) via skolebibliotekaren. u]

SC mere om emnekasserne pﬁ
www.skolf.dk > Historisk samling
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Arhus Lazrerforening

Arbejdet har
veret en gave

Tre markante TRere har i dette skolear sagt farvel til deres aktive arbejdsliv som lerere og
dermed ogsa til hvervet som TR for deres kolleger.Alle tre har vaeret yderst aktive bade i ar-
bejdet for gode arbejdsvilkar pa deres skoler og i den brede skolepolitiske debat

Af Thorkil Bjerrum

Ole Vinther har veret TR pa Elsted
Skole i 19 &r. Han peger p4, at de for-
skellige arbejdstidsaftaler har givet en
del forhandlinger ude p skolerne.

— Jeg skulle sammen med ledelsen
aftale tiden til naesten alle opgaverne
pd skolen. Det tog meget af TR-tiden,
og det kunne vere blevet meget svert

at gennemfore, men gennem hele min karriere som TR, har
jeg veret heldig at have en ledelse, der var indstillet pd at opnd

Ulla Stougaard har oplevet store for-
andringer i rollen som TR p& Hasle
Skole gennem 25 &r.

— Da jeg startede, var opgaven mest
at tale med kolleger, der havde brug
for sparring og eventuelt at deltage i
jenstlige samtaler. Men sd var det, at
politikkerne begyndte med deres mis-

tillid til leererne. Med indforelsen af U, F og @-tid fik TR en

meget mere aktiv rolle, forteller Ulla, der har veret meget glad

Soren Lykke Madsen har kun veret
TR i 4 ar pd Sendervangsskolen, men
har veret et kendt ansigt i den sko-
lepolitiske debat siden 70’erne. Han
papeger, at ytringsfriheden i Aarhus
Kommune stadig ber have den storste
bevigenhed.

— Jeg havde en kollega pd Sender-

resultater til gavn for alle. Vi har altid
forhandlet i en god tone, siger Ole.

Han fremhaver den ekstra viden,
opgaven har givet ham.

— Jeg har ofte folt mig beriget af
min TR-opgave. ALF sorgede hele
tiden for, at jeg var godt kledt pa. Jeg
har nydt meget godt af ALFs kurser,

og jeg har varet meget glad for mit arbejde som TR som ofte
har veeret en gave for mig, forteller Ole. o

for sine opgaver, men iser fremhever
et omride.

— Jeg har veret meget glad for at
medes med kolleger fra andre skoler
og snakke om, hvordan forholdene
var hos dem, og hvordan de lgste de
forskellige problemer, der opstod.
Det har veret en rigtig god sparring,

som har gavnet mit TR-arbejde pa Hasle Skole, siger Ulla. O

Ytringsfrihed er ikke noget man fir,
men noget man tager, og for Seren er
det stadig aktuelt, at man forholder
sig kritisk og er klar til at sige, hvad
man mener:

— Men at ytre sig er der naturligvis
ikke nogen, der tor gore alene. Det
tor man kun gere, ndr man organi-

vangskolen tilbage i slutningen af 70’erne, der blev nzgtet an-  serer sig. Og man organiserer sig ikke blot ved at melde sig ind
settelse pd en anden skole med den begrundelse, at han var i lererforeningen, men ogsd ved at vare aktiv, kritisk og stille
venstreorienteret. Det kom der en storre sag ud af, og det endte  krav til leererforeningen. Det gelder ogsd pd den enkelte skole.
med, at ridmand Thorkild Simonsen métte give to skoleinspek-  En nok s& god TR kan ikke @ndre forholdene pd en skole. Det
torer en nase. Det var det rene "berufsverbot”, vi der kempede  kan kun aktive medlemmer, der stiller krav til deres TR og hol-
imod, husker Seren. der ham eller hende i grerne, siger Seren Madsen. O

Se de fulde interviews med Ole Vinther og Ulla Stougaard samt Soren Madsens egen artikel om ytringsfrihed pd www.aalf.dk > Udgivelser
> Mere fra SKOLEN
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E G f E ﬁ ﬁ E Af Lotte Svane, Thorkil Bjerrum & Martin Lauritzen

Flot medlemsopbakning
til arets generalforsamling

Krisebevidstbevidstheden og den skonomiske usikkerhed var gentagne temaer til
ALF’s generalforsamling 2012. De tunge premisser skremte dog ikke medlemmerne vaek
fra hverken debatten, valget eller festen

Kampvalget om nastformandsposten
udeblev, og medlemsdebatten var ikke
voldsom. Alligevel var det langt fra opgi-
venhed, der pregede den arlige general-
forsamling i ALE. Her deltog 432 med-
lemmer i den politiske del med debat og
styrelsesvalg, mens 470 medlemmer tog
del i de kulinariske og danseglade fest-
ligheder.

Medlemmer pa talerstolen

Under den politiske del af dagen var flere
medlemmer pi talerstolen under gen-
nemgangen af og debatten om de faglige,
padagogiske og organisatoriske forhold:

Jesper Skorstengaard fra Ro-

senvangskolen motiverede en

stotteerkleering til lererne
J) i Randers. De er pid mede-
plan pd grund af manglende
enighed med forvaltningen om
en arbejdstidsaftale endnu et skoledr og
har i grelle tilfeelde op til 32 lektioner pd
leererskemaet.
— Den rigide planlegning gir ud over
arbejdsmiljeet og forholdet til kolleger-
ne, understregede Jesper Skorstengaard.

— Tilliden mellem lerere og padagoger
kan lide et knzk. Det holder ikke at
fremhave egne medlem-
mer pid bekostning af
andre medlemsgrupper,
sagde Jette Jensen, Jelle-

bakkeskolen, med afszt

i den daverende debat

om ledernes manglen-

de rdderet over skolernes SFO-budget.
Hun opfordrede styrelsen til ikke at so-
sette en strategi, der forseger at priori-
tere mellem undervisning og fritid.

4

Kaare Sorensen fra Ski-
de Skole mindede skole-
| ridmanden om Aarhus
Kommunes personale-
politiks fokus pd hel-
hed og sammenhang:

— Nogle skoler har pa grund af udgifter
til specialundervisning ikke rad til midler
til almenundervisning. Er det helhed og
sammenhang, nir en specialklassekonto
kan give skolerne s skev en virkelighed
i dagligdagen, at de visse steder ikke har
rad til biologibogen? spurgte Kaare So-
rensen raidmand Kristian Wiirtz.

Flemming Thisted fra
Sabro-Korsvejskolen
refererede til, at ALF og
Bern og Unge har ind-

glet en aftale, hvor vi-

kartimer kun udlgser en faktor

pid 0,5 (modsat 1,23 ved normalunder-
visning). Sigtet for ALF er blandt andet
at gore prisen pa vikartimer konkurren-
cedygtig i forhold til studenter og andre
ikke-lzereruddannede.

Flemming Thisted pdpegede, at der
findes alternativer, og at losningen i for-
vejen ligger i overenskomsten men sjel-
dent bliver brugt. Han henviste dil, at har
man sammenlagt haft kommunal (eller
amslig) ansattelse i mindst et ir med
mindst 8 uger i snit, har man krav pd et
pensionstilleg pd 17, 3 procent.

Formand for Overenskomstudvalget i
DLE Gordon Orskov Madsen, fik ge-
neralforsamlingens opbakning til ogsa at
sende en stotteerkleering
til lererne i Halsnas,
som | lighed med Ran-

derslererne er henvist til

Mette Heegaard fra Tilst Skole opfor-
drede ALF til at inddrage de nye
kommunikationsveje som sms
og net-tv i sine kampagner og
den generelle information.

— Rotationsordninger er geni-
alt, vurderede Thomas Medom, Ro-
senvangskolen.

— At fi indfert rota-
tion mellem lerere er
en skalopgave for den
kommende  styrelse,
sd flest mulig unge og
nyuddannede bevarer
gnisten ved at veere lerer.

Gunnar Friedrichsen fra Center 10,
Aarhus High School erklerede
sig helt p4 linje med kommu-
nerne i deres analyse af, at det
giver den bedste kvalitet i un-

dervisningen, nir eleverne er

sammen med deres lzerer.
— Men s3 skal eleverne blot have flere
timer, sagde han.

Slutteligt takkede formand i ALE Seren
Aakjer, for deltagelsen i
den politiske del af ge-
neralforsamlingen:

—Jeg er stolt af at veere

jeres formand, erklerede
han og pointerede:

— Den strategi, der
driver veerket, er at f det bedst opnie-
lige resultat. Arhus Lererforening spiller
konstruktivt ind i alle sammenhznge. Vi
kan gore en forskel i feelleskab. Det vil jeg
fortsat arbejde for.

SKOLEN 3 - 2012
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Var det den cool fremtoning pa talerstolen, der afgjorde, hvor du satte dine stemmer ved val-
get af ALF’s nye styrelse? Var det den gode pointe i det skriftlige valgopleg i SKOLEN? Var det
to fadel og et tilfeldigt kryds — eller var det fordi, du kendte nogen, der kendte vedkommende?
SKOLEN har spurgt nogle af medlemmerne: Hvorfor stemte du, som du gjorde?

Erik Ostergaard Jensen
Jellebalkkeskolen

Talerne =ndrede en enkelt

stemme for mig, men el-
lers vidste jeg pd forhand,
hvem jeg ville stemme pd,
inden jeg kom til general-
forsamlingen. Der var i
gvrigt fine opleg fra taler-
stolen, og de stemte godt
overens med de skriftlige

oplag.

Rasmus Apel
Engdalskolen

Jeg havde besluttet en en-
kelt kandidat i forvejen,
som jeg ville stemme p4,
men resten af mine stem-
mer blev afgjort pd gene-
ralforsamlingen.

I den siddende styrelse er
der en del, der minder om
hinanden, s4 jeg ville gerne
velge noget mere forskellig-
hed ind. Dét spillede ind pa
min stemmeafgivelse, men
det helt afgprende for mig
var den umiddelbare gen-

nemslagskraft pa talerstolen.

Signe Sorensen
Skjoldhojskolen

Jeg vidste stort set pd for-
hand, hvem jeg ville stem-
me pa.

Jeg stemte pd to, jeg ken-
der, og sd kom der en tred-
je pd min stemmeseddel pa
grund af et mundtligt valg-
opleeg med gode visioner.

Lone Stephanie de Pauli
Skaring Skole

Som TRS kender jeg de
fleste af de opstillede kan-

didater, s& jeg vidste no-

genlunde, hvem jeg ville
stemme pd, inden jeg kom.
Valgopleggene kunne dog
godt flytte mine stemmer.
Fx synes jeg, at styrelsen er
meget mandsdomineret, s&
jeg var positiv over for de

kvindelige kandidater.
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Tove Borch takker af og skal pa politisk afveenning

Efter 14 ar som et yderst
aktive medlem af styrelsen
siger Tove Borch farvel il
en opgave og et arbejde,
der har varet en stor del
af hendes liv. Den 1. april
2012 er det slut. Hun
valgte ikke at genopstille
til styrelsen ved generalfor-
samlingen i marts.

— Det har veret utrolig
privilegeret at arbejde i og
for ALE Og jeg har varet
lykkelig for opgaverne.
ALF og DLF er sat her for
at gore det s& godt for med-
lemmerne, det er muligt,
og jeg har varet med il
at finde veje hertil. Jeg har
haft som mal at vere med
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At mange lerere i Aarbus
har stor respekt for Toves
mangedrige arbejde iALF
viste sig tydeligt pd general-
Jforsamlingen i marts. Tove
blev hyldet med blomster og
gentagende klapsalver af en
stdende forsamling.

til at male det store billede
til glede for medlemmerne
generelt. Det har varet en
stor opgave, men ogsa en
opgave, jeg har veret tak-
nemlig for, forteller Tove.

Tove kom ind i styrelsen i
1998 samtidig med, at hun
var TR pa Mollevangskolen.
Hun har haft dllidsposter
som nastformand og ud-
valgsformand og var fra
2004 til 2008 medlem af
hovedstyrelsen i DLE

— Det var en spzndende
tid. At f3 lov til at have ind-
flydelse pd s& mange forskel-
lige nationale skoleomréder,
som jeg havde i den tid, var
et ansvar, jeg ned meget.

Samtidig kunne jeg give styrelsen i ALF

gode inputs og viden om de skolepolitiske

initiativer nationalt.

Det er ifplge Tove med en blanding af

vemod og glede, at hun nu skal forlade
Grennegade 80, hvor hun siden 2002 i
kraft af sine mange tillidshverv har haft

fuldtidsbase i hjgrnekontoret.

— Der er meget jeg kommer til at sav-

ne. Jeg ved, at jeg nu skal pa en kraftig

skolepolitisk afvenning. Men jeg gleder

mig ogsd til alt det nye, der nu bliver

plads til i mit liv. Jeg fir nu mulighed for

at fordybe mig i nye omrader, som jeg
tidligere kun har snuset til. Hvad det skal
vere, ved jeg ikke endnu. Jeg skal forst

have ALF-arbejdet overstiet pi en god og

ordentlig made, siger hun.

O

Les en lengere samtale med Tove pa

aalf.dk > Nyheder
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ALF’

styrelse

Mette Heegaard - 34 ar - Tilst Skole
v Arbejdstidsaftalen 2013 — den er et ubeskrivelig vigtigt fun-

dament for et godt arbejdsliv og lererliv.

Kare Sorensen - 5

3ar - Skide Sk, |
']eg vil arbejde for e

S€rigse og enormt ambitigg
arbejdsvilksy!

— et arbejdsmyjl;
. )2, der er s3 pod
08 ma sygemelde sig! 8

nvye

Pa generalforsamlingen blev de 12 politikere
valgt, der skal tegne ALF’s politik fra 2012 il
2014. 10 af de valgte er gengangere, mens 2 af
de nye styrelsesmedlemmer er

debutanter i det fagforeningspolitiske arbejde
De nye styrelsesmedlemmer peger her pa
deres politiske hjertesag:

' . \colen
. 46 ar - Hojvangs
. en dlem-
- 1e Gierahn Anders 1« indsats for me
Rilde n fagP"mSk - resultater. Tkke

- der for at gore € lige

- brxnaere med tl at gkabe nogle .Sy}r:'leg;ce neer, for “uden
v . )

e o8 : dsmiljoindsatsen ligger m ) 5 anden made; €t

L ae .
‘ike, dur helten ikle” eller Sagtfirudsxming for, at vt

psykisk arbej - o i undervisningen-

gOdt fysisk 0og
Jcan bevare engagemen

Jesper Weber Skorsteengaard
39 ar - Rosenvangskolen

W En kommende arbejdstidsaftale skal levere kvalitet i under-
visningen. Derfor skal aftalen sikre den fornedne tid dil forbe-
redelse, efterbehandling og samarbejde. En ny arbejdstidsaftale
skal bygge pa grundige diskussioner, hvor pedagogiske argu-
menter spiller en central rolle.

Flemming Pedersen - 49 ar - Kragelundskolen

W Fokus skal rettes mod at bevare lerernes arbejdsglede og
engagement i en presset tid.

SKOLEN 3 - 2012
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Anna Bang Sinnbeck - 29 ar - Skade Skole

W@ Jeg tender pa et tillidsfulde arbejdsmiljo, hvor samarbej-
det med elever, foreldre og ikke mindst ledere bygger p4 tillid.
Samtidig brender jeg for et staerkt fellesskab, hvor vi tager
hind om, og hensyn til, hinanden — iseer dem der gir en usikker
arbejdssituation i mede til sommer.

Arne Krogsgaard - 41 4r - Aby Skole

W Jeg vil arbejde for, at vi beholder den inkluderende, integre-
rende og differentierende folkeskole, hvor der er plads til alle

o
— ogs& masser af lerere ...

Jesper Hejndorf - 48 ar - Katrinebjergskolen

W Det er vigtigt, at man retter et skarpt fokus pa omrader, der
er aktuelle, og hvor man bruger sine evner bedst. Altoverskyg-
gende for mig bliver det, at vi sikrer byens lerere den bedst mu-
lige arbejdstidsaftale og hele tiden afseger muligheder for stil-
lingsskabende initiativer. Og s& bliver det sjovt at sté i spidsen
for Café ALFert for femte gang.

Lars Overballe - 58 ar - Nashgjskolen

W Arbejdstidsaftalen har min forste prioritet. En ordentlig ar-
bejdstidsaftale er grundforudsztningen for et tileligt arbejds-
milje, for arbejdsglade og kvalitet i undervisningen. @kono-
mien vil legge et alvorligt pres p& de forhandlinger, som ALF
skal indg3 i for at opnd en arbejdstidsaftale.

Dorthe Ryom Fisker - 39 ar - Nashgjskolen

W@ Vi skal som lerernes fagforening vare proaktive interes-
senter i skolens virke med serlig fokus pd det pedagogiske og

didaktiske felt. Vi skal sikre, at leerernes arbejdstid skaber ram-

men for reelt nerver og tid sammen med eleverne.

en Aakjer - 34 ar - Formand i ALF

nerkendes, og der skal gives
r at lave god undervisning.

Sar
@ Lzrerens rolle skal a

gode rammer fo

SKOLEN 3 - 2012

Jorn Kokkendorff - 60 ar - Vorrevangskolen

W Jeg braender for den udelte enhedsskole. Den skal vaere ram-
men for inklusion, og den skal styrkes ved at lererne skal efter-
uddannes i undervisningsdifferentiering — helst praksisnert pa
linje med Folkeskolens Fellesskaber. Jeg vil kempe imod kon-
trol- og dokumentationshysteriet. Og sammenholdet i fagbeve-

gelsen fylder meget hos mig.




Arhus Lazrerforening

Det betaler sig at saenke
klassekvotienterne

En svensk undersggelse viser; at eleverne vil hgjne deres udbytte af undervisningen
med cirka |0 procent, hvis klassestorrelsen nedsattes med 5 elever

Af naestformand i ALF Jesper Weber Skorstengaard

For valget var det en del af bide SFs og
Socialdemokratiets politik, at der skulle
opsettes en maksimal klassekvotient pa
24 elever. Desvarre blev det ikke en del
af regeringsgrundlaget p& grund af rigets
skrantende okonomiske tilstand.

Som lerere med fodderne solidt plan-
tet pd linoleumsgulvet har vi vist aldrig
varet i tvivl om, at antallet af elever i
klassen spiller en afggrende rolle for de-
res udbytte. Derfor har de seneste ars
stadigt stigende klassestorrelser, med
begrundelse i en skonomisk forstdelse,
veeret svare at acceptere.

Men ny svensk, dansk og amerikansk
forskning peger pd, at der pé leengere sigt
er merkbare fordele i at se pd, om ikke
mindre klassestarrelser forer til bedre
resultater. Nar det gelder om at oge det
generelle faglige niveau, opfylde 95 %
mélsetningen og lave en mere inklude-
rende skole, sa taler forskningen for, at
der er noget at hente.

Den svenske undersogelse

viser, at eleverne vil hgjne

kompetencer som
selvtillid og moti- m
vation, hvis klasse-
storrelsen nedsat-
tes med 5 elever.

Hoje klassekvotienter
pavirker i hej grad de
elever, der har svart ved
at folge med i undervis-

18

deres udbytte af under-
visningen med cirka 10
procent — bade nér det
gelder faglige kompe- ?
tencer og personlige
X3

~

ningen, og derfor har tendens til at falde
fra. Nér antallet af elever mindskes, oges
deres mulighed for at deltage i plenum-

undervisning, deres koncentrationsevne
styrkes og lerernes mulighed for en dif-
ferentieret undervisning forbedres.
Samtidig er der beleg for at sige, at
mange af de elever, der har det svert i
folkeskolen ofte ogsé har det svart ved de
ting, som sker i tilknytning til undervis-
ningen. Helt konkret viser amerikansk
forskning, at ndr man nedsetter klas-
sekvotienten, s& begynder foreldresam-
arbejdet at fungere langt bedre til gavn
for bide den enkelte elev og klassen som
helhed. Desuden tales der i de amerikan-
ske undersogelser om utilsigtede posi-
tive effekter” pd lavere klassestorrelse fx
mindre vold og trusler i klasserummet.
S& den burde ligge lige til hgjrebenet:
Lav mindre klasser med tilstraekkelige
stottefunktioner! S& har inklusionspro-
jektet og 95 % malsetningen en reel
mulighed for at Iykkes. O

Kildehenvisning:

Svensk: Langsikiiga effekter av mindre
klasser, Peter Fredriksson,

Hessel Oosferbeek &

Bjom Ockert IFAU Instituttet

fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk

utvérdering 2012.

Amerikansk: Class size

reduction in California High

Schools: An Analysis of Survey

Results for the 2006-07

Morgan Hart program. 2007 .

The California Department of Education.
Dansk: Heinesen, Eskil (2007):
Estimating classsize effects

using variafion insubjectspecific classes. AKF.
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Arhus Lazrerforening

Et vern mod darligt
kammeratskabs smuds

Hvad gjorde man i 1912, da man havde brug for arbejdskraft til filetering af fisk i Esbjerg men
ikke kunne ansatte kvinderne, da de var optaget af at tage sig af deres sma bgrn? Skoleinspek-
tor A.H. Larsen fandt en lgsning: Forklasserne

Al styrelsesmedlem og leerer p& Skéde Skole Kére Sarensen

I april 1912 begyndte 77 seksirige poder  har fort sméd 5-6-4rige born ind i skolens  kring 0. klassebernene, s vinker bernene

i de to nye forklasser pd Vestre og @stre  dagligdag. farvel dl deres elskede bernehaveklassele-
Skole i Esbjerg, og medrene kunne nu Det er ikke nogen nem proces at opnd  der for at fortsetter ufortredent i 1. klasse.
tage arbejde pa den store, nye fiskerihavn.  det nedvendige fortrolige forhold og Og bernehaveklasselederne? Ja, de er

Skoleinspektor A.H. Larsen mente, at  kendskab til s& mange nye sm& unikke allerede godt i gang med alle udfordrin-
uden forklasserne var bernene henvist til  bern og deres foreldre og derefter bringe  gerne omkring det naste kuld nye elever
gaden og 'darligt kammeratskabs smuds’,  dem videre. Den allerstorste opgave foren i 0. klasse. Sidan gir det ar efter &r, og nu
uden at nogen tog sig af deres opdragelse.  bornchaveklasseleder er at danne grund-  er der altsd gdet 100 &r siden det forste
S&dan opstod ideen til det, som senere  laget for det faste sociale fellesskab. Her  kuld i Esbjerg.

blev kaldt bernehaveklasser. Nu har der  skabes den daglige tryghed, som klassen Tak for 100 &rs keempeindsats! Borne-
i 100 &r veeret i tusindvis af bornehave-  bygger pd gennem hele basisuddannelsen.  haveklasselederne lenge leve! O
klasseledere, som nznsomt og tdlmodigt ~ Nar s alt endelig er velfungerende om-

@ Achus Loererforening
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Efter skoletid

Der snakkes, diskuteres, planleegges og medes i stor stil pa de aarhusianske skoler.
Ogsa selvom klokken har ringet til fyraften, mades leererne med hinanden. SKOLEN giver her
pa den sociale bagside smagspraver pa kollegaskab efter skoletid

Kobberbryllup pa Hasle Skole

I 1999 var der virkelig noget ved at vere nyuddannet lerer i
Arhus ...

Ikke mindre end 10 nye sprudlende lerere stemplede for for-
ste gang ind pd Hasle Skoles lerervarelse, og de blev modtaget
med dbne arme, masser af to-leerertimer, lejrskoler og nye bogsy-
stemer. De blev sdgar inviteret pa en overdddig velkomstmiddag
af ledelsen med mad og vin fra en aarhusiansk thairestaurant.

Meget har ndret sig pd de 12,5 &r, men "bryllupsstemnin-
gen” var helt intakt, da de fem lerere, der stadig er pd skolen,
fejrede dagen ved at invitere alle kollegaer til kobberbryllup.

Kobberbryllupsfesten startede kl. 15.00 med drink og en fel-
les lejlighedssang, selvfolgelig pd melodien: “Det er vores bryl-
lupsdag i dag”

Derefter var der "Tour de faglokale” rundt pa skolen. Touren

bed pé:

* Hovdingebold og sportsvand i hallen

¢ Tyske gloser og sméd gewesener i det meget lille og stovede
tyskdepot i kalderen

* Pisketema med ol og drama i historie/kristendom

* Semslagning og den beremte drink screw-driver i slojd

* Agurketema pa biblioteket

Middagen stod i sagens natur pd thaimad og asiatiske ¢l, slien
pa tallerkenerne, taler og festsang.

En forrygende dag og aften, hvor alle smilene havde en hel
del lyd pa. O



