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Lzerernes svar er mere positive, end de
var i APV’en for to ar siden. Men lzserernes
trivsel ligger stadig som naestdarligst blandt
samtlige personalegrupper i Barn & Unge
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16. marts 2012 klokken 16.00-cirka 20.00
1, 8000 Aarhus C.

Af lotte Svane Strange Petersen

Generalforsamlingen afholdes fredag den
pa Radisson Blu Scandinavia Hotel, Margrethepladsen

FORELZBIG DAGSORDEN (ifelge vedteegternes §9):
1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Regnskab

4. Vedtzgtsendringer

5. Indkomne forslag

6. Fastszttelse af formandens,
og kassererens honoraret
7. Budget 0g fastszttelse af kontingent
8. Valg jevnfor vedtzgternes $12
9. Valg jaavnf(ar vedtagrernes §13
10. Eventuelt

naestformandens

I &r med
valg til styrelsen

FEndelig dagsotden udsendes til arbejdspladseme senest otte dage for ge-

neralforsamlingen-

Eventuelle forslag til dagsordenens punkt 5 okal veere formanden i han-

de pd kredskontoret senest fredag den 2. marts 2012 klokken 1 0.00.
Pa styrelsens vegne Soren Aakjer

e kan tilmelde

* Dorene abnes Kklokken 15.30 NB! Pensionister 0g efterlgnner
Tilmelding til spisning: sig ved hos ALF pa telefon 8613 03 88.

sker via dillidsreprasentanten-

Prisen for spisning €t 150 kr.

Sidste frist for tilmelding er torsdag den 1. marts til
de 80, 2. - 8000 Arhus C

Arhus Lererforening - Gronnega

[

Hvorfor skal GF -fholdes lige dér’

Las GFE-arbejdsgruppens begrundelse for valg af placering pi Side 1 3

Z

Fest med Dem vi elsker

) Den 'efterfmlgende medlemsfest
,oldes i .Congressalen, hvor bandet
Dem vi elsker’ spiller op til dans




Skru op for din hjerne

— med gratis undervisningsmateriale

Indeklima og indlering haenger uleseligt sammen. ALF og Bern og Unge har
derfor i lobet af 2011 samarbejdet om kampagnen *Skru op for din hjerne’. Til
kampagnen er der udarbejdet undervisningsmateriale il fx naturfag og klassens
tid. Det kan ogsd bruges af skolens AMR for lzererne og eventuelt elevridet.

Find materialet og lees mere pa: aarhus.dk/skruop

Det er skiftedag i lonsulentkorpset. sion den 1. april 2012

Vores konsulenter Poul Keller og Marie Ferk gir pa pen
i j i ALF den 2. marts.
begge sidste arbejdsdag 1 ,
Og\}flf;are gngu ansat deres aflosere: Soren Bonde overtager
Malene Vestergard overtager Maries.
1 SKOLEN vil der senere komme ¢

gtige konsulenter vil blive prasen

ouls arbejdsopgaver, 0§

ul og Marie, ligesom de

i

¢ officielt farvel til Po
teret grundigere.
to nye, dy:

i

bejdsdag i
Spren Bonde havde forste ar

Marie Fark takker af efter . .. s Malene
Poul Kellt”" og o o 17 dr SO ansatte i ALF 2. januar 1 at, me o
henholdsvis 24 dr o Vestergdrd starter den 1. februar.
ALE

|

MED formanden i systemet

ul

i den gamle
Leererforening

123 bern og 128 voksne
var med rundt om traet og
helt rundt pi gulvet, da ALF
den 13. december

2011 atter bed til
julebal. Det var igen
Gudmund Auring med
bandet Ram & Sjang,
der pa bedste vis sor-
gede for musik, sang
og julestemning — og

for rede barnekinder

og svedige voksen-
pander.

Se fotos fra jule ballet pd
aalf.dk > Arrangementer
> Juletraesfest

En ny sparerunde startede 1. januar
2012. Som bekendt er der ved denne
sparerunde taget hensyn til skoledrets
planlegning, men besparelserne vil med-
fore, at en del kolleger vil skulle skifte
skole. Og igen skal vi i varste fald sige
farvel til nogle af vores kolleger. Sadan
tegner fremtiden sig i skrivende stund ...

I ALF har vi sat kriterier for udpegning
til udviklingspolitikken pa dagsorden
i HMU. Det er min forventning, at
HMU vedtager et set felles kriterier for
hele Born og Unge. Det betyder, at I s&
’kun’ skal lave retningslinjer for udment-
ningen af disse felles retningslinjer i de

lokale MED-udvalg.

Ogs4 trivselsundersggelsen er pd dagsorde-
nen pd neste mede i HMU. Her skal det
diskuteres, hvilke generelle indsatsomrs-
der, der skal arbejdes med i Bern og Unge.

Det er imidlertid lokalt pd skolerne,
at det store arbejde skal ggres. Leererene
er stadig den gruppe af medarbejdere i
kommunen, der trives relative dérligst
— trods stor generel fremgang. Et stort
arbejde venter altsd for os. Ogsd i den
sammenhang vil ALF naturligvis veere til
ridighed med réd og sparring, nér beho-
vet opstar. — 9y
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Laes mere om trivselsundersegelsen
i Indblik side 9-12
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AfTove Borch og Seren Aakjeer

Hvad er egentlig
opgaven for skolen?

Opgaven lykkes forst, ndr man er enige om, hvori den bestdr. Det er
almen viden.

Men hvad er s4 skolens opgave?

Folkeskolen er den vasentligste kulturinstitution i samfundet. Den
er derfor ogsd en af de mest omdiskuterede. Og med folkeskolen er
der da ogsd meget pa spil: Bornenes fremtidsmuligheder, samfundets
fortsatte kulturelle og gkonomiske eksistens og udvikling, samt ikke
mindst en lang rekke menneskers daglige arbejdsplads og (ud)dannel-
sessted — voksne som bern.

Udviklingens fokus og form?

I diskussionen om folkeskolens kvalitet, og hvordan skolen skal udvikle
sig, er tiltagene mangfoldige. Aktuelt er begrebet inklusion tilsyneladen-
de en katalysator for skolens udvikling. Det diskuteres bredt, hvordan
inklusionen skal hindteres? Indskolingen er ogs4 til debat her i Aarhus:
Hvordan skal indskolingen organiseres? Skal den rulle, skal den kom-
petencebaseres, eller skal den noget helt andet?

Og hermed bringes ogsd begrebet enbedsskole til debat. Enhedssko-
letanken indeberer en ganske serlig form for skoletenkning, der har
en lang tradition bag sig i Danmark. Folkeskolen har siden 1993 veret
organiseret som en udelt enhedsskole med en udpreget grad af un-
dervisningsdifferentiering. Enhedsskolen er den udelte skole, hvor den
drgangsbaserede klasse er den grundleggende undervisningsenhed.

Varn om den udelte enhedsskole

Skolens opgave er at undervise elever til kommende demokratiske bor-
gere. For at lose opgaven m3 skoleforlgbet fra 0.-9. klasse vere et sam-
menhzngende forleb pa én og samme skole. — Altsd en organisering
af undervisningen og skolen, der reelt opretholder den udelte enheds-
skole. Undervisningsdifferentiering skal udvikles og understottes, og
den enkelte folkeskole skal kunne udvikle sig med afset i lokale gnsker
og behov. De bedste undervisningsresultater for alle elever opnér vi gen-
nem fellesskabet i enhedsskolen. Det er det, der skaber forudsztninger
for elevernes opdragelse til demokrati og deres udvikling af tolerance og
samarbejde. ]



(m Rchus Losrerforening

Arrangementer

spergsmal 0d svar Mit job

I Er der ikke et trovardighedsproblem

... ndr byrddet vedtager budgetforlig, der betyder nedskeringer
pd Born og Unge-omradet?

Det spurgte Kire Sorensen, medlem af styrelsen i ALE, om i
et leserbrev i Arhus Stiftstidende.

Og han fortsatte med de kritiske sporgsmél:

— Fér udsatte bern og unge den hjelp, som Aarhus Byrid
lovede dem ifolge dets egen Born og Unge Politik?

Med henvisning til Serviceloven og dens bestemmelser om-
kring kravet til kommunalt tilsyn satte han spergsmalstegn ved,
hvorvidt de bedste muligheder var tilgodeset i budgetforligene,
som har beskiret omridet markant. O

Der valges ny borgmester

I midten af november samledes det nyvalgte Born- og Ungebyrad
for forste gang og brugte blandt andet dagen pa at velge den
15-4rige Andreas Genefke Larsen fra Selystskolen som ny borg-
mester. De unge byredder har desuden bestemt, at en af deres
merkesager i denne valgperiode skal vere at styrke fellesskaber
pa tveers af skoledistrikter og lokalomrader for at mane fordom-
me i jorden. Det oplagte ville veere felles idretsdage, men Unge-
byrédet sd ogsa gerne, at der blev samarbejdet pa undervisnings-
omridet fx i forbindelse med temauger, som kunne gores felles
for flere skoler. o

Penge fra rengering

Renggringen er blevet udbudt pa 43 skoler, og ridmanden for
Born og Unge, Kristian Wiirtz, forventer

Uddrag fra aalf.dk

ALF
Af Tania Madsen

Udgivelser

Traed varsomt, hvis indskolingen i
aarhusianske skoler skal ndres

Projektet med den Kompetencebaseret Rullende og Aldersinte-
greret Indskoling — kaldet KRAI — kom igen pé dagsordenen, da
byridet skulle tage stilling til, om det var en model, der var vard
at folge fremover. ALF fik foretrede for Born og Unge-udvalget
midt i december, hvilket affedte en anbefaling til byradet om, at
der nedsattes en folgegruppe med skolens interessenter, der skal
indsamle erfaringer fra forskellige indskolings- og skolestarts-
modeller. I forbindelse med offentliggerelsen af evalueringsrap-
porten om KRAI pegede ALF netop p4, at der var behov for
et erfaringskatalog over omradet som baggrund for skolernes
diskussioner om skolestart og indskoling. ]

I Arbejdsmiljget pa dagsordenen

I november vedtog styrelsen en ny arbejdsmiljopolitik. Medlem af
styrelsen og fellesarbejdsmiljoreprasentant, Rikke Gierahn An-
dersen, er tilfreds med politikken og med, at arbejdsmiljoet bliver
prioriteret som et indsatsomride. I den forbindelse udtalte hun:
— Den nye formulering er langt mere konkret end den tidlige-
re, der primert tog afset i sikkerhed og sundhed. ALF skal itale-
sette kendte arbejdsmiljoproblematikker og skal kunne hjalpe
medlemmerne med disse problematikker ude pé skolerne. Det
er blevet tydeligere med den nye politik.
Arbejdsmiljepolitikken kan leses i hele sin udstrekning pa
aalf.dk > Mit job > Arbejdsmilje o

Laes netnyhederne i deres fulde l&engde pa aalf.dk

i den forbindelse en besparelse p cirka 32
millioner kroner 4rligt. I en pressemedde-
lelse udtaler han:

— Med resultatet fir skolerne en hjelpen-
de hand i en vanskelig periode. Budgettet
for 2012 indebarer, at der er behov for
yderligere effektiviseringer i 2013 og 2014
for at oprette en felles innovationspulje og
en buffer til uforudsete udgifter. Med be-
sparelsen er der mulighed for at finde sko-
lernes andel uden at berore kerneopgaven,
men det vil naturligvis bero pa den lokale
prioritering i sidste ende.

Ridmanden ville i den forbindelse ind-
kalde skoleledere og faglige organisationer
til videre dreftelser om prioriteringen, hvil-
ket bade formand for ALF, Sgren Aakjeer,
og formand for Arhus Skolelederforening,
Stefan Moller Christiansen, ser frem til. O

NOC'’s
”ger-det-selv”
HJAELP

Vedligeholdelse, ombygning,
renovering?

Erfaren, alsidig og fleksibel
‘gor-det-selv’-handvaerker.

150-200 kr. + moms
(+evt. handveerkerfradrag)

Se eksempler pa arbejdsopgaver
og kundeudtalelser pa
www.nielsolav.dk

Kontakt:

Niels Olav Christensen
Ring: 24 60 40 17
Skriv: nielsolav@stofanet.dk

“ger-det-selv” &

e

Meld dig i



Fokus pa hjerner
gger rummelighed

Lerere og elever i 5.a pa Mgllevangskolen satter spot pa, hvad der sker i hjernen hos bgrn

med sarlige behov. Hermed stgber de et fundament for bedre inklusion

Af Dorthe Lundh, freelancejournalist

» Jeg er fyren med den utette hjerne —
god til at forstd, bare ikke til at huske.
» For mig er lesning en tophemmelig

kode, som jeg ikke kan finde ud af.

Sidan beskriver to af figurerne i bogen
‘Born med alle slags hjerner’ af Mel Le-
vine deres vanskeligheder. Bogens ovrige
figurer reprasenterer hyperaktivitet, be-
grensede evner til at udtrykke sig sprog-
ligt samt sociale og motoriske vanskelig-
heder.

Nir lerer og specialpedagogisk vejle-
der p& Mollevangskolen, Helle Overballe
Mogensen, leser op af bogen i 5.a, sidder
eleverne stille og lytter. Mange farveleg-
ger arbejdsarkene til dagens afsnit, som
klasselzrer Rikke Brorsen har delt ud.

— Eleverne kan genkende sig selv og
deres klassckammerater i bogens figurer.
Derfor er de meget glade for forlgbet om
born med alle slags hjerner. De fir en
forklaringsmodel til den uro og de van-
skeligheder, de oplever i sig selv og i klas-
sen, forteller Helle Overballe Mogensen.
Hun har veret i 5.a i ti moduler i efter-
dret 2011 for at lere fra sig om, hvordan
det er at veere barn med et serligt behov.

Klasselerer Rikke
samarbejdet om hjerneforlobet med sin
kollega Helle Overballe Mogensen pa
grund af mange konflikter i klassen, og

Brorsen indledte

hun oplever, at hun og klassen nu har
en falles referenceramme til at tale om
forskelligheder ud fra. De kan fx tale om

koncentration ud fra begreberne ’felles

6

opmearksomhed’, 'delt opmarksomhed’
og fokuseret opmarksomhed’.

Forklaringsmodel fremmer inklusion

— Hvad betyder pessimistisk? Hvad er social?
Efter hojtleesningen skal eleverne vurdere
deres hjernes styrker, og det er ikke alle
de foresldede ord, som bernene bruger til
daglig. Men med Helle, Rikke og stat-
telerer Naja er det nemt at f3 hjelp il
de uddelte ark, og mange elever bliver
hurtigt klar til ekstraopgaven. Materialet
har Helle Overballe Mogensen selv lavet:

— Det overordnede
formal med forle-
bet om hjerner er
at give eleverne en
forstdelse for, at
alle born har for-

skellige hjerner,
og at vi alle har /
individuelle \/
behov og pre- \
ferencer. Den forstielse er

grundlaget for inklusion, forklarer Helle

Overballe Mogensen. Hun mener, at et

O

Helle er rummelighedsambassader

Helle Overballe Mogensen har veret ansat pi
Mollevangskolen i 18 &r som lerer i specialklas-
ser, men har siden 2009 fungeret som specialpee-
dagogisk vejleder i en deltidsstilling pa 824 timer
efter at have taget diplomuddannelse i special-

padagogik og neuropsykologi.

Hendes funktion ligger ud over AKT, men
hun arbejder tet sammen med skolens AKT-
team og laver fx individuelle handleplaner for

skolens elever med sarlige behov.

Hun har skrevet bogen "Born med sarlige behov — en praksisguide i rum-

melighed’ og er undervejs med en bog mere med udgangspunkt i forlebet

"Born med alle slags hjerner’

Ud over sit arbejdsliv pd Mollevangskolen atholder hun kurser om

bern med serlige behov og visuel pedagogik rundt om i landet.




» Der mangler information om de forskellige typer af szerlige behov,
der kommer il udiryk som hyperaktivitet, sproglige vanskeligheder,
hukommelsesproblemer, lsesevanskeligheder, sociale og motoriske

vanskeligheder. De er alle fysiske handicaps p& linje med andre
funkfionsnedsaettelser — man kan bare ikke se dem. Dget indsigt i,
hvordan disse berns hjerner fungerer, vil age grundlaget for inklusion.

vigtigt element for at rumme andre er
at kende sig selv, og derfor er en fast del
af hendes koncept, at hver elev vurderer
sig selv efter hvert afsnit i bogen. P& den
made bliver alle mere bevidste om, hvor
deres styrker ligger i forhold til opmerk-
somhed, leesning, dét at f2 venner, fin- og
grovmotorik og hukommelse.

Ifolge klasseleerer Rikke Brorsen rammer
forlgbet plet:

— Bogen og forlebet har givet os nogle
flere ord til at beskrive, hvad der kan vare
svert og til at finde en losningsvej bade
for de bern, der har vanskeligheder, og
for resten af klassen, som skal rumme
disse bern hver dag. Desuden er forlgbet
en reminder for mig om, at bern gerne
vil gore ‘det rigtige’, hvis de kan. Det er
bare ikke alle bern, der har forudsatnin-
gerne for at gore det, siger Rikke Brorsen.

Helle Overballe Mogensen

Hun vurderer, at hun uden Helle Over-
balle Mogensens hjzlp godt selv kunne
have lavet et forleb om intelligenser og
rummelighed i klassen ud fra bogen
‘Born med alle slags hjerner’, men siger,
at Helles supplerende materiale har givet
eleverne en dybere indsigt i sig selv og
hinanden. Desuden har Rikke Brorsens
funktion pi sidelinjen givet hende oget
overskud til at reflektere over bernenes
sporgsmal og se deres interesse i at lere

om hjerner, forteller hun.

Selvbevidsthed i barnehgjde

Som afslutning pad de ti moduler gir
dagens ekstraopgave ud p4, at eleverne
skal voksenforudsige sig selv lige som
bernene i bogen. — Hvad er det, de er
gode til, og hvilket job, kan man bruge
kompetencerne i, nir man bliver voksen?

Den falles opsamling pa klassen til

sidst vidner bidde om dromme og den
selvbevidsthed,
har medfert. Ud over den obligatoriske

leerernes  hjerneforlob

onsketzenkning om FC Barcelona er bu-

dene vidt forskellige:

— Jeg vil have et firma, der laver fodbol-
de, og s& vil jeg teste dem, for jeg er
god til at bruge kroppen.

— Jeg vil vere lege, for jeg er god til at
huske.

— Jeg vil veere rapper — jeg er god til ord.

Fremover vil Rikke Brorsen bruge elever-
nes vurderinger af sig selv il elevsamta-
lerne og klassens falles bevidsthed om
forskellighed til at arbejde videre med det
sociale liv i 5.a. De tydelige personkarak-
teristikker fra bogen har hun planer om at
bruge i det litterere arbejde i klassen. O



Kollegar@ser

| en travl og foranderlig hverdag er gode kolleger en vasentlig faktor for trivsel
og godt arbejdsmilje. Og gode kolleger er der heldigvis mange af pa skolerne i Aarhus.

Her prasenteres nogle af dem — af deres kolleger:

Om 3
leererne pa Bakkegérdsskolen

—afen b,
Om Berit Schmidt Jargensen, Skide Skole €11 Desogende kolleg,

— af en teammakker En buket tj Bakkegflrdsskol
en

C
Manedens Respekt m;mpuff?ren er tend,
€n rigtg
Vi har pa vores skole en fantastisk og god tradition med van- P4 Bakke ; rcglssgj?ci OPIe\./e dret. D,
drepokalen "Manedens Respekt’. Den giver mulighed for at rose uner stadjg olen i - Den foregik
lige netop den person, som har gjort noget ganske serligt. Po-

kalen overrekkes pa et fellesmeode fra den tidligere modtager
til den nye modtager med lidt

mundgodt og sede ord med
pa vejen.

Det kan vere svart at valge
netop ¢n kollega ud, nér man
til daglig er omgivet af dyg-
tige og inspirerende kolleger,
som alle er med til at gore ens
hverdag sjov og skolen til et
bedre sted at arbejde, men
der er alligevel serligt en,
jeg gerne vil fremhaeve — og
det er Berit Schmidt Jor-

J : gensen. Hende har jeg har
Berit Schmidt Jergensen haft fornwjelsen af at vere

teamkollega med de to
forgangne dr. Hun er en inspirerende kollega, da
hun er yderst professionel i sin tilgang til lerer-
arbejdet, men samtidig formér hun at have hele
hjertet med i sin kontakt med eleverne. Hun er
dygtig, iderig, lyttende og yderst beteenksom.
Hun er en forngjelse at arbejde sammen med
og har fortjent at modtage ’Ménedens Re- .

get skole-

spekt’ — bade pa skolen og her i bladet. o T
Kristina Brandt Pedersen ak, ford

> opleve liver Pd en ande
og Lererliy o ; perspekti
1jeg métre besoge jer.

n skol .
v. € 08 ad den vej fy m

M Y/
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Kollegial anerkendelse
Har du ogsd en kollega, som gor hverdagen nemmere, bedre eller sjovere — og som du har lyst til

at rose og anerkende offentligt i SKOLEN?
S4 send dine ord om vedkommende til SKOLEN p& skolen@skolekom.dk




¢ Indblik: APV 201 |

Bedre end sidst -
ringere end gennemsnittet

Lige for jul blev resultaterne og analyserne af den psykiske del af den nye APV for
Born og Unge i Aarhus offentliggjort. Laererne viser svag positiv fremgang,
men ligger stadig under gennemsnittet i Born og Unge

Af Lofte Svane Strange Pefersen

Lad os tage den gode nyhed forst: Det gir tilsyneladende bedre  niveau end lererne, ndr man kigger pé tveers af
end sidst. Lerernes svar i B&U’s Trivselsundersogelse 2011 pe-  alle dimensioner i undersegelsen, mens tand-
ger pd en generel positiv udvikling i det psykiske arbejdsmilje  plejere og —teknikere samt lederne ligger i top.
og pd en storre tilfredshed med lererjobbet end ved tilsvarende De omréder, hvor lererne adskiller sig mest
underspgelse to ar tdligere. Lererne er i forhold dl 2009 giet  fra gennemsnittet, er den sociale stotte fra over-
positivt frem pa 13 ud af 24 af de parametre, der er blevet vur-

deret. Tkke voldsomt, men dog géet frem. P4 de ovrige omrider

er resultatet som sidst — ingen tilbagegang.

Vi er nodt til ar have en helbedsorienterer

tilgang til udvikling af det psykiske arbejdsmiljo,

Sé langt s& godt. Men dels baserer lzrernes gennemsnitsscore
sig pd en stor variation mellem skolerne, og dels er leererne den

personalegruppe, hvis trivsel ifelge undersogelsen ligger neestla- da det er komplekst,
vest, ndr man sammenligner med gennemsnittet i hele B&U. siger fallesarbejdsmiljoreprasentant
Kun gruppen af leger, tandleger og psykologer har et lavere Rikke Gierahn Andersen.

Huvordan har I pd jeres skole
arbejdet med APV'en fra
2009?

I trivselsundersogelsen fra
2009 zoomede vi ind pd
nogle fA omrider med dar-
lig score. P4 et felles lerer-
mede tog vi fat i nogle pro-
blemstillinger og fik blandt
andet en redeggrelse fra ledelsen, hvor
ogsé lererne kom til orde. Det har veret
svaert at male effekten af dette, men den
seneste undersogelse for lererne er mere
gul/gron, s det tyder p4, at det har haft
en gavnlig effeke pd det psykiske arbejds-
miljo.

Den fysiske del af APV’en har vi
brugt mélrettet ved lobende at folge
op p4 handleplanen ud fra punkterne
om konkrete tiltag, handling, ansvarlig
person og deadline. Det arbejde har vi
lavet i vores arbejdsmiljpudvalg, mens

Bent Andersen
AMR pi Engdalskolen

Fortsattes side 10 >>

arbejdsmiljogrupperne har
medtes samlet og arbejdet
med APV’en. Vi kan derfor
liste en hel del resultater,
forbedringer, op. — Det har
vi brugt som ’reklame’ for
besvarelsen af den seneste
APV, hvor der var stor ind-
dragelse af personalet.

Er der noget, der er pdfaldende eller spe-
cielt tydeligt i den nye APV for jeres skole?
Trivselsdelen viser en forbedring generelt
pa lerersiden, s farverne alle steder nu
er gronne/gule. Vi skal sd i gang med at
finde ud af, hvad vi skal holde fast i, s
den gode udvikling fortsetter. Det er
svert at pege pa enkelte tiltag, der har
gjort en forskel, men jeg tenker, at en
oget bevidsthed om méden at kommuni-
kere pd — bade fra lerer- og lederside — er
en medvirkende faktor.

Huvad synes du, at APV-arbejdet kan bru-
ges til?

Béde det fysiske og det psykiske APV-ar-
bejde er et vigtigt redskab i arbejdsmiljo-
arbejdet. Men det kraever en hgj svarpro-
cent for at kunne bruges konstruktivt, og
det kan godt vere en udfordring. Vi har
mindet kollegerne om at svare, men der
er plads til forbedring!

Jeg synes, det er vigtigt at holde sig for
oje, ndr vi i fx arbejdsmiljegrupperne tol-
ker pa besvarelserne, at besvarelserne ikke
er den evige sandhed. De skal forstds ind
i den sammenheng, skolen og den en-
kelte leerer var i pa svartidspunktet.

At besvarelserne legges frem for hele
personalet efterfolgende er meget vigtigt.
Vi kan s 1 fellesskab diskutere, hvilken
retning arbejdet for det gode arbejdsmil-
jo pa skolen skal tage.
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APV = Arbejdspladsvurdering

e Alle arbejdspladser er ifolge Bekendtgorelse af lov om
arbejdsmilje, kapitel 4, §15a forpligtet til at udarbejde
— og handle pé — en skriftlig APV.

e APV’en skal revideres, ndr der sker @ndringer i ar-
bejdet med betydning for sikkerhed og sundhed, dog

mindst hvert tredje &r.

En psykisk og en fysisk del

e Trivselsundersogelsen er den del af APV’en, der kort-
legger det psykiske arbejdsmiljo.

* Born og Unge i Aarhus har gennemfort felles trivsels-
undersogelse for alle ansatte i 2009 og 2011.

8167 medarbejdere har svaret, heraf 1768 lerere.

* Det fysiske arbejdsmiljo undersoges lokalt p& den en-
kelte arbejdsplads, men omrddeMED og HMU er for-
pligtet til at folge op pa generelle problemer.

APV-arbejdet

— handler i klassisk forstand om at lokalisere problemer
med arbejdsmiljeet, finde losninger, udpege ansvarlige
og aftale opfolgning. En anden tilgang kan ogsé vare at
gore mere af det, der fungerer godt, og dermed starte
positivt smittende ringe.

Les mere pd

www.arbejdstilsynet.dk > APV

4

LADSVURDERING

ARBE)DSP
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ordnede og de folelsesmessige

krav. Under folelsesmeassige krav er

der spurgt ind til blandt andet belastende situatio-

ner, stillingtagen til andre menneskers problemer, og hvorvidt
arbejdet er folelsesmessigt belastende.

Hvorfor sammenligne i BogU?

Man kan sperge sig selv, hvad sammenligningen med de andre
faggrupper skal gore godt for. Men ifelge fellesarbejdsmiljo-
representant Rikke Gierahn Andersen er sammenligningen i
B&U en god pejling for at forstd sin egen faggruppes niveau.
Rikke Gierahn Andersen forteller, at man ogsd kan sammen-
ligne resultaterne med en landsdekkende undersogelse fra det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje, NFA.

— Men da dette landsgennemsnit stammer fra 2005 og dak-
ker over en reprasentativ gruppe af lanmodtagere, ville det bli-
ve en sammenligning med endnu flere forskelligartede jobtyper,
forklarer hun.

— Nér vi sammenligner os med resten af B&U, sammenligner

vi os med folk, der ogsd arbejder med mennesker. Og det er

Huvordan har I pé jeres skole arbejdet
med APV’en fra 2009?

Vores "gamle’ trivselsundersogelse havde
kun fi rede bjelker og samtidig en lav
besvarelsesprocent, sd vi arbejdede med
den umiddelbart efter undersogelsen,
men kunne ikke rigtig ’f3 fanget fisken’...

Er der noget, der er pafaldende eller spe-
cielt tydeligt i den nye APV for jeres skole?
Nej, der er ingen rede bjelker overhove-
det, sd det er jo et godt tegn. — Men det
kraver lige lidt nerlesning med TR og
TRS, inden vi fremlegger undersogelsen
pd personalemeodet for kollegerne.

10

Huvad synes du, at APV-ar-
bejdet kan bruges til?
Jeg synes helt sikkert, det er
givende — iser fordi arbejdet
interesserer mig, og jeg fir
lov til at fi fingrene i fadet.
Vi bliver med APV’en
holdt fast i, at det betyder noget for vo-
res velbefindende, hvordan vores fysiske
arbejdsvilkr er, og vi opndr konkrete
forbedringer pa skolen. Vi har fx fiet me-
kanisk ventilation, har fiet styr pd trek
og har fiet lydabsorberende lofter i om-
kleedningsrummet. De faglokaleansvar-
lige kolleger bliver desuden mindet om

Conny Bredahl
AMR pé Sodalskolen

diverse risici i forbindelse
med de drlige runderinger,
men det er over ir, at de sto-
re, pengetunge forbedringer
kan ses.

Endelig vil jeg fremhave,
at det er godt at samarbejde
pa tveers af personalegrupperne, nér tin-
gene skal ordnes og fores up-to-date. Det
giver respekt for og indblik i hinandens
arbejdsomrider — og si ér det jo bare ikke
ligegyldigt, hvordan vi som kolleger be-
handler hinanden.
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vasentligt. Vi ved, at jobs i B&U adskiller sig fra andre typer
arbejdspladser, da omsorgs- og relationsarbejde generelt har en
hojere folelsesmassig belastning. Det vil derfor give et skevt bil-
lede at sammenligne med en gennemsnitlig virksomhed, siger
fellesarbejdsmiljoreprasentanten og konkluderer:

— Resultaterne for B&U giver et godt sammenligningsgrund-
lag for den enkelte faggruppe og er et brugbart pejlemarke for
os, men vi skal hefte os mindst lige s3 meget ved den positive
egenudvikling pa skolerne.

Positiv fremgang pa skolerne

Rikke Gierahn Andersen fremhaver, at fremgangen skyldes, at
det lokale arbejde pa skolerne siden sidste undersogelse har gjort

Indblik: APV 201 |

Q AMR

Den funktion, der tdligere hed sikkerhedsreprasentant,
skiftede pr. 1. oktober 2010 titel og hedder nu arbejds-
miljoreprasentant — i det daglige kaldet AMR

en positiv forskel. Hun vagter samtidig, at forklaringerne pé
den gode udvikling kan vere mange.

Maske ér vi faktisk blevet dygtigere til at passe p& hinanden
— og det pd trods af sparetider. Men vi skal heller ikke vare
blinde for, at folk generelt nok udtrykker mere tilfredshed med
deres job i en tid, hvor dét at have et job i sig selv ikke er nogen
selvfolge, siger hun og pointerer vigtigheden af APV-arbejdet:

— Det er det kontinuerlige arbejde med arbejdsmiljoet i dag-
ligdagen, der er afgprende for at skabe en positiv udvikling i det
psykiske arbejdsmiljo. Og her kan APV’en bruges som en pej-
ling p4, om det gdr i den rigtige retning. Men APV’en er ogsé si
god, fordi den stiller krav om handling og ikke bare accepterer
et status quo ... O

Se alle de specifikke resultater i APV’en for lerergruppen pa

aalf.dk > Mit job > Arbejdsmilje > Trivselsrapport — Barn og Unge 2011

Huvordan har I pd jeres skole arbejdet
med APV’en fra 2009?

Jeg er 'ny i branchen og har ikke fiet
overleveret en egentlig strategi fra sidst. I
denne runde har jeg har haft det som mal
at fi en storre svarprocent pa trivselsdelen,
sd gjebliksbilledet bliver sd reprasentativt
som muligt. Jeg synes stadig, at processen
med sporgeskemaer er lidt for rodet, men

i denne runde, hvor de tre
sikkerhedsgrupper har for-
skellige fokusomrader, vi
arbejder videre med ...

Er der noget, der er pifal-
dende eller specielt tydeligr i

den nye APV for jeres skole?
Rapporten er positiv les-

Det psykiske arbejdsmiljg er
det, der har min sterste in-
teresse, og der, hvor jeg for-
habentlig kan medvirke til
at gore en god arbejdsplads
endnu bedre, sikre en bedre

trivsel og vare et ekstra tale-

Ann Rasmussen
AMR pi Gammelgird-
skolen

ror for kollegaerne.
Men alle de sporgeskema-

sikkerhedsgruppen og jeg har nu dreftet
rapporten og er ved at legge en plan for,
hvilke omréder, der skal mere i spil.

Rapporten er blevet fremlagt pd Fag-
lig Klub, hvor der var god debat. Denne
debat og dét at inddrage kommentarerne
fra rapporten skal sikre, at vi arbejder vi-
dere, og ikke mindst at vi inddrager det,
der dukker op i den almindelige hverdag
i forhold til kollegers trivsel.

Jeg vil dog sige, at vi er godt i gang

ning. Dog har vi en tendens
til at overvurdere eget helbred, men ellers
ikke noget igjnefaldende.

Hvad synes du, ar APV-arbejdet kan
bruges til?

Den fysiske del af APV’en har varet tids-
krevende, fordi jeg har siddet og gen-
nemlest og tastet ind — men den giver
nogle solide pejlemarker, som vi konkret
kan f pd banen.

er fylder vildt meget. Maske
er det en mdde at sikre, at der arbejdes
med arbejdsmilje — ligesom inspirations-
dagene kan hjelpe dem, der stir pa helt
bar bund — men det er tidsmessigt meget
omfattende, nér ens sigte primert er pd
egen arbejdsplads. APV’en er i det hele
taget en resursekreevende opgave — ogsd
finansielt, ikke mindst hvis den skal laves
hvert andet &r i stedet for hver tredje.
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Fra APV’en 2011

Samtlige 24 dimensioner, der er blevet vurderet, ligger for lerernes vedkommende i gule bjelker, altsd ikke de helt store ud-
sving i forhold til sidst. Men der er alligevel konklusioner, der er vard at notere:

Tilfredsheden med jobbet

¢ Blandt lzrerne er 90 %
tilfredse eller meget

tilfredse med jobbet.

De vasentligste Her adskiller lzrerne
dimensioner af betydning
for jobtilfredshed

for lerere

Her er lzrergruppens
svar gaet mest positivt
frem i forhold til 2009

* Attraktive arbejdsplad-

Medarbejdergrupper,
hvis gennemsnit adskiller
sig mest fra B&U’s
gennemsnit pa tvaers

sig mest negativt
fra gennemsnittet
i Barn og Unge

af alle dimensioner

Det samme gelder for e Udviklingsmuligheder ser (4 points frem) En forskel pi 5 poinss eller

hele B&U
e (68 % af lzererne trives

med jobbet. I hele B&U

* Mening e Stress (3 points frem) mere siges at vere en meark- ¢ Positivt

bar forskel

* Folelsesmassige krav

* Folelsesmassige krav

¢ Rolleklarhed

e Arbejdsliv-privatlivs- Tandplejere og —tekni-

konflikt (3 points frem) kere (+ 5,7 points)

erdet 71 %

(9 points)
nede (9 points)
konflike (8 points)

e Ledelseskvalitet

(6 points)

¢ Social stette fra overord-

*  Arbejdsliv-privatlivs-

Ledere (+ 3,7 points)
Negativt

Lerere (- 3,1 points)
Lager, tandlzeger og
psykologer

(- 3,8 points)

* Retferdighed (miden,
tingene besluttes, og
resultatet, der kommer
ud af det) (6 points)

¢ Trusler om vold

(5 points)

Huvordan har I pd jeres skole arbejdet
med APV’en fra 2009?

I forhold til trivselsdelen tog vi udgangs-
punke i et personalemede. Vi ville gerne
have meninger, input og holdninger til,
hvad vi kunne arbejde videre med fra
kollegerne, si undersogelsen var inden
da hengt op og lagt pa Intra.

Nogle kolleger nzvnte, at de syntes,
det var igjnefaldende, hvor dérlige vi var
til at rose hinanden. Kort tid efter var
arbejdsmiljegruppen pé kursus, hvor vi
horte om den anerkendende tilgang, og
vi mente, at den kunne der arbejdes vi-
dere med hos os. Det syntes kollegerne
ogsé, si det gjorde vi. Og her i den nye
underspgelse viser tallene om social stotte
fra kolleger fremgang.

Den fysiske del af vores APV-arbejde
startede bide i 2009 og i 2011 med dia-
logsamtaler. De mindste problemer blev
ordnet straks og blev ikke skrevet ind i
APV’en.

De storre problemer blev dreftet og
registreret og blev behandlet pd et MED-
mede, hvor der blev lavet handleplaner

12

for, hvem der var tovholder
for lpsning, og hvorndr de
skulle vare lost. Nar proble-
met var lost, skulle tovhol-
deren melde tilbage til sko-
lelederen, som registrerede
problemet som lgst.

Hangepartier blev droftet
pa et af de halvirlige MED-
meder, hvor arbejdsmiljeet er i fokus.
Der er saledes godt fat om problemerne,
som dog ligner hinanden i 2009 og i
2011.

Er der noget, der er pifaldende eller spe-
cielt tydeligt i den nye APV for jeres skole?
Der er ikke noget pifaldende, hverken
i den fysiske eller i den psykiske del af
den nye undersogelse. I de seneste ar har
vi haft besog af Arbejdstilsynet, og vi er
blevet miljocertificeret, sd der skulle ikke
vare de store problemer, hvad angdr det
fysiske arbejdsmiljg.

I trivselsdelen har vi her i 2011 ingen
rode omrider, men kun gule og gronne.
Det er maske en behagelig overraskelse,

Knud Gregersen
AMR pi Hasle Skole

men vi skal nu nok finde
noget, der kan forbedres.
— Det kommer vi til i den

nermeste fremtid.

Huvad synes du, at APV-ar-
bejdet kan bruges ril?

Jeg synes, at APV arbejdet er
meget givende. For det for-
ste giver det en glimrende kortegning af
arbejdsmiljoproblemer og et fint afset til
at f& problemerne lost. For det andet er
starten pd APV-processen en udmerket
gjendbner, sd problemer, som man maske
langsomt har vennet sig til og ikke har
fiet gjort opmaerksom pé, kommer frem
i lyset og bliver lgst.

Slutteligt kan jeg tilfgje, at proble-
mer selvfolgelig kan opstd lobende, og
at mange kolleger er gode til at gore
opmearksom pd ting, som skal loses si
hurtigt som muligt. Her er det vigtigt at
huske, at man forst og fremmest er sin
egen arbejdsmiljoreprasentant, og si at
man skal gere sin AMR eller sin ledelse
opmerksom pa eventuelle problemer.



Arhus Lzrerforening

Hvor kan ALF’s generalforsamling egentlig holdes?

I fordret blev der nedsat en arbejdsgruppe i
TR-regi med TR’ere, Lone Mikkelsen, se-
kreter i ALE og medlemmer af styrelsen.

Her hen over sommeren og ef-
terdret blev der undersegt mange
steder i Aarhus med kravene in
Gruppen skulle undersege mulighederne mente. Konklusionen blev, at
i Aarhus for at atholde kommende gene-

Scandinavian Congress Center

ralforsamlinger. Stedet/stederne skulle op- ér stedet, som kan levere hele
fylde folgende krav: pakken og til en god pris, der er

svar at matche. Det bliver derfor

* De rigtige rammer for en generalfor- rammen for vores GF igen i 4r.

samling med plads til ca. 600 medlemmer Der vil dog vere nogle 2ndringer i indholdet i forhold til
* Etstort rum/sal il selve festdelen med plads til live-musik de sidste par &r. Det kan I lese videre om i naste nummer af
* Plads til ca. 500 - 600 spisende gester SKOLEN. O

* En rimelig gkonomisk ramme ...
Pi vegne af arbejdsgruppen omkring GF
Rikke Bay Nyebolle,
TRS og lerer pa Samsosgacles Skole

Dialogbaserede rundvisninger
For de yngste bern foregar beseget i museet, hvor
vi kommer rundt om udvalgte kunstneres veerker,

Kenderdu

Skoletjenesten pa | fuil ¢

Museum

og bernene deltager med egne iagttagelser. Med
de starre barn og unge besgger vi bade Kunstmu-
seet og Psykiatrisk Historisk Museum med mulig-
hed for at lytte, stille spergsmal og lese opgaver.

i?

Ova rtac I ° Kreativt arbejde — med undervisningsmaterialer
Bagefter eksperimenterer barnene kreativt i Bor-
neUnge Atelieret med forskellige emner og mate-

m psyk\atr\ rialer.Vi har udarbejdet undervisnings- og inspira-

sigt 09 udfoldelse. i - f - tionsmateriale til brug fer og efter besaget.

sam-
viden O

er leering 09
Vi flett ens \nd

men med kunst?

Museumsformidler Alice Bremerstent:TIf.78 47 04 02 mail:alice@ovartaci.dk
eller BarnUnge Atelieret Elaine Mgller:TIf. 78 47 04 40 mail:boern@ovartaci.dk

Skolem(;sn 2012

DGI-Huset, Aarhus 18. 0g 19. april - Begge dage9 17

Messeavisen 2012 = worY:.ruk Gratis adgang
er udsendt til skolerne! 244 e SKOLF har kobt billetter
® Mere en 90 udstillere . g - 4 il alle Izerere i Aarhus
© og 50 foredrag ) O I @- fa billetterne af din skolebibliotekar
0goo0® ® 9 o0 ®

'Ii|||'||i'|i'|'|'l www.skolemessen.dk



FIRST LEGO League — nu ogsd for de mmdste'l
1 arets teknologiturnering FIRST Ll.ZGO Llia?uele_
Aarhus satte 375 hovedsageligt aarhumanske sko eevalr
ver fokus pa leg, kreativitet 0g laafmg. Arets terx;a i
fpdevarer, og gennem LEGO Mmd—st.orms};rc(; 12 o
blev fodevareopbevaring 0g fodevaresikkerhed Kr
vt illustreret af deialt 26 deltagende hold. o

Udover de 375 skoleelever i gru?pen af 10—.1 arlgg1 :
deltog ogsd 150 elever fra indskoltngen, der)l teodr:reS
neder havde arbejdet med temaet fodevarer pa 1a—
skoler. De deltog ikke 1 robotkonkurrer.men,hmen bt
vede i stedet udstillinger af deres arbejde, herun
en LEGO-model med bevaegelige dele.

Stor succes ‘
Det er forste gang, at de yngste e}ever harorrflluhghfi
for at deltage i projektet, hvis m'al er at fa flere eem
ver til at interessere sig for natur.v1denskabctn genn
nogleordene forskning, teknologi {Jg proglerzfng. 14
Jorgen Korsgaard, der er Pro;ektle er for >
LEGO League og konsulent i Born og Unsoie, e
get tilfreds med inddragelsen af de yngste i e(;ler. -
— Jeg er overrasket over, hvo'r meget ogs; er.lﬂ)ie 1%
ste gruppe har faet ud af projektet. Det :iir x{;hn egr
yaret en Stor succes. Flevernes forseg, u. st(; ti .
og ikke mindst deres store fortzlleglede gjorde sd
indtryk pd dommerne, forteller ]{rgen Kor;gaared.al_
Alle deltagere i gruppen af §—9—ar:ge van ft n; -
jer, og i den zldste gruppe gl.k 5. argan.gNra ‘
Skole videre til den skandinaviske finale i Norge.

ning MidtNord om at
koordinere festivalakti-
viteter, undervisnings-
tilbud og -materiale
om 1700-tallet rettet
mod folkeskoleklasser

og bernefamilier.

Spendende

undervisningstilbud

Den nye historiske
festival i Aarhus kan
blandt andet opleves pd
Kvindemuseet, i Den
Gamle By, pad Steno
Museet, pad Naturhi-
storisk Museum og 1
Ole Romer Observa-
toriet. Din klasse

kan ogsd komme

Pé tur til 1700-tallet

— en anderledes historisk oplevelse for bern og unge

~\
@ Af Lotte Svane Strange Petersen Har du et forslag il SPOT? Mail i skolen@skolekom.dk

Opdagelsesrejsende, videnskabsmand, enevelde, ekstravagan-
ce, slavehandel, pirater, pudderparykker og oplysningsideer
Skub dine elever 300 ar tilbage i tiden, nér Arhundredets
Festival lgber af stabelen i marts. Her samarbejder Folkeuni-
versitetet, Bornekulturhuset i Aarhus og Museumsundervis-

Tilmelding, information
og materialer

Find undervisningsforlgb og
-materialer pé:

e www.aarhundredetsfestival.dk
* www.boernekulturaarhus.dk
e www.ulfiaarhus.dk

e www.ulfimidtnord.dk

Tilmelding og nyhedsbrev

Find undervisningstilbud og ar-
rangementer for lerere og til-
meld dig festivalens nyhedsbrev

pd: www.aarhundredetsfestival.dk
> Skolenetvaerk

pa en sanselig gui-

det byvandring.

Kollegavandringer

Herregirdsmuseet og Dansk Landbrugsmuseum Gammel
Estrup samarbejder med festivalen om tverfaglige undervis-
ninggsforleb, der inviterer klasser pd opdagelse i 1700-tallet.

Derudover kan du finde gratis undervisningsmateriale
bade til forberedelse inden museumsbesog, som inspiration
til egne byvandringer eller til temaforlgb i historie, dansk,
natur/teknik, matematik, musik, billedkunst og idret.

Som leerer kan du komme med pé en lerervandring om ef-
termiddagen den 22. eller 23. februar, s du er kleedt pd til

at tage din klasse med ud i 1700-tallets Aarhus. — Kontakt
bernekulturhuset for tilmelding.

a




Noget om sange om livet — og om julefrokoster

Fredag den 18. november holdt foreningens pensionist-
‘ fraktion sangeftermiddag med sangeren Hans Magunus-
1 sen. Under overskriften "Noget om — Sange om livet’ blev
'1
|

og Bvert Taube.

sangvalgene.

korte kommentarer, beretter Karsten Levinsen og

cksemplificerer med et citat af Piet Hein:

_ Det er utroligt, hvad man ikke kan, hvis man ikke

!
!
|
i
!
|
|
|
|
|
|
|
|
i prover.
\
\
“y‘ Den 7. december holdt fraktion 4’s medlemmer jule-
‘w‘ frokost.
", Sammen med 49 pensionister deltog Jorn Kok-
Il
‘,l kendorf fra ALF’s styrelse. Han forteller, at frokosten
'v‘ i ar foregik et nyt sted — 1 Syrensalen i Vejlby-Ris-
'; skov Hallen — men, at der ikke var grund til panik,
'1
|

for kokken flyttede med ...

Lg ] = »
elel: fo; rent vand i Afrika Siden sommerferien har 350
Aarﬁfl 2:/1 5. o,g 6. klasserne i aarhus-omridet deltaget i
i ds hands Yandkamp 2011- alle har ret til rent vand’
i edar larbejdet med vand som tema. Forlgbet kulmi’
ede, da eleverne den 14. se _
‘ . september dystede mod hinan-
dendl etoudforc.irende vandlgb i Riis Skov. Her blez elei/nan
;en t }Il)oa en rejse til Afrika, hvor de pa egen krop opleV:Jne
Es{;(;rr atrlc{ijt1 det kan vere at sorge for vand til sin landsbe’
iy to ; f)giers postlgb skulle eleverne pumpe og l@b};
vand i mod i i
S p mod zulukrigere og i konkurrence med

V. S
Somar;‘dk;mpen er et arligt tilbagevendende arrangement
arhus Vand afholder for at sette fokus pa vandet;

b oy
etydning i vores hverdag. I ar kunne de stolte deltagere

der lystigt sunget (med pa) po-
pulere sange af blandt andre
Halfdan Rasmussen, Piet Hein

Deltager Karsten Levinsen
forteeller, at det var en dejlig
eftermiddag med kerlighed,
" tro, hib og lengsel som ve-

sentlige udgangspunkter for

_ Hans Magnussen sang
med en vidunderlig bas-
stemme Og ledsagede med
flot guitarspil. Og det hele

blev kadet sammen med

»-

Udblik

_ Det var en hyggelig og fornejelig cftermiddag. Arbejds-
gruppen havde som vanligt lagt et stort arbejde 1 forbere-
delserne og afvikling af festen, 0g igen bar alle anstrengel-
serne frugt, beretter Jorn Kokkendorf.

Han fortzller, at der var veltillavet mad og musikalsk un-
derholdning ved Poul Smedegaard Andersen. Desuden var
der som vanligt underholdende indslag ved Kirsten og Sven
Locht, og Bent Thygesen og Harry Graversen supplerede
med muntre historier.

Jorn Kokkendorf gor opmerksom pé, at arbejdsgruppen
har genoptaget traditionen med at arrangere rejser. Karsten
Levinsen orienterede ved julefrokosten om naste rs rejse-

mal. Her gar turen til Wien. O

Se Karsten Levinsens 0g Jorn Kokkendorfs resumeer samt

fotos fra julefrokosten pa
aalf.dk > Sarligt for pensionister > Arrangementer

sende 19.000 kroner til e : V o
: } t vandprojeke, der sk
drikkevand i landsbyen Lomnava i Togo -

Projektet hindteres af Bornefonden

Les mere pa www.aarhusvand.dk/besog




TR/S pé Skarrildhus
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Af Lotte Svane Strange Petersen

Af to omgange deltog ALFs tillidsreprasentanter og —suppleanter i slutningen af 2011 i det

arlige tredages kursus pa Skarrildhus. Indholdet bgd pé et bredt spekter af temaer: Fra

forhold i fra vores egen lokale skoleverden over opleg om trivsel og langtidsfriskhed og til

bredtfavnende blik pa den nationale og internationale situation. Ogsa arbejdstidsaftalen AO8
fyldte godt op i programmet — og til den del var skoleledelserne inviteret med

Kig pa de langtidsfriske
- de kan smitte

I stedet for konsekvent at fokusere pd
fraveer og sygdom pa arbejdspladsen kan
man med fordel rette blikket mod de
langtidsfriske. Altsd dem, som trods et
travlt og foranderligt arbejdsliv kun sjel-
dent har en sygedag, som ikke rammes af
stress og pres, og som generelt har et stort
overskud og en hgj livskvalitet. Der viser
sig hurtigt nogle fellesnavnere for disse
nasten altid raske kolleger, som er verd
at ha for gje, og som ved bevidst arbejde
kan bruges til at ’smitte’ de ikke ner s3
langtidsfriske kolleger.

Langtidsfriske feellesnavnere

Det var foredragsholderen, forfatteren
og trivselseksperten Henrik Krogh, som
under overskriften 'Fra overlevelse til
overskud’ gav ALF’s tillidsfolk en op-
kvikkende foredragsindsprejtning. Med
udgangspunkt i undersogelser og resul-
tater fra den svenske idretslege Johnny
Johnsson, zoomede han ind pd felles-

navnere for langtidsfriske medarbejdere:
— Hvordan holder de sig friske? — Hvad er
deres adfierd? — Huvilke vaner og méder at
arbejde pa har de?

Foredragsholder, forfatter

og trivselsekspert Henrik Krogh

Disse erfaringer blev samlet op i konkre-
te forslag og negler til, hvordan man i
feellesskab kan fremme det gode arbejds-
milje i almindelighed og medarbejder-

nes trivsel 1 seerdeleshed.

Trivselsfremmende adferd

Udover at langtidsfriske mennesker ty-
pisk har en hej arbejdsmoral og et me-
ningsgivende arbejde, hvor de foler, at de
gor en forskel, er der ifolge Henrik Krogh
nogle konkrete handlinger, de ofte har
til felles. Handlinger, som giver energi,
giver plads til dem selv, og som frigiver
kroppens velvare-, forlgsnings- og triv-

Energimangden og
velvaret trives, hvis man:

* kan tage sig ro til egne tanker
nogle minutter dagligt
(s3 hele dagen ikke forst skal be-
arbejdes, ndr man skal sove)

* motionerer ofte — gerne fem
gange ugentligt — men ude i det
fri og kun moderat

* kan tvinge sig selv ned i 3. gear
og ikke hele tiden kore i 4. og 5.

* kan sztte grenser

* sorger for at fi mange kulturop-
levelser

* kan gabe godt igennem og sove

godt

— og disse ting kan dyrkes bevidst.
Ogsa pa arbejdspladsen.

selsstoffer. Henrik Krogh eksemplifice-
rede, hvordan en arbejdsplads kan lade
sig smitte af disse parametre, kan lave
fokuserede trivselskampagner og dyrke
aktiviteter, der som sidegevinst saztter fo-

kus pd det gode kollegaskab. o

Les om Henrik Kroghs arbejde med per-
sonligt overskud og maksimal arbejds-

glzede pa www.henrikkrogh.dk

og socialt.

Lars Laursen, Kalovigskolen, TR
Det har igen veret et godt kursus, bide fagligt

Det var en god ide at invitere lederne med, og
dagen sammen med dem var skidegod. Der var
ingen mudderkastning, og jeg tenker, at der er

I det hele taget synes jeg, at det er befriende at
snakke om muligheder frem for begrensninger,

og det gelder bdde gkonomien og det pzdago-

skabt en god basis for forhandlinger.

giske. Nar vi sammen drefter prioriteringer, fir
vi fokus vak fra begreensningerne og kan i stedet
dbne for konstruktive pedagogiske diskussioner.




A08 - dilemmafyldt,
men beriget med uklarhed

TR/S’er og skoleledere mgdtes om udfordringer og dilemmaer i AO8

For forste gang i ALF’s historie var skole-
ledelserne reprasenterede pa ALF’s arlige
kursus for tillidsvalgte. Skolelederne og
de pzdagogiske ledere var inviteret med
pd dén af de tre kursusdage, hvor arbejds-
tidsaftalen AO8 var pd dagsordenen.

Mere ledelse og mere selvstyre

Oplzgsholder Marianne Nykjar zoome-
de ind pd AO8 og pd de dilemmaer, der er
fulgt med den nye aftale. Hun tog afset i
det dilemma, at man i denne tid vil have
mere og tydelig ledelse, men pd samme
tid insisterer pa et professionelt riderum.
Derfra stillede hun hypotesen, at A08
har bragt nye udfordringer for béde le-
rer- og lederrollen med sig; der er med
aftalen kommet nye
ting i spil bide kolle-
gerne i mellem og med
den maide, ledelsen kan
vere ledelse pa.

Marianne  Nykjer,
som er pedagogisk kon-
sulent i VOK, VIAs afdeling for Videreud-
dannelse og Kompetenceudvikling, kaldte
med egne ord aftalen for ‘et dilemmafyldt
farvand beriget med uklarhed’.

Dilemmaer kan ikke lgses

Hun definerede dilemmaer som hver sin
ende pd en pind og pointerede, at dilem-

» Hvordan kan man bade
bede om mere ledelse og
samtidig insistere pd et
professionelt r&derum?

Fﬁbogogisk konsulent /\/\orio_

maer ikke bare forvinder af sig selv, og
at man ikke kan lgse et dilemma, som
man kan lgse et problem. Dilemmaer
m3 héndteres gennem valg og fravalg, og
derfor bliver dialog
og argumentation af-
gorende i kelvandet
af en aftale som A0S.
Aftalen indbyder sa-
ledes til at hindtere
dilemmaer og il at
acceptere de uklarheder, der folger med.

Ifolge Marianne Nykjer nedvendig-
gor aftalen, at man pd skolerne tydelig-
gor og italesetter, hvad det vil sige at
vare professionel lerer. At vere
i stand til at forholde sig
til den professionelle

lzererrolle — som an-

TR/S pé Skarrildhus

A08-dilemmaer i ordpar

Nogle af de dilemmaer, som A08

har tydeliggjort:

o Fastsat ramme vs. professionelt
rdderum

* Dialog vs. beslutningstagning

o Enshed vs. plads til diversitet

o Lareren som organisationsmed-
lem vs. lereren som underviser

o Larerne som kolleger vs. lererne

som hinandens ‘arbejdsgiver’

sat til at varetage en bestemt opgave — er
i den forbindelse afggrende. Tilsvarende
m3 ledere kunne tenke ledelse Ipsrevet
fra deres person og m4 forst og fremmest
tenke ledelse som en funktion, der be-
str i at treeffe kollektive beslutninger for
skolen som helhed.

Efter opleegget var der gang i diskussio-
nerne blandt lederne og tillidsfolkene, og
dagen sluttede med, at tillidsreprasen-
tanterne fik mulighed for at gore skolele-
derformand, Stefan Moller Christiansen,
opmarksom pd diverse bekymringer og
droftelser, mens skolelederne fik rum til
det samme med lererformand,
Seren Aakjer. i

Se fotos fra kurset pa Skarrildhus pa

aalf.dk > Udgivelser > SKOLEN >

Mere fra SKOLEN

Birgitte Nielsen, Sygehusundervisningen, TRS
Det er rart at vere sammen med folk pd denne
méde. Der er selvfolgelig meget, der er forskelligt
fra min hverdag, men det er vigtigt med indblik
i de ovrige omrader — og ha’ kontakt til det om-
ride, bernene kommer fra og skal tilbage til.

For mig har det bedste veret dialogen om ar-
bejdstidsaftalen. Det er vigtigt at blive ved at
snakke om den, for tingene kerer jo ikke bare,
fordi aftalen er indfert. — Skal vi holde fast i af-
talens gode intentioner, kraver det, at vi snakker
om den lsbende ...




BORN 0G UNGE

BUportalen er for alle

BU HER OG NU
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UGEPAKKER

NemlID og en enkel struktur skal gere det let at bruge BUportalen
— det nye falles intranet for alle medarbejdere i Barn og Unge

Born og Unges nye intranet, BUportalen, dbnede 1. januar. Her
kan alle medarbejdere i organisationen logge ind med NemID
og soge den viden, som de har brug for. BUportalen aflgser or-
ganisationens hidtidige intranet, BUintra.

Alle far adgang til det samme

Konsulent i ALE, Marius Lindersgaard, er med i en styregruppe
af ledere og reprasentanter fra blandt andet ALF, som har fulgt
arbejdet med at skabe den nye felles portal. Han mener, at adgang
for alle medarbejdere er afggrende for BUportalen.

—Deter et stort fremskridt, at alle medarbejdere nu fir adgang
til de samme informationer. Tidligere athang tilgeengeligheden
af, om man var administrativ medarbejder eller ¢j. Samtidig er
det vigtigt, at vi nu har samlet alt ét sted, hvor alle kan finde de
oplysninger, som de har brug for, siger Marius Lindersgaard.

Mening for den enkelte

I dag foregr storstedelen af den daglige kommunikation i Barn
og Unge via det lokale intra pd skolen, i dagtilbuddet eller i
fritidsordningen. Det vil den forsat gore, mener Marius Lin-
dersgaard.

— Netop fordi mange medarbejdere ikke dagligt besager BU-
portalen, er det vigtigt, at brugervenligheden er hgj, og at det
er let at spge sin information. Oplever man det, vil man ogsd
komme igen, mener ALF-konsulenten.

Adgang for alle og let tilgengelighed er afgorende for den nye
BUportal, mener bide Marius Lindersgaard fra ALF (th) og
Henrik Vinther Olesen fra Born og Unge

18

BUportalen

e Fra 1. januar kan ansatte i Born og Unge komme pd
BUportalen via www.aarhus.dk/intranet og www.bu-
portalen.dk

¢ Alle fir adgang via personligt NemID

* Born og Unges hidtidige intranet, BUintra, korer videre
som arkiv i hele 2012. Du kan sledes soge i det gamle
system, mens det nye kommer godt i gang

Kontakt

kommunikation@mbu.aarhus.dk
TIf: 21 26 80 88

Chef for Kommunikation & Arbejdsmilje i Barn og Unge, Hen-
rik Vinther Olesen, forteller, at der bliver arbejdet meget med at
gore BUportalen nem at bruge.

— Vi sorterer i den store mangde information, som i dag lig-
ger pd Born og Unges hidtidige intranet, BUintra. Milet er ikke
bare at flytte alt over pd BUportalen, men at skabe en enklere og
mere brugervenlig struktur, siger Henrik Vinther Olesen.

Seg viden og stil forslag

Med muligheden for at logge pd BUportalen med NemlID, kan
det nu blive naturligt for alle medarbejdere selv at soge informa-
tioner og lede efter kursustilbud og nyhedsbreve, Det er habet
hos kommunikations- og arbejdsmiljochefen, som i efterret
veret pi rundtur hos ALF og BUPL for at prasentere Born og
Unge-medarbejdernes nye felles portal. Tankerne bag portalen
er blevet vel modtaget, men forude venter et stykke arbejde, in-
den mailene kan nés.

— Vi har hgje ambitioner, som ikke alle kan indfris pd én gang.
Sidan er det med teknik. Derfor vil der vare en indkeringsfase i
forste del af 2012, hvor vi tilpasser design og funktioner. Og her
er vi atheengige af at hore fra jer, som bruger portalen. Alle kom-
mentarer og forslag til forbedringer er velkomne, siger Henrik
Vinther Olesen. ]



Arhus Lzrerforening

| en kold krisetid er arbejdstiden et varmt emne

Af Rikke Gierahn Andersen, medlem af ALF's styrelse

Efter 10 irs borgerlig verdikamp om
folkeskolen og en udpreget mistillid til
lererne, kunne man med regeringsskiftet
have et fromt nytirsenske om en anden
politisk dagsorden med respekt for og
anerkendelse af lrernes betydningsfulde
arbejde.

Men nappe var 2012 skudt i gang, for
formanden for Kommunernes Landsfor-
ening, Jan Trejborg (S), udtalte, at vores
arbejdstidsaftale A08 er rigid og for dyr,
og at alle lerere skal undervise mere.
Samtidig insinuerede han, at lererne ikke
bestiller noget. — Denne medieoffensiv

fik endda opbakning fra bdde undervis-

nings- og finansministeren.

o Kontor
Grgnnegade 80, 2. 8000 Aarhus C
Telefon: 8613 0388
I33@dlforg
Faxnummer: 8613 0670
Website: www.aalf.dk
Abningstid:
Mandag-torsdag 10-15, fredag 10-14
Formand
Soren Aakjer
Mobiltelefon: 5093 1952
soja@dlf.org
Nzstformand
Tove Borch
Mobiltelefon: 2125 4553
tdbo@dlf.org

Kasserer

Jorn Kokkendorff

Mobiltelefon 2857 0952
joern.kokkendorff@skolekom.dk

o Konsulenter
Poul Keller Jensen - pki@dif.org
Marie Ferk - mf@dlf.org
Marius Lindersgaard - mahl@dlf.org
Seren Bonde - shbo@dlf.org
Malene Vestergard - malv@dlf.org

Jeg er aldeles forundret over denne KL-
kritik af AO8. Aftalen om A08 blev netop
lanceret som et opger med bureaukratiet
og timetelleriet i den gamle A05, samti-
dig med den grundleggende premis, at
AO08 skulle vare resurseneutral.

At KL samtidigt misteenkeliggor leerernes
arbejdsindsats er decideret uanstendigt
og utrovardigt! Det siger sig selv, at nir
kommunerne/skolelederne lokalt priori-
terer, at lerere har andre arbejdsopgaver
som fx skolebibliotekar, undervisnings-
vejledere eller efteruddannelse, si pavir-
ker det direkte gennemsnittet af antallet

af mulige undervisningstimer for lererne

@ Arhus Loererforening

o Konsulent — kommunikation
Martin Lauritzen - mala@dlf.org
Mobiltelefon: 4085 0283

O Sekretaerer
Sonja Lindsted - sls@dlf.org
Lone Helsvig Mikkelsen - Ihm@dlf.org
Tania Madsen - tama@dlf.org

0 Redaktion
ALF telefon: 8613 0388
Lotte Svane Strange Petersen (ansvarshavende)
Telefon: 8755 2837
lotte.svane@skolekom.dk

Annonceekspedition
Martin Lauritzen - 4085 0283 - mala@dlf.org

Annoncepriser

Se www.aalf.dk

(undervisningsprocenten’), for vi hver-
ken kan eller skal selvfolgelig arbejde
mere end fuld tid.

— Det var i gvrigt pudsigt nok et priori-
teret krav fra KL ved sidste overenskomst
at fi undervisningsvejlederne i fagene
ude pa skolerne ...

Diskussionen om undervisningspro-
centen er ensidig og unuanceret, og jeg
savner en anerkendelse af, at andre lerer-
opgaver og samarbejdet med ledelsen er
vigtigt for at sikre kvalitet i og udvikling
af undervisningen til gavn for eleverne.

DLF er heldigvis p banen og forsvarer
lererne. Debatten er hed, og der bliver
varmet op til OK13. o

Kontaktperson Aarhus afdeling
Arbejdsgruppen vedr. pensionister
Kirsten Locht

Telefon: 8625 2232
kirstenlocht@stofanet.dk

0 DLF-A

Regionscenter:

Ravnsgvej 6, 8240 Risskov

Telefon: 7010 0018
A-kassekonsulent/centerleder: Torsten Pieper
Abningstid:

Mandag-tirsdag og torsdag: kl. 10.00-15.30
Fredag: ki. 10.00-14.30
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P P DANMARK

Efter skoletid

Der snakkes, diskuteres, planleegges og medes i stor stil pa de aarhusianske skoler.
Ogsa selvom klokken har ringet til fyraften, mades leererne med hinanden. SKOLEN giver her
pa den sociale bagside smagspraver pa kollegaskab efter skoletid

Hvem: Konkurrencedeltagende lerere og pedagoger fra Hasle Skole

Hvad: Arets solsikke-konkurrence-frokost

? €
Hvor: 1 vinderen Marie Thyssen Christoffersens have den 14. oktober 2011

. e T
SRS 2 e M

A Marie Thyssen Christoffersen, leerer p& Hasle Skole

Det er kun storrelsen, der tzller

For 8. ar i trek skyder de glade, gule blomster hojt i vejret rundt
omkring i haverne hos lererne p& Hasle Skole. Men det er ikke
bare pynt. Det er benhard konkurrence!

Solsikkekonkurrencen og spzndingen starter allerede midt
i fordret, hvor smé poser frg bliver heengt op pa lererverelset
sammen med en kunstferdig blomsterplakat med tilmeldings-
skema. Alle kan vere med, bide dem med gronne fingre, dem
uden og dem med villahaver, altankasser eller kolonihaver. Vin-
deren er den, der har den hgjeste solsikke den 1. oktober.

Solsikkefrokost

Gennem sommeren méler de entusiastiske blomsterdyrkere
deres solsikker, som ogsd fir navne som Longstocking, Miss

Sunshine og Sunny Side. Alle tricks gelder: Gedning, drivhus,
hyggesnak og kerlig pleje — det er nemlig kun sterrelsen, det
kommer pa.

Det hele kulminerer fredag for efterdrsferien, hvor vinderen
fejres med en skon solsikkefrokost. Det foregdr hos den stolte
vinder, men det er de andre blomsterdyrkere, der hver iszr med-
bringer en lekker ret dl det falles frokostbord, mens vinder-
blomsten beundres og vurderes.

Det er en super hyggelig tradition og en dejlig optake til efter-
drsferien. I &r blev vinderblomsten 340 centimeter hgj, men den
knakkede desverre i stormvejret en uge for frokosten. Heldigvis
var der stadig nogle sm’ blomster tilbage, da det traditionelle
foto skulle tages. o



