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Af Martin Bundorph Lauritzen

Medlems-
arrangementer

det nye medlemstilbud

ALF lancerede ved érsskiftet en arrangementsrackke
for medlemmerne. Den fortsatter ogsa efter som-

merferien, si hold oje med hjemmesiden og facebook.

Seet hjernen i alpha-mode

— Vi bruger i dag ikke mindre end 1095 af Thomas
Edisons (1847-1931) opfindelser. Han fik sine mange
ideer, blandt andet fordi, han som da Vinci og Ein-
stein, kendte til veerdien af at satte hjernen pd stand-
by og give plads til refleksion og eftertanke, fortalte
undervisere, forfattere og foredragsholdere Casper
Rongsted og Rasmus Schiellerup pa styrelsens forste
medlemsarrangement 2015.

— Edison fiskede uden krog for ikke at blive forstyr-
ret, lod det muntre eksempel om videnskabsmanden,
der kunne holde en agte pause.

— Teknikken gar staerkt, stressen oges. Forskning vi-
set, at nar hjernen far ro og kommer i den sakaldte
alpha-tilstand, skabes de nye ideer, lod det fra Casper

og Rasmus.

Las mete om Verdens Bedste Danske Skolehttp://
www.verdensbedstedanskeskole.dk/

Casper Rongsted og Rasmus Schiellernp dokumenterede og
dramatiserede et dansk uddannelsessystem, som er med 1il at

gore Danmark il et af verdens rigeste og bedste lande at leve 1.

Serligt sensitive

Coach i Mindfulness Susanne Moberg holdt oplaeg pa
medlemsarrangementet i marts. Hun kaldte pausen —
ikke mindst for sarligt sensitive mennesker — for by-
dende nodvendig, Serligt sensitive registrerer flere de-
taljer og forholder sig til flere bade negative og positive
indtryk og bliver derfor mere udmattede. De fér derfor
et storre behov for at bearbejde indtrykkene for sig selv:
— Pause betyder ikke nodvendigvis small-talk og kaf-
fe. Hold 2 minutters time-out, ret opmarksomheden
indad pa andedrzattet, lod opfordringen fra Susanne.
Er du sadigt sensitive Tag testen pa http://

moeberg.dk/sensitive-mennesket/ test-din-sensitivitet/

- FORDI SAMVAR OGSA ER INSPIRERENDE

Sa er det 8. gang, at Café ALF'ert med &ben scene, gnsker go’
sommer. Udover gratis, iskolde fadgl, vand og laekre pglser fra
grillen, er der ogsa masser af god musik, kollegial hygge og zegte

gardhavestemning.

Vi ses i Grennegade 80!
Fredag den 19. juni kl. 15.30 - 19.00.
Porten abnes kl. 15.00

\

X 1 kalenderen

27. august KL. 19.00 - 21.00

Medlemsarrangement med Rasmus Alenkear.

Rasmus Alenker er ved at faerdiggore en anto-
logi med mere end 20 kapitler med fokus pa en
lang rackke emner, der relaterer sig til ressource-

personers arbejde med oget inklusion i skolen.
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Laerere har vidt forskellige timetal

— Jeg har modt udskolingslarere med
30 undervisningslektioner. Det er ikke

i orden. Den del af planlegningen er

pa nogle skoler kikset, fastslog Jesper
Skorstengaard i sin mundtlige beretning
pé foreningens generalforsamling i
marts. Han forklarede, at ALF fremover
vil rette opmarksomheden mod de
enkelte lerere, der har faet et meget
hojt antal undervisningstimer.

— Vi har her i Aarhusaftalens forste ar
haft meget fokus pa det gennemsnitlige un-
dervisningstal, sagde han.

Han vurderede samtidig, at lederne gene-
relt har forsogt at planlegge sdledes, at det
gennemsnitlige undervisningstal har ramt
den okonomiske tildeling.

— Derved har mange skoler forsogt at
prioritere, sd lerernes undervisningstimetal
ikke er stukket helt af, fortalte lererforman-
den, som kaldte bekymringen om, hvorvidt

AOspag qoXe[ Je.so1o4

Generalforsamling

en tillidsbaseret aftale vil kunne skerme

nok, for generelt ubegrundet.

— Dog viser virkeligheden ude pa sko-
lerne, at spendet i forhold til antallet af
undervisningstimer, som larere er plan-
lagt med, er enormt. Derfor har ALF
insisteret pa, at der i forbindelse med en
kommende evaluering af Aarhusaftalen

bliver set pd, hvorfor undervisningsti-

metallet er sa forskelligt lokalt, sagde
Jesper.

Saophie lvara Vinther Andersen fra
Tvara Kommunikation deltog som
visuel referent pa dette drs
generalforsamling. Udsnit af
referatet er pa forsiden af dette
blad. Hele planchen kan ses i

modelokalet i Gronnegade.

J

Arhus Lererforening

Lon

Tilleg til tiden

Foreningen fandt ved et lontjek sid-
ste ar pd en rakke arbejdspladser en
reekke fejl i medlemmernes lonsed-

ler — isaer i opgaveoversigterne.

Det er blandt andet pa den bag-
grund, at konsulenterfra ALF og
Born og Unge holdt et lonmode
for TR og administrative ledere tid-
ligere p4 dret.

— Vi hdber med den kollektive
gennemgang af faldgruber, at vi
kan forebyggede mange fejl i lon-
udbetalingerne, forklarer konsulent
Michael Ronne, som satser pa, at
skolerne nu er skarpe pa tilleg, nar

skoledret planlegges.
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Parolerne visner

— Det er vigtigt, at vi som fagbevagelse
skaber nye mader at tenke fzllesskab
og solidaritet pa. Hvis vi blot reprodu-
cerer gamle tanker og parolet, si bliver
det vores visse dod. Fagbevagelsen skal
spille en langt mere offensiv rolle. Vi
skal via faellesskabets styrke komme med
bud pd, hvordan samfundsudviklingen
i Danmark drives i en positiv retning,
sagde Jesper Skorstengaard i sin tale’ for
den flok medlemmer, der havde fundet
ind til Grennegade inden turen til de of-

ficielle 1. majarrangementer.

— Tag et buzzword som social kapital,
som dzkker over tillid, retferdighed og
samarbejde. Det er jo netop det, vi som
fagforening kan tilbyde arbejdsgiverne,
fastslog han og fortsatte:

— Kun via fellesskabets samtykke kan
der skabes tillid, retferdighed og samar-
bejde. Kun via kollektive aftaler kan der
skabes tillid, retferdighed og samarbejde.
Kun ved at medarbejderne reelt oplever
tillid, og retferdighed, vil samarbejdet
fungere til gavn for alle.
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s Af formand Jesper Skorstengaard
og nastformand Dorthe Ryom Fisker

Mobilitet kan gavne
lzerernes arbejdsmiljo

Born og Unge gennemforte 1 april for 3. ér i treek de drlige mobilitetsdage.
Og erfaringerne er indtil videre gode. I ar blev der siledes indgaet aftale
om et frivilligt skift af arbejdssted for 26 larere og 3 bornehaveklassele-
dere.

Mobilitetsdagene er i sin tid indfort - pa opfordring fra Arhus Larerfor-
ening — som et forsog pa gennem frivillighed at undgé nogle af de arlige
tvungne udpegninger til forflyttelse. Det er i sig selv et godt formal, men
vi kan ogsa se en rekke paedagogiske og personalepolitiske fordele ved en
mere udviklende form for transfervindue eller bytteordning.

Lzrerjobbet er, set i forhold til det ovrige arbejdsmarked, kendetegnet
ved en hoj grad af loyalitet eller en lav grad af mobilitet - om man vil. Det
er der mange fordele ved, men vi tror omvendt pa, at en lidt hojere grad
af mobilitet kan gavne savel skolernes fagliched som den enkelte larers
arbejdsmiljo.

Vi tror pd, at mobilitetsdagene i fremtiden kan vare et vigtigt redskab
for den enkelte laerer til at skabe de bedste rammer for social og faglig
udvikling og dermed et godt arbejdsliv.

Helt konkret har en rakke lerere i ar valgt at bruge mobilitetsdagene af
simple, geografiske arsager. For med den ogede tilstedevearelse er tiden til
og fra arbejde en veasentlig faktor for at fa familielivet til at hange sam-
men. Andre har brugt muligheden for at sztte deres faglighed i spil i nye
omgivelser, mens andre igen har begrundet deres skifte i, at de har fundet
den lokale udmontning af Aarhusaftalen interessant.

Der kan naturligvis tankes negative konsekvenser af oget mobilitet.
Hvis den far karakter af svingdors-lerere, kan det medfere uro og usta-
bilitet i forhold til klasser, elever og samarbejde. En storre affolkning af
en skole er naturligvis skidt, men omvendt kan det ogsd vare et symptom
pé en skole med sa ringe et arbejdsmiljo, at der er brug for at ivarksatte
tydelig handling.

Folkeskolerne i Aarhus skal ikke vare banegarde for forvirrede rejsende.
Men de ma gerne vere mal for medarbejderes rejser efter et godt arbejds-

liv.



Ture ud af huset fastholder
lysten til at lzere

Der er bade faglige og sociale gevinster ved at legge undervisningen uden for skolens matrikel.
Nogle elever oplever kun byens kulturinstitutioner gennem skolen.
Det forpligter, lyder det fra lerer pa Engdalskolen

AF Martin Bundorph Lauritzen

o
a S 4 B

Eleverne fra 5. B prasenterer pa skift deres bud pa fremtidens byggeri i Jagergdrdsgade for hinanden.

— V74 bar leert om tomter, gadernm, oaser og hvad
der gemmer sig bag facaderne. 177 ville aldrig sely
have fiet gje pa alt det ber.

— Jeg kendte ikke Kobalen og alt det andet
omkring Jagergardsgade. Der er jo alt! Der er
ingen grund 1l at komme unden for dét kvarter,
hvis ikke man lige skal i skole.

5.B fra Engdalskolen er i Bornekulturhu-
set pa Frederiks Allé i Aarhus, hvor klas-
sen er ved at evaluere et undervisnings-
forlob bygget op omkring en byvandring
og en arkitekt-workshop. Eleverne har
sanset, oplevet og fotograferet Jager-
gardsgadekvarterets mange rum og har
efterfolgende tildelt kvarteret en arkitek-
tonisk makeover pa idé- og ikke mindst
modelplan. Bygninger er ‘revet ned’, og
eleverne har planlagtcaféer, ungdomsboli-
ger og ferieboliger for @ldre pd havne- og
vandarealer og dreftet lysindfald, vinkler

og sagar kaffekvalitet i servicecentrene.
Elevernes modeller i kasser, ror, bagre
og stanniol hestermange rosende ord fra
arkitekt Sidsel Effersoe, som sammen
med formidler Pernille Helberg Stentoft
udgor Midtbydetektiverne, derstar bag
undervisningstilbuddet.

» Det er ind imellem hérdlt at vaere
pd tur, men det giver noget luft i
den anden ende — og s leerer du
0gsd selv noget. Jo mere man er
ude, jo flere dare &bner der sig

— I har vearet virkelig gode til at arbejde
med forskellige former og vist, at man kan
bruge materialerne pa nye mader, sam-
menfatter hun, inden eleverne rydder op

og gor klar til cykelturen tilbage til skolen.

Kulturel dannelse

For lerer Tina Elmbak er denne under-
visningsformiddag blot én af en lang
raekke, hvor dansk og billedkunst er flyt-
tet uden for klasselokalet. Folkeskolere-
formens krav om den 4bne skole @ndrer
ikke ved hendes planlegning. Velforbe-
redte ture ud af huset eller besog udefra
i klassen er en central del af Tinas un-
dervisning, og hun er flittig bruger af det
arlige katalog fra ULF i Aarhus.

— Der er en masse gratis tilbud man
bade kan fi hjem pa skolen og gore brug
af ud i byen. Det er mere et sporgsmal
om at valge fra, siger Tina, som ikke er
bange for at bryde arsplanen, nar der
sker noget spontant og spendende uden
for skolen.

— Det er forxldrene og bernene helt
med p4, siger hun og understreger, at der

B Fortsacttes side 6




m Fortsat fra side 5

ikke er grund til at bekymre sig om, hvor-
vidt eleverne mister noget pa den faglige
linje fra den mere traditionelle klasseun-
dervisning;

— Ture ud af huset bidrager til, at ele-
verne bevarer gejsten gennem hele skole-
livet. De bliver nysgerrige pa verden, og
der folger ofte en kulturel dannelse med.
Samtidig er det vigtigt, at vi er sammen
pa denne made. Det giver nogle sociale
gevinstet, siger hun og peger samtidig pa,
at nogle af Engdalskolens elever kun far
mulighed for fx kulturelle oplevelser gen-
nem skolens aktiviteter.

— De oplevelser er vi forpligtet pa at
tilbyde.

En gulerod

Tina bladrer i sine klassers aktivitetska-
lender og navner i fleng: byvandringer i
Brabrand, Gjellerup og Jegergardsgade,
Aarhus Kunstbygning, Aarhus Teater,
ARoS, Bogeskovgaard (fodboldgolf og
snobred sammen med stedets handicap-

pede, red.) og Kvindemuseet:

— Detes udstilling om barndommens
historie gav eleverne nogle oplevelser,
jeg skulle have brugt adskillige historieti-
mer pa hjemme for at give dem, forklarer
Tina, der gerne indrommer, at 'ud-af-hu-
set’ ogsi er en gulerod for eleverne.

— Eleverne vil hellere pé tur end blive
hjemme. Det oger indirekte koncentra-
tionen pa den undervisning, der foregar i
klassen. Der er en vis faglig forberedelse,
der skal vare pa plads for at klassen kan
komme af sted, siger hun.

Cyklerne er geniale

Dagens arbejde i form af 10-12 byg-
ningsmodeller er bragt ud i baggage-
rummet pa en hjelpende foralders bil,
og cleverne liner cyklerne op. Klar til
afgang efter helt aftalte regler og ad en
noje fastlagt rute. Tinas elever er dyg-
tige til at fardes i busser eller at cykle i
Aarhus. Allerede fra indskolingen traener
decykelvaner sammen med skolepada-
gogen pi stierne ved Brabrandseen. Fra
tredje klasse er de cyklefzrdige til bytra-
fikken.

— Cyklerne er geniale, fastslar Tina,

eleverne skal jo ga rigtig mange timer i
skole, sd det er vigtigt at komme ud. Vi
bevaeger os, og eleverne far snakket med

hinanden pa kryds og tvars.

Foraldreopbakning

— Der er 100 procent opbakning fra for-
aldrene i 5.B til, at vi tager pa de mange
ture, siger Tina og fremhaver samtidig,
at det for mange forxldre giver mere me-
ning at tage med pa tur end at vare med
i klassevarelset.

— Jeg har ogsid haft bedsteforzldre
med, som pa den made fik et indblik i

barnebarnets skoleverden, fortaller hun.

Geometri og zldrepolitik

Elever og lerere pa Engdalskolen har
tradition for ture ud af huset. Den hef-
tige trafik ud af huset klares som regel
ved at lererne bytter timer indbyrdes.

TR og midlertidig vikarpasatter, Lars
Kirk, opfatter det ikke som noget pro-
blem, at der bliver byttet ‘lidt rundt’.

— Men der bliver nok sommetider un-
dervist for meget, hvis jeg skal se det

gennem mine TR briller, siger han og

Dgren star endnu kun pa klem

Folkeskolereformens krav om aben skole kan ikke aflases pa besggstallene i byens institutioner og museer. Men

skolers partnerskaber med virksomheder breder sig

Af Martin Bundorph Lauritzen

— Skolen skal samarbejde med det omgi-
vende samfund, fordi eleverne skal klz-
des pa til det samfund, de skal vare en
del af, og det lokale idrats-, kultur- og
foreningsliv skal bidrage til at skabe fag-
ligt dygtige og livsduelige born og unge.
Sadan lyder det i den skolereform, der nu
snart har et skolear bag sig,

Den abne skole er pa ingen made en
ny tanke for lererne. Men hvor ture ud
af huset eller besog af er-hvervsfolk
i undervisningen for var padagogiske
muligheder, som lererne kunne gore
brug af, er den slags aktiviteter nu op-
hojet til lov.

Fornuftigt, vil de fleste skolefolk, ele-

ver og forzxldre tenke, for der er dbenlyse

pxdagogiske kvaliteter bag en dben skole.

— Eleverne bliver nysgerrige pa verden,
og der folger ofte en kulturel dannelse
med. Samtidig er det vigtigt for det so-
ciale liv i klassen, forklarer lerer pa Eng-
dalskoen, Tina Elmbak, som sammen
med sin elever er storforbrugere af byens

mange undervisningstilbud.

Status Quo

Byridet i Aarhus vedt og blandt andet
pa opfordring fra Arhus Larerforening i
budgetforliget 2015 en ekstrabevilling pa
1,5 millioner ekstra i to 4r til busbilletter
til eleverne i kommunes skoler. Men de
gode pzdagogiske argumenter og den
politiske velvilje har indtil videre ikke



tilfojer, at alle lererne har faet en pulje
pa 10 timer for at fa det hele til at glide.
Set med Tinas lererbriller giver time-
bytningen bonus.
— Selvom det miske ‘gar ud over’ ma-

tematiktimerne pa skemaet, sa blandes

fagene som regel pa ture ud af huset,
pointerer hun og henviser til den aktuelle
workshop I Bornekulturhuset.

— Vi har anvendt en masse geomettri,

A Geometri, matematik, dansk, bistorie og
billedkunst gar op i en hojere enbed, nar

eleverne skaber deres input til byrummet.

< Jog bruger tid pd at tage ud af huset, fordi
det giver masser af lering 1il mine elever. De
bliver nysgerrige pa verden, pa vores by, men det
giver ogsa sammenhold og fallesskab, siger Tina
Elmbetk.

matematik, dansk, historie og billed-
kunst. Klassen kom saimand ogsa til at
snakke om zldrepolitik. Det var nok ikke
sket hjemme i klassen, smiler hun.

sendt flere klasser ’i byen’ sammenlignet
med sidste skoledr. En rakke institutio-
ner og museer i Aarhus, som SKOLEN
har varet i kontakt med, kan ikke aflzse
skolereformen i besogstallene.

— Der er ikke umiddelbart grund til
bekymring, lyder det fra studerende pa
RUC, Rikke ILouise Borup Bakstrom,
som er ved at legge sidste hind pa en
masterathandling i Professionel Kommu-
nikation. Sammen med to medstudetren-
de har hun undersogt, hvordan udvalgte
folkeskolelzrere i Aarhus Kommune op-
lever muligheder og barrierer i forhold til
at benytte kulturinstitutionernes under-
visningsforlob.

— De fem lzrere, vi har interviewet,
ser muligheder og losninger pa proble-
mer og er optimistiske i forhold til frem-
tiden, uanset hvor meget de benytter de
cksterne leringsmiljoer. De skal bare lige
‘lande 1 det’, forklarer hun, og fastslar, at
lzererne er overordnet fleksible og stotter

hinanden i at lave god undervisning, der
ogsa inkluderer kulturinstitutionernes
undervisningsforlob.

Partnerskaber

Heller ikke Born og Unge udtrykker be-
kymring pa den abne aarhusianske skoles
vegne. Konsulenti Pedagogik og Integra-
tion, Anne Dissing Rasmussen, vurderer,
at skolerne i indevarende ar

Anne Dissing Rasmussen peger 1 ov-
rigt pd, at nogle skolers skemalegning
med tvargiende band, gor det sveart for
lzererne at leegge undervisningen uden for
skolerne.

— Den etfaring vil skolerne nok tage til
sig, haber hun.

har haft fuldt tryk pa en masse | 6000

overvejelser og losninger om-
" 5000
kring reformen samlet set.

— I forhold til den édbne
skole ulmer det rigtig meget

omkring lengerevarende part-

4000
3000

2000
1000

nerskaber mellem virksomhe-
der og foreninger. De foregar
jo modsat de bydaxkkende ak-

tivitetet, som fx ULF i Aarhus 0

2012 2013 2014

tilbyder, pd lokalt initiativ. Vi
kommer til at se mange part-
nerskaber fremover, siger hun.

Halvarlige besogstal for bornebaveklasser - 10. klasser pa
Steno Museet

1. halvar

2. halvar




Arhus Lererforening

En markant ALF’er gar pa
efterlen: ‘I kan bare ringe’

Anders Teglskov er maske mest kendt som ham, der hvert ar gar pa talerstolen pa
ALF’s generalforsamling med en bidende skarp kommentar til den skolepolitiske situation —
oftest tilsat lidt jysk finurlighed og en knivspids humor.

Men nu er den sidste tale holdt, for efterlennen venter om hjarnet.

SKOLEN tegner et portret af en mand, der har meget pa hjerte

AF Nina Holm Iversen, leerer og journalist

‘Hvorfor var du ikke pa talerstolen i ar?’
og ‘Er du da faldet helt af pa den, vi sad
jo og ventede spzndt!’, lod nogle af de
mange kommentarer, Anders Teglskov
fra Risskov Skole fik efter ALF’s general-
forsamling i marts.

Han er nu bestemt ikke faldet af pi
den. Grunden til den manglende tale
i 4r var ganske enkelt, at Anders i 2014
regnede med, det var hans sidste 4r som
aktiv lerer, sa han valgte at runde sine
mange generalforsamlinger af med en
tale med et historisk tilbageblik. Hvad
Anders ikke havde forudset, var, at han
fik en ‘helt vildt dejlig 1. klasse’, sa han

valgte at tage et helt ar mere pd Risskov
Skole. Men 1. juli gir han endegyldigt pa
efterlon.

Anders Teglskov har veret lerer i 36
ar, forst 13 ar pa Gellerupskolen og siden
23 ar pa Risskov Skole, hvoraf de 16 har
varet som TR. Det gor ham til en af de
lengst siddende TR’er i Aarhus.

Efter eget udsagn har Anders svart
ved at holde mund, og han mener, det er
vigtigt at blande sig. Og det har han i hgj
grad gjort pa ALF’s generalforsamlinger,
hvor han har veret pa talerstolen langt de
fleste ar af sit lererliv.

— Men det skal jo ikke veare ren ynk det

Anders Teglskov har veret en af de lengst siddende TR ‘er i Aarhus.

hele, som han siger, sa jeg plejer gerne
at gore det lidt humoristisk, selvom der
miske er nok at beklage sig over, fole sig
presset over og skrive resolutioner om.

Nogle har endda beskyldt Anders for
at holde en anden formandsberetning.

— Men det har nu ikke veret tilsigtet,
bedyrer Anders med sa stort et smil, at
man kan blive helt i tvivl.

Det med at blande sig har Anders lart
hjemmefra. Hans far var mejeribestyrer
og meget engageret i lokalsamfundet i
hjembyen i Himmerland, hvor barnesko-
ene blev tradt.

Anders har aldrig for alvor overvejet at
stille op til styrelsen i ALF, selvom han
da har faet opfordringer. Det har passet
ham udmearket at vare med til at pavirke
som TR. Og han har deltaget i forskellige
arbejdsgrupper i foreningen, blandt an-
det omkring 17 vil ga langt for folkeskolen-
arrangementerne for ti dr siden.

Mens mange kolleger har brugt deres
hverv som enten lererradsformand eller
TR som direkte springbraet til en lederstil-
ling, har det for Anders aldrig veret leder
ambitioner, der har gjort, han har stillet
op til den slags poster, maske tvartimod.

— For mig har det mest varet det kol-
legamassige, der har veret drivkraften.
Og si det, at jeg ikke helt har kunnet lade
veere med at blande mig, griner han.

Og der er god grund til at blande sig,
mener den afgdende tillidsvalgte. Mest
bekymrer han sig om det herskende po-
sitivistiske skolesyn, hvor alting skal ma-

les og vejes.
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— Det er vigtigt at blande sig, mener Anders, og det har han i hoj grad giort pa ALFs generalforsamlinger, hvor han har varet pa talerstolen langt de

[leste dr af sit leererliv.

— Det giver et testtyrrani, hvor elever-
nes faglige karakterer vaegtes hojere, end
om de er born med gode karakterer pet-
sonligt og menneskeligt, mener han.

— Jeg kober simpelthen ikke den med,
at bornene ikke klarer sig godt nok. Det
kommer jo an pa, hvad man maler, og
det dannelsesmassige aspekt er desvarre
tradt veeldig meget i baggrunden — iser
efter skolereformen.

Reform og topstyring

Det er dog ikke skolereformen, der har
fact Anders til at vaelge at gi pa efterlon,
selvom den da har varet medvirkende til,
at valget blev truffet nu.

— Jeg har ikke sonderligt meget imod
reformen som sidan, pistir Anders,
— men den made den blev sat i verden,
hvor lzrerne skal finansiere det hele,
samtidig med at vi far trukket det hele
ned over hovedet, har ikke bidraget til at
gore lererjobbet mere attraktivt.

‘Kup’, ‘svinestreg’ og ‘landets andelige
bankerot’ er bare nogle af de gloser, An-
ders bruger om Corydon og Vestagers
manovre, da skolereformen blev vedtaget
for to ar siden. En manovre, som i ovrigt
bevirkede, at Anders foler sig lige sd poli-
tisk hjemlos som mange andre lerere.

Men ellers ser Anders tilbage pa et langt
lzererliv, hvor han i mange ar har sat pris
pa at have indflydelse pa sit eget arbejde,
hvilket bade skolen og eleverne ogsa har
nydt godt af. For nar der tenkes tanker
nedefra, kommer det ogsi ungerne til
gode, mener Anders, som onsker, anden

fra de mange skoleforseg, der var i Arhus
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i 1980’erne, kunne fa lidt bedre kar igen.

— I dag skal alting styres ovenfra, og
lederne skal vaere meget mere ramme-
settende, end godt er, konstaterer An-
ders og sender en tanke til sin navnebror,
Anders Fogh Rasmussen, som efter hans
mening bar det forste ved til det bal, der
skulle gore op med den sakaldte rund-
kredspadagogik.

— Sidan har det sgu aldrig vaeret. I hvert
fald ikke i min tid. Jeg kan slet ikke genken-
de den parodi med rundkredsen! Men nu
betaler skolen og ungerne prisen for den.

Demokratisk underskud

Efter reformen har Anders som TR va-
ret med til at diskutere lererforeningens
fremtid mange gange. Han frygter, at nog-
le efterhinden opfatter foreningen som
varende lidt tandles. Og han gor det des-
vaerre ogsa selv il tider, indremmer han.
Men der er brug for en steerk fagforening.
— Ved den seneste APV havde lererne
pé 25 procent af de arhusianske folkesko-
ler ondt i arbejdsmiljoet, fortaller Anders,
— og nar lererne har mistet arbejdsglee-
den, er det efter min mening pa grund af
et demokratisk underskud. Foreningen er
nodt til at insistere pa, at den dialog, der
er beskrevet i Aarhusaftalen, bliver reel.
Larerne skal ikke blot vere med til at be-
stemme farven pa toiletpapiret. Der gar
alt for meget tankevirksomhed og iderig-
dom tabt ved ikke at inddrage leererne.
Og netop det med at vare inddraget
frygter Anders lidt, han kommer til at
savne i sit nye liv som efterlonner. Al-

ligevel tor han ikke love, han bliver aktiv

i ALFs fraktion 4 for pensionister og
efterlonnere.

Men hvis nogen i foreningen menet,
de fortsat kan bruge ham til noget, er sa-
gen klar.

— I kan bare ringe! Jeg kan da for ek-
sempel godt skrive en tale for formanden
en gang i mellem, griner Anders, — men
sd vil jeg nok betinge mig, han ikke leser
den, for han holder den. Haha nej, jeg
har bestemt ikke svarene pa alting, men
holdninger, det har jeg. Og heldigvis er
der ofte nogle, der har lyttet.

Anders glaeder sig til at fa mere tid
til sin okologiske have, til at lese flere
skonlitterare boger og til at vare mere
sammen med sin kone, Susanne, der gik
pa efterlon for et par ar siden (‘Kan du
ikke godt skrive, jeg har en noget xldre
kone?’). Hun har store planer om, at de
skal rejse og opleve mere af verden i de
kommende ir.

— Men vi skal altsa ikke bare sidde i
en flyvemaskine. Vi er jo nodt til at tage
hensyn til miljoet, bedyrer Anders.

Sammen har han og Susanne sonnerne
Mads og Lars pa henholdsvis 31 og 28 it,
som Anders mener, han stadig kan teve i
indendors fodbold.

Anders indrommer gerne, det bliver
vemodigt at sige farvel til lererjobbet.

— Men jeg bor heldigvis meget tet pa
skolen, sa jeg regner da med at komme
hen og holde folk lidt i orerne. Na ja, jeg
ma nok hellere nojes med at holde bor-
nene i orerne, hvis jeg ellers kan, griner

han.

Arhus Lererforening



Usikkerhed om rollefordeling
og faggranser fylder

Bornehaveklasseledernes arbejde er under forandring med skolereformen og den ny arbejds-
tid. Usikkerhed omkring faggranser og rollefordeling udfordrer det daglige samarbejde, nar
forskellige kulturer mgdes. Set fra et barneperspektiv kan det dog blive en gevinst

Af Svend Krogsgaard Jensen, journalist

Med skolereformen og den ny arbejdstid
er forskellene péd, hvordan en berneha-
veklasseleder arbejder blevet storre fra
skole til skole. Nogle steder har borne-
haveklasselederne 24 ugentlige lektioner,
mens tallet andre steder er 28. Nogle
steder underviser de i forskellige fag op
til anden klasse. Nogle steder star de for
den understottende undervisning, Der er
forskel pa tiden til forberedelse. Og der er
forskel pa samarbejdsforpligtelsen.

Men for stort set alle gzelder, at der er
kommet mere samarbejde, og at samar-
bejdet flere steder har @ndret karakter.

— Mange steder arbejder bornehave-
klasselederne og SFO pzdagogerne sam-
men i selve undervisningen. Og det et jo
rigtig godt, at der nu er mulighed for at
vere flere voksne i klasserne, siger Pia
Litte Berg, der er bornehaveklasseleder
pa Marslet Skole, tidligere har varet for-
mand for bernehaveklasselederforenin-
gen i Ostjylland og aktuelt er suppleant
i bestyrelsen. Hun fortzller, at det dog
ind imellem kan vare en udfordring at fa
samarbejdet til at fungere.

Kultursammenstad

— Selv om vi jo har samme uddannelse
som SFO pzdagogerne, er der stor for-
skel pa, hvordan vi tenker og gor, siger
Pia og peger p4, at forskellige faglighe-
der her stoder sammen. Bornehaveklas-
selederne har sterkt fokus pd undervis-
ningen og elevernes lering, mens SFO
pxdagogerne i hojere grad er vant til at
arbejde med fritidspadagogikken.

— Det er forskellige kulturer, der mo-
des, og det giver blandt andet udfordrin-
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ger i den enkelte undervis-ningssituation.
Vores udgangspunkt og vores tilgang til
arbejdet med bornene er forskelligt, og
der kan let opsta tvivl og om, hvem der
har ansvaret for hvad, siger hun og for-
klarer, at det kompliceres yderligere af,
at mange bornehaveklasseledere far nye
samarbejdspartnere hvert ar.

— Vi har i mange ar samarbejdet med
SFO pzdagogerne og varet glade for
det, men samarbejdet er anderledes nu.
Vi kan vezre flere voksne omkring klas-
sen, og vi er flere timer om ugen sammen
i undervisning, siger hun og forklarer, at
det tager tid at tilpasse forskellige kultu-
rer til hinanden.

Manglende tid

— Det tager tid at etablere et godt samar-
bejde, og den tid er der ikke, siger Pia og
peger pa, at det bade er forberedelsestiden
og samatbejdstiden, der er utilstrackkelig:

Marie Ronlev Setrensen, der er borne-
haveklasseleder pa Beder Skole er util-
freds med, at hun ikke kan give bornene
de samme faglige udfordringer som for.

— Jeg haber, at det her lykkes, at bor-
nene kommer til at profitere af alt det
nye, men jeg har svert ved at se, det ske,
hvis ikke der kommer flere ressourcer. Vi
har simpelthen ikke den tid, der skal til,
siger hun og foler, at dele af hendes ar-
bejdsglaede er forsvundet.

Mindre arbejdsglede

— Jeg har altid vaeret glad for mit arbejde,
men det er sveert at skulle 22ndre pa man-
ge af de ting, man hidtil har sat pris pa i
arbejdet, siger Marie og fortaeller, at hun

Sely om vi jo har samme nddannelse som SFO

padagogerne, er der stor forskel pa, hvordan vi
taenfker og gor, siger Pia Litte Berg.

altid har opfattet sig selv som et foran-

dringsparat menneske.

» Jeg har altid vaeret glad for mit

arbejde, men det er sveert at skulle

sendre pd mange af de fing, man
hidhil har sat pris pd i arbejdet

Marie Renlev Serensen

— Det er en mearkelig oplevelse at fole,
at der i stedet for det visionzre og frem-
synede har sneget sig en mere kritisk og
tilbageskuende holdning ind. Det tager
toppen af arbejdsgleden, siger hun og
synes blandt andet, at der med det nye er
mindre plads til at improvisere, mindre
tid til at afslutte projekter og mindre tid
til at tale med det enkelte batrn.

— Nir vi oftere er flere i klassen kom-
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mer planlegningen let til at styre, siger
hun og oplever, at bornene lettere bliver
forvirrede, blandt andet fordi for mange
losrevne ting bliver sat i gang.

Bliver en gevinst

Pernille Lauritsen, som er bornehaveklas-
seleder pa Solbjergsskolen, tror, at refor-
men vil blive en gevinst for bornene.

— Teamsamarbejdet og den sparring,
der ligger i det, er en fantastisk mulighed
for at kvalificere vores arbejde, siger hun
og synes, at det fra et borneperspektiv er
rigtig godt, at der er flere ojne, der sam-
tidigt kigger pa bornene, og pd hvad der
sker 1 klassen.

— Vi har hidtil veret meget alene om
vores arbejde men det med, at vi nu i he-
jere grad skal samarbejde, giver en helt
anden dynamik, siger hun og peger p4, at
et fzelles sprog og fxlles holdninger ogsa
vil kvalificere arbejdet med bernene.

— Det giver mere helhed i bernenes
dagligdag, og det vil hjxlpe dem. Det vil

iseer hjelpe de elever, der kan vare udfor-

dret af de lange skoledage, siger hun og
forklarer, at det indlysende nok tager tid

at etablere et velfungerende samarbejde.

Ledelsesopbakning er vigtig

— Hos os er vi godt i gang, og det be-
vager sig hele tiden den rigtige vej, siger
Pernille og peger i den sammenhang pi,
at ledelsens opbakning er vigtig.

— Vores ledelse har veret meget lydhor
i processen, og givet os et vist frirum, sa
vi foler afgjort, at vores arbejde bliver
vaerdsat, siger hun og trot, at det handler
om at komme i gang og lere af de fejlta-
gelser, man eventuelt kommer til at lave.

— Det hele er nyt, og det tager selv-
folgelig tid at fd tingene til at fungere
optimalt, men jeg er sikker pa, at det pa
lengere sigt vil hojne kvaliteten i vores

arbejde, siger hun.

Behov for efteruddannelse

Nastformand i Arhus Tarerforening
Dorthe Ryom Fisker tror ogs4, at arbejdet
mange steder kan fa et kvalitativt loft.

Fra 0. klasse pa Skaring Skole. Foto: Jakob Bodskor.

— Men det er en forudsatning, at man
far lost de udfordringer, der lige nu er
med samarbejdskulturen, siger hun og
peger pa, at der ogsa er en udfordring
omkring efter- og videreuddannelse.

» Vi har hidlil vaeret meget
alene om vores arbejde, men
det med, at vi nu i hejere
grad skal samarbejde, giver
en helt anden dynamik

Pernille Lauritsen

— Bornehaveklasselzrerne kan godt blive
glemt i det store billede, og for eksem-
pel er KOPRA kun kompetenceudvik-
ling for lereruddannede og padagoger
i SFO, siger hun og forteller, at Arhus
Lererforening har taget kontakt til Born
og Unge med henblik pa at fa lavet en
model, der kan tilgodese bornehaveklas-
seledernes sarlige behov for kompeten-

ceudvikling.




Brikkerne rykker

Aarhusianske skolelever, der spiller skak i skolen, forbedrer sig markant i matematik.
Spillet skerper koncentrationen og gar en positiv forskel for flere elever.
Skoleskak er pa vej ind i en storre faglig handleplan i Aarhus

AF Martin Bundorph Lauritzen

Skak som en del af undervisningen bre-
der sig med en lobers hast. Det samme
gor lokale, landsdakkende og nordiske
skakmesterskaber for skolelever.

Og det er der mange gode grunde til.
Det er bade socialt, sjovt og udfordrende

at spille med andre, eleverne er aktive, og

skak oger koncentrationen. Og si un-

derstotter skak bade den faglige og so-
ciale leering. Udenlandske undersogelser
dokumenterer, at elever, der spiller skak
i skolen, lerer markant bedre end andre
elever, og at skoleskak ogsd kan styrke
clevernes kreativitet og kritiske teenkning;

Positive oplevelser

Et forskningsbaseret pilotprojekt 1 Born
og Unge, Aarhus Kommune konkluderer,
at skoleskak har en signifikant effekt pa
forbedringen af iszr beornenes menster-
genkendelse (tal og geometti).

— Men de bern, som deltog i projektet,
har haft en fremgang generelt i matema-
tik med 1/3 skoledr, fortzller konsulent i
Born og Unge, Jorgen Korsgaard, og un-
derstreger, at det endda skal ses i lyset af; at
de pa grund af spillet har haft ferre regu-
leere matematiktimer end kontrolgruppen.

Karina Gregnbech Andresen har varet 14 ar pa samme skole. Hun har flere gange
overvejet at sgge nye udfordringer pa en anden arbejdsplads, men er blevet ved det velkendte.
Nu er hun klar til et nyt leererliv og tager springet

fra Harlev til Hasle

AF Martin Bundorph Lauritzen

Born og Unge gennemforte i april ma-
ned de sikaldte mobilitetsdage, som skal
hjzlpe med til ad frivillighedens vej at
lose overtallighedssituationer pa skolerne
og nedbringe antallet af udpegninger til
forflyttelser.

Mobilitetsdagene er dermed ogsa en

mulighed for lerere, der af personlige
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eller faglige grunde onsker at skifte ar-
bejdssted. Det har 26 laerere og 3 bot-
nchaveklasseledere benyttet sig af i ar.
Deriblandt Karina Grenbech Andresen.

Hun skifter fra naeste skoleir til Hasle
Skole fra Nashojskolen, hvor hun har
haft et par gode kollegaer, der de seneste

ar efter lockouten har skiftet skole.

— Det har gjort mig opmarksom og
mere moden pd at tage beslutningen
om et skoleskift. Jeg ville ikke skifte for
enhver pris. Jeg havde opsat nogle krav,
som en eventuel ny arbejdsplads skulle
opfylde, fortaller Karina, der med en vis
vemod siger farvel til et fantastisk perso-

nalerum med skonne kolleger.




I projektet deltog 5 skoler, som melder

positivt tilbage.

— Lzaererne hafter sig iser ved, at projek-
tet har medvirket til at hojne koncentrati-
onsniveauet hos deres elever, siger han og
tilfojer en veesentlig social effekt ved spillet:

— Projektet har formaet at gore en for-
skel hos nogle elever, som hat et udprz-
get behov for positive oplevelser 1 for-
bindelse med deres skolegang,

Penge til skoleskak

Skoleskak tenkes ind som et tiltag i den
handleplan for dansk og matematik i et
0-18 ars perspektiv, som Born og Unge-

Karina har varet pa Nashojskolen
hele sit laererliv.

— Jeg har fejret kobberbryllup med
skolen og runder nu mine 14 ar pa ste-
det. Da jeg blev ferdig pa lereruddan-
nelsen, havde en jeg forestilling om, at
jeg kun skulle fem ar pa Nashojskolen,
men jeg blev hengende, siger hun, som
under sine tre barselsperioder tenkte, at
det ville veere sundt at prove at under-
vise pd en anden skole.

— Men jeg valgte alle gange at vende
tilbage for at mode det velkendte. Jeg
tenkte, at udfordringerne var pa hjem-
mefronten med det nye familieliv, forkla-
rer Karina, der nu er klar til nye udfor-
dringer i lererlivet — bade i form af en ny

lererrolle og efteruddannelse.

udvalget i Aarhus Byrad har afsat 10,2
millioner kroner til. Belobet skal undet-

stotte mélrettede indsatser for elever, der

vurderes ikke at kunne opna karakteren
02, som er kravet for optag pa erhvervs-
uddannelset.

Talmodighed

2. C fra Strandskolen har ikke deltaget i det
kommunale projekt, men en gang om ugen
springer de omkleedningen over og bruger
noget af idraetstimerne pa at spille skak.

— Det er for at fi skemaet til at ga op,
og det er klassens matematiklerer pa in-
gen made ked af, fortaller 2. C’s idrats-
lerer Thomas Kryger Dyekjer, — for
det er pa mange mader understottende
matematikundervisning i forhold til fx
monstergenkendelse og problemlosning,
forklarer han.

— Eleverne skal legge en strategi og
udtenke en plan — fejler den, er det eget
ansvar, pointerer Thomas, der ogsa gle-
der sig over, at koncentrationsniveauet i
klassen generelt er havet.

— Nogle af de elever, som normalt har
sveert ved at koncentrere sig, har en helt
anden ro pa, nar vi spiller skak.

Elias fra 2. C mener, at han bliver bed-
re til at tenke ved at spille skak, og at han
lzerer tallmodighed.

— Nir jeg spiller med min far, tager han

— Jeg gleder mig til at mede mine nye
kollegaer og en anden elevgruppe, end
jeg underviser pd nuvarende tidspunkt.
Det bliver spendende at se, hvordan en
skole ogsa kan drives. Hasle Skole har
gjort meget for at synliggore sig selv i
nermiljoet, konstaterer hun, som yder-
mere gleder sig til at starte pa KOPRA
efteruddannelse i handverk og design.

Beslutningen om skift til netop Hasle
Skole bunder ogsa i, at skolen ligger tat
pa hjemmet.

— Det geografiske har en stor betyd-
ning, jeg gleder mig meget til at kunne
cykle pa arbejde. Jeg har onsket mig en
ny cykel i fodselsdagsgave, afslorer Ka-
tina. ©

Les ogsa leder pa side 4

nogle gange en halv time om at flytte én
brik, sukker Elias.

* Born og Unges pilotprojekt
undersogte skaks indvirkning pa
bornenes matematikkompeten-
cer i forhold til grundleggende
ferdigheder, problemlosning og
monstergenkendelse. I projek-
tet deltog gennem et halvt ar
554 elever (hvoraf de 206 var
kontrolgruppe). Bornene blev
testet bade for og efter, de blev
undervist 1 og spillede skak.

* Pi wwwskoleskak.dk finder du
en forskningsoversigt vedrorende

brug af skak 1 skolen m.m.

Hasle
Skole

vedindgang  «

ndlaege x

3 Do .
Ny skole — nye udfordringer — ny viden ... det
bliver spandende, at opleve en anden lererings-
kultur og et andet leringsmiljo, siger Karina
Gronbech Andresen.



Elever pa kursus i at
demontere indre bomber

Mgllevangskolen sender sine 5.-9. klasseelever pa kursus i selvregulering.
Elever med fysisk voldelig adfeerd kommer pa kurset Genstart,
som skal hjelpe dem med at styre egne folelser og vrede. Mgllevangskolen sender sine 5.-9.
klasseelever pa kursus i selvregulering. Elever med fysisk voldelig adferd kommer pa kurset
‘Genstart’, som skal hjelpe dem med at styre egne folelser og vrede.

Af Maria Az Nielsen, Kommunikation Bern og Unge

Inklusionsvejleder Helle Overballe,
Mollevangskolen.

Pa Genstart skal hver enkelt elev arbejde
med sig selv og sine reaktionsmeonstre.
Gennem et 5-6 lektioners kutsus fir
han eller hun individuel undervisning
i selvregulering. Og laerer om sin egen
reaktion i forskellige situationer og sin
mulighed for at styre sin egen adferd.

Bombemetoden stoppede konflikten

Mohammad pa 13 ér gar i 6. klasse pd
Mollevangskolen. Han har vaeret pa Gen-
start efter at have varet oppe at slis. Han
hedder ikke Mohammad i virkeligheden,
men vil gerne vaere anonym. ‘Genstart
har leert mig, hvordan jeg undgir at kom-
me op at slds igen. To dage efter jeg havde
afsluttet kurset, var jeg i en konflikt med
en skolekammerat. Jeg vidste, hvornar jeg
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skulle ignorere ham, si konflikten stop-
pede,” fortaeller Mohammad.

Mohammad husker specielt en af meto-
derne fra kurset: Bombemetoden. Bombe-
metoden gar ud p4, at eleverne leerer, hvad
der kan vaere med til at gore dem vrede og
derved sprange deres indre bombe.

De bliver bevidste om, hvad og hvem
der fungerer som tendstikker til deres
bombe. Pi den made ved de, hvor deres
graenser gir, og de lerer at traekke sig fra
konflikten langt tidligere, sa det ikke en-
der i for eksempel slagsmal.

‘De sidste to maneder har jeg slet ikke
varet i nogen konflikter. Lige sa snart jeg
kan mearke, at nogen prover pa at spran-
ge min bombe, si trakker jeg mig vak,
siger Mohammad.

Kurset skaber win-win situation

Helle Overballe er inklusionsvejleder pa
Mollevangskolen. Hun har sammen med
viceskolelederen, skolens AKT-vejleder
og klubmedarbejdere fra Peter Fabers-
vejs Klub startet projektet.

Vi er nodt til at sende et signal om, at
det ikke er ok at sld. Mange steder bli-
ver eleverne sendt hjem, hvis de har en
udadreagerende adfaerd. Det afhjelper
ikke problemet. Jeg ser Genstart som en
win-win situation. Eleverne fir sanktio-
ner, men ogsa hjalp og redskaber til at
hindtere deres vrede, si den udadrea-
gerende adferd ikke gentager sig, siger
Helle Overballe.

Kontrol over egne folelser

Selve forlobet varetages af to klubpada-
goger fra Peter Fabersvejs Klub. Casper
Qer er en af de to klubpzdagoger, som
underviser de unge i selvregulering;

Vi taler med eleverne om, hvordan
andre kan styre deres folelser og mange
bliver overraskede over, at andre har sd
meget kontrol over dem. De skal lere
selv at tage ejerskab over deres folelser,
siger Casper Qet.
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Jeg haber pa sindssygt gode kolleger

— Det fede er, ndr matte elevgjne ruller op, fordi eleven har lert noget nyt — nar de
skoletrztte elever pludselig ikke virker sa skoletraette leengere, siger 4. arsstuderende pa
Leereruddannelsen i Aarhus, Signe Staub Jensen. SKOLEN bad hende og to medstuderende lofte
sloret for nogle af deres tanker og dremme om det arbejdsliv, der gar lgs efter sommerferien

Af Martin Bundorph Lauritzen

Bryde rammerne

Bine Dam Nielsen: Jeg er ikke bange for
at tage ansvar og kan godt lide samspillet
med andre mennesker og synes, at det er
meget givende at arbejde med unge men-
nesker. Jeg gleder mig til at fa det fulde
ansvar for undervisningen.

Jeg hiber pi at komme pid en skole,
hvor jeg kan fi plads til at kunne for-
dybe mig sammen med eleverne. Jeg vil
gerne kunne udfolde det faglige uden for
skolens bygning, bryde med den vante
undervisning og tenke innovativt. Jeg
hiber pa en leder, der er medspiller og pa
sindssygt gode kolleger, som er omsorgs-
fulde og giver sparring. Der skal veare
vilje til samarbejde, til at hjzlpe hinanden
og videndele.

Du betyder noget

Kasper Leth: Som lerer er du biade med
til at udfordre og blive udfordret. Det
er spendende at fa tingene til at ga op
i en hojere enhed, at fange eleverne. Du
far med nogle voldsomme problematik-
ker at gore. Mange elever har det svart
ikke bare fagligt men ogsd socialt. Det
er kommet bag pa os, at der er si meget
mere end det faglige.

Jeg haber at komme pd en harmonisk
skole med en broget elevflok, hvor jeg
kan have med forskellige mennesker at
gore. Det ma gerne vare et dedikeret
lererveerelse. Det er et sundhedstegn.
Ledelsen skal sta 100 procent bag deres
medarbejdere. Det vil jeg ogsa ga efter.
Gerne i Aarhus Nord ©.

Bine, Kasper og Signe gleeder sig 11l et udfordrende, ansvarsfildt og givende arbejde.

Fellesskab

Signe Staub Jensen: Jeg har haft gode op-
levelser i praktik pa folkeskoler og vil ikke
afskrive dem, men jeg vidste pd forhdnd,
atjeg vil pa efterskole, og det hdber jeg p4,
at jeg kommer. Jeg har selv giet pa efter-
skole og husker iszr det gode sammen-
hold mellem lzrere og elever. Det spzn-
dende er samspillet mellem det faglige og
det sociale. Det fede er, nar matte elev-
ojne ruller op, fordi eleven har lert noget
nyt — nar de skoletratte elever pludselig
ikke virker s skoletratte lengere.

Pi min dremmeskole er lzerere, elever
og ledelse sammen om det hele. Alle er
der for det fzlles bedste. Det er et sted,
hvor man kan rydde planlegningen, hvis
der er brug for det. De skiftende arbejds-
tider afskrakker mig ikke. Det er under

aftensmaden, eller nir du siger godnat, at
du far et andet forhold til eleverne.
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40 gode ar med
utilpassede unge

Hele sit lzrerliv har Ulla Smith arbejdet med unge, der ikke passer ind i systemerne.
Hun har veret glad for arbejdet og tror, at den ngdvendige respekt og forstaelse
for de unge blandt andet stammer fra egen opvaekst

Af Svend Krogsgaard Jensen, journalist

Ulla Smith gik pa pension forste april.
Lidt mere end 40 ér blev det til som lerer
pa Alléskolen. En skole for unge, der al-
drig fik folkeskolens afgangsprove. 40 ar
hun med glade kigger tilbage pa.

— Det har varet fantastisk at arbejde
med de skaeve unge. Opleve hvordan de
oger selvvaerdet og bestir en afgangspro-
ve, som de slet ikke troede var inden for
rekkevidde, siger hun og forklarer, at en
hoj grad af rummelighed er nodvendig,
og at se eleverne som mennesker er es-
sentielt.

— Da jeg stoppede, skrev en pige og
takkede mig, fordi jeg var den forste lz-
rer, der havde set hende, som hun var.
S bliver man glad, siger Ulla Smith, der
tror, at hendes egen opvakst har hjulpet
hende til bedre at forsta de unge.

Robust mensterbryder

— Jeg er selv monsterbryder. Vokset op
i en familie hvor der blev sliet. Og jeg
fik ikke min realeksamen, mens jeg bo-
ede hjemme. Si jeg forstar, hvad det er,
eleverne kaemper med, siger Ulla Smith
og peger pd, at succeserne kun kommer,
nér lereren formar at etablere en relation
til den unge.

— Jobbet krever en vis robusthed, da
nogle af de unge kan vare sterkt udadre-
agerende. Det handler om rummelighed.
Om at se deres kvaliteter. At tro pa de
godt kan. Og at std fast og vare tydelig
i sine krav, siger hun og tilfojer, at hun

tror, at hendes med-
fodte stadighed har
hjulpet hende gen-
nem arene.

— Nogle gange ten-
ker jeg ogsa, at jeg
maske bare har veret
heldig, at der ikke er
nogle af de unge, der
har sldet mig, nar jeg
har stillet krav til dem,
siger hun og forklarer,
at det er vigtigt ikke at
bare nag, nar man har
haft en konflikt.

Det faglige er vigtigt
— Efter en konflikt kan
eleven veere usikker pa,
om man barer nag
Man skal derfor kunne
viske tavlen ren, siger Ulla Smith og peger
P4, at fagligheden er vigtig,

— Det er vigtigt, at de unge lerer noget,
far deres afgangsprove og finder ud af, at
de slet ikke er sa dumme, som de miske
troede, siger hun og sa gerne, at lerernes
faglige opkvalificering blev prioriteret
lige s hojt som den pxdagogiske.

— Eleverne er meget forskellige, ogsa
fagligt, og som lerer skal man have et
stort fagligt overskud for at kunne ud-
fordre alle, siger hun og forteller, at
elevgrundlaget har forandret sig i hen-
des tid.

Reformen bekymrer mig

— Tidligere kom vores elever altid fra
socialt belastede miljoer, men nu har vi
ogsa unge fra akademikerhjem. Sarbare
unge, ofte med diagnoser, siger Ulla
Smith, der frygter, at den ny skolereform
vil oge antallet af unge, der falder gen-
nem systemet.

— De store klasser, effektiviteten og de
mange krav gor det svaerere for lererne at
fa den nedvendige tid til de sarbare, og s
vil der alt andet lige komme storre pres pa

institutioner som Alléskolen, siger hun.



