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Vil du bakke op om

den 4-arige uddannelse ?

Vidste du, at den 4-érige frisgruddan-
nelse er udviklet af svende- og mester-
organisationerne i Europa? Af det er
DFKF og dofk som i Danmark star for
denne udvikling?

Det vil sige, at medlemmer af DFKF er
direkte med il at udvikle den 4-drige
frisgruddannelse, som hgster stor an-
erkendelse internationalt. Det er ogsa
medlemmernes fortieneste, at de
danske frisgrer kan vcere stolte over
deres handveerk.

Som friser pd internationalt niveau er
det ikke nok at have gennemgdet 4
dars uddannelse. Der skal hele tiden
videreuddannelse fil for at udvikle og
forfine kompetencerne.

Sdledes udvikler DFKF og dofk hele ti-

den efteruddannelsestilbudene og de
har sdgar serget for, ved forhandling,
at overenskomsten indeholder 3 ugers
frihed til videreuddannelse.

Det er derfor medlemmernes fortje-
neste, at uddannelsesniveauet i den
danske frisgroranche er sa hejt. Gér
duind for at fastholde det, s& meld dig
ind i DFKF og stat op om et fag med
ordnede forhold.

$& meld dlig ind i DFKF - www.difkf.dk (€

Udvikling af uddannelse, overenskomstforhandling og miligindsats er de
tre vaesentligste forskelle pé DFKF og andre fagforeninger. Som medlem af
DFKF stetter du op om det vigtige arbejde, og sa far du selvflgelig ogsa for-
delagtige forsikringer, indkgbsordning, ferieboliger, events, fagligt netvaerk
og meget mere. Arbejder du under overenskomst, far du ogsa pensions-
opsparing, sundhedsordning og behandlingstilbud uden henvisning. Meld
dig ind pd hiemmesiden www.dfkf.dk, skriv fil dfkf@forbundet.dk eller ring

pa fif. 3583 18 80.
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Klare svar fra
noestformand
Dorte Hoack

Tekst: Saren Johannesen
Minoro show, foto: Julie Dam

Hvad har arbejdsmilje egentlig
med forbundet at gere?

"Et bedre arbejdsmilig er klart
noget, forbundet arbejder for. Det
er kun os, der kan gere det, fordi
det er os, der har indflydelse pd,
hvordan blandt andet uddannel-
sen skal bygges op. Vi og mestrene
sidder og forhandler og skriver

uddannelsen sammen.

Hvis ikke det gode arbejdsmiljg
skrues ind allerede i uddannel-

sen, bliver det aldrig bedre. Hvis
ikke forbundet var inde over, ville
arbejdsmiliget aldrig have faet den
betydning, det hari dag.

Det er os, der kcemper den kamp.”

Hvad kan jeg ellers bruge forbundet
fil?

"Ud over overenskomsten kan du f&
hjcelp, vejledning og sparring i alle ar-
bejdslivets problemstilinger. Vi hjcelper
dig f.eks. med at tjekke din lgnseddel,
serger for at du far dine feriepenge, og
5@ hjcelper vi dig, hvis der opstdr kon-
flikter. Det kan veere ved meegling eller
ved simpelthen at kere en sag for dig.
Nér du er medlem af DFKF, stér du al-
drig alene. Vi stdr alfid il rddighed for
af hjcelpe og stette dig. Og det kan vi
gere bedre end andre, fordi vi kender
faget til bunds, vi har forhandlet over-
enskomsten, og vi ved, hvor knasterne
er - i modscetning fil f.eks. de gule for-
bund.”

Hvorfor er det sa vigtigt at bruge handsker?

"Fordi der kun er én person, der passer pd dig, og det er dig selv. Som forbund
er det vores opgave at arbejde for dig og hjcelpe dig, s& du kan hjcelpe dig
selv. Og der er det altsd ekstremt vigtigt, at du bruger handsker. Det er faktisk en
mcerkesag for 0s.

Det er blandt andet ogsd derfor, vii sin tid oprettede Videncenter for Frisgrer og
Kosmetikere - for at kunne hjcelpe dig. Der findes ingen instans i verden, der har
sa meget viden om dette emne som Videncentret.

Vi ved, at frisgrer i gennemsnit kun holder i lidt over 8 &r i faget, og at noesten
halvdelen stopper pd grund af eksem og allergi. Derfor er det vigtigt, at du bru-
ger handsker.”

Hvorfor er overenskomsten vigtig?

"Det er den, fordi den handler
om dig, dine rettigheder og dit
arbejdsliv. Det er DFKF, der for-
handler overenskomsten, og det
er os, der keemper for din 37-timers
arbejdsuge, betaling for overar-
bejde, flekstidsaftaler, Izn under
sygdom, arbejdsmiljg, osv. Mange
af de rettigheder, du har pd din
arbejdsplads, er sikret gennem
overenskomsten.

Man kan sige, at vi med overens-
komsten kcemper for, at du far et
godt og langt arbejdsliv - og ef
liv, der i det hele taget hcenger
sammen.”
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Ordentlig lon og ordentlige arbejdsvil-
kér kommer ikke aof sig selv. Det kroever
en stcerk fagforening, og det fér vikun,
hvis vi har mange medlemmer.

Regering fordobler fradrag

Derfor er jeg rigtig glad for, af regerin-
gen nu fordobler fradraget for fagfor-
eningskontingentet, for det betyder, at
det ikke lcengere er prisen, der behg-
ver af afgere, hvilken fagforening man
er medlem af.

Vi ved, at prisen betyder meget, fordi
flere medlemmer i krisetider har fro-
valgt os fil fordel for biligere alternati-
ver. Eller helt har valgt fagforeningen
fra. Men vi oplever ogsd, at folk nu
kommer tibage fil os og beder om
den hjcelp, som de ikke fdr i de gule
fagforeninger.

Vi er der for medlemmerne

Jeg har netop mattet afvise en elev,
der ikke kunne fa hjcelp, efter at hun
var blevet allergisk, fordi hun havde
brugt salmiak fil at vaske vinduer med.
Hendes billige fagforening ville/kunne
ikke tage hendes sag, og desveerre
matte jeg fortcelle hende, at vi kun
kan hjcelpe vores egne medlemmer.
Det ger ondt i hjertet, men vi mé sta
fast pd, at hvis vi skal veere der for
medlemmerne i sveere tider, sd skal de
0gsa veere hos os, ndr vi har brug for
dem.

DFKF er fagets fagforening

Det har vi nu, for medlemstallet er for
lavt - og derfor ligger der et stort oplys-
ningsarbejde foran os.

Vi skal have de frafaldne medlemmer

og ikke mindst de nye, unge kolleger
tibage ved af fortcelle om vores suc-
ceser. De skal opdage, hvor meget de
far for kontingentkronerne. At det er
os, der laver uddannelserne, forhand-
ler overenskomster, sidder med ndr der
skal laves efteruddannelser - og ikke
mindst er det os, der har den store fag-
lige ekspertise, ndr det geelder sags-
behandling.

Derfor gloeder jeg mig over, at rege-
ringen nu har serget for, at vi igen far
et ordentligt fradrag, s& alle fagfor-
eninger har lige vikdr. Desuden kan
fradraget voere med fil at scette gang
i hjulene i samfundet og dermed mere
gang i salonerne, for fradraget giver
cirka 900 kroner mere i lgnposen om
aret for et gennemsnitligt medlem af
LO. Og hvem ved, mdske bliver de
penge brugt pd en klipning eller en
ansigtsmaske.

Indsats for forebyggelse

Det er ikke kun fradraget, jeg kan glce-
de mig over. | dette nummer af Spejlet
kan du Icese, at Arbejdstilsynet tager
vores oprdb i forbindelse med smerter
i muskler og led hos frisgrer alvorligt.
Derfor er der nu en forebyggelsespak-
ke pd trapperne, som giver mulighed
for, at den enkelte salon kan scette
mere fokus pd arbejdsmiliget.

Det er din mester, der skal sage om
penge i forebyggelsespakken, men du
kan veere med il at ggre opmeerksom
pd, at den findes. Udover at scette
fokus pd arbejdsmiliget, kan et feelles
projekt veere med fil at skabe sam-
menhold i salonen samtidigt med, at
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man kan hjcelpe hinanden fil en bedre
og smertefri hverdag.

Som noget helt konkret kan man sege
tilskud il en saks med drejeled, og jeg
vil gerne opfordre fil, at | tager imod
tilbuddet om forebyggelsespakken og
drejeledssakse med et dbent sind, s&
vi kan nedbringe antallet af arbejds-
skader.

Bagsiden af den digitale verden

Inden jeg slutter og @nsker jer en god
jul, s& kommer her en lille opfordring:
Teenk ngje over, hvad | poster pd
Facebook, Instagram og andre socio-
le medier. Vi oplever gang pé gang,
at medlemmer kommer i problemer,
fordi de ikke tcenker over, at man for
eksempel ikke lcegger et billede fra en
ferie p& Facebook, hvis man er syge-
meldt - og man skal naturligvis heller
ikke tilbyde billig, sort klipning eller skri-
ve noget ddrligt om sin chef hverken
pd Facebook eller noget andet sted.
Teenk over, at det du skriver bliver lcest
of mange - sikkert ogsa af din chef. Og
er det farst gdet galt, s& er det sveert
for os som forbund at hjcelpe.

Med denne lgftede pegefinger vil jeg
gnske jer alle en gleedelig jul og et
godt nytdr. Og det ma | gerne fejre pd
Facebook eller med et dejligt billede
pd Instagram.

Lone Frost,
forbundsformand
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Shooting Star

MODERNE
/0’ER HAR

Vi har fdet beseg af Aysu @zer, som
gerne vil vise os en styling af langt hr.
21-drige Aysu er elev pa fierde ar. Hun
er elev hos salon Hot N’ Tot i Lyngby,
hvor hun er meget glad for at veere.
Dagens model hedder Sara Gruszc-
zynski. Sara starter som kontorelev
i region Hovedstaden den 1. januar
2015. Tillykke til Sara med den flotte
Icereplads.

Friser: Aysu @zer

Model: Sara Gruszczynski
Fotograf: Casper Sejersen
AD'er: Marianne Jensen

Aysu @zer: "l dag vil jeg lave et super
eksklusivt fan-hdr, som alle piger vil el-
ske at g& i byen med.”

Marianne Jensen: "Super. Det har vi
aldrig fer lavet i Shooting Star.”

Aysu @zer: "Jeg vil gerne vise fo ver-
sioner: En, hvor hdret er pcent friseret
i faldet, og en, hvor jeg har fouperet
haret let for at skabe et mere drama-
tisk look.”

Marianne Jensen: "God ide!”

Aysu @zer: "Sara var en tonehgjde 9 i
lcengderne og 7 i bunden. S& kom jeg
llumina 10/36 med 4 % i bunden og en
glossing 0gsd med llumina, 1 del kur, 1
del 10/36, 1 del 10/1 og endelig 1 del
1,9 % ileengder og spidser.

Jeg fentgrrer med rundberste for at
skabe lidt bevcegelse. Jeg vil gerne
lave fimstjerne-hdr pd en naturlig og
moderne madde. Jeg elsker loekkert
hér, som er gennemarbejdet.

Jeg bruger en medium-size rundber-
ste, som er keramisk fra GHD. Jeg fener
alle sektioner i horisontale inddelinger
helt op til toppen af hovedet. Alle de
forreste passéer vender mod ansigtet.
Som finish 1il det farste billede, hvor hé-
ret er friseret pcent, har jeg brugt Ke-
rastase Couture Styling V.I.P. Volume in
Powder for at & lidt hold i héret men
0gsa for at give det lidf tekstur.

Som finish fil andet billede, det med
det mere dramatiske look, har jeg fou-
peret bag pd héret og friseret uden at
rede min foupering ud. Til af holde fri-
suren pd plads har jeg brugt Kerastase
Couture Styling Laque.”

Marianne Jensen: "Meget flot! Hvad
drgmmer du egentlig om som frisgre”

Aysu @zer: "Jeg drgmmer om at kunne
lave bdde hdr og make-up, sé jeg kan
skabe et helt look. Lige nu vil jeg gerne
have mere erfaring og vil rigtig gerne
blive der, hvor jeg erilcere. Og sé toen-
ker jeg selvfelgelig mega-meget pd at
bestd min svendeprave og gve op fil
den."

Marianne Jensen:

"Tak for i dag. Det var dejligt at se sé
flot en rundberste-fantering. Fedt at
se det gode gamle hdndveerk stadig
lever. Flot arbejde.”
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Frisgr: Aysu @zer

Model: Sara Gruszczynski
Fotograf: Casper Sejersen
AD'er: Marianne Jensen
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Ny bygning
indviet:

FRISOR-ELEVERNES
FLOTTE RAMMER |
AARHUS

Frisoreleverne i Aarhus har faet et fan-
tastisk hus. Den 1. oktober holdt Center
for klip og st pd AARHUS TECH
abningsfest i deres nye, flotte omgivel-
ser.

Tekst: Sgren Johannesen
Foto: AARHUS TECH

Et friser-mekka pd 1000 kvadratmeter.
S&dan beskriver Center for klip og stil
P& AARHUS TECH selv sin nye to-eta-
gers bygning pd Campus C midt i
byen.

Den flotte bygning, som med sine 76
betjeningspladser og 18 vaskepladser
godt kan betegnes som Aarhus’ ster-
ste salon, blev officielt indviet den 1.
okfober - lidt sent mdske, for skolens
elever og lcerere flyttede allerede ind i
lebet af sommeren og har dermed for
lcengst taget de Icekre nye faciliteter i
brug.

"Eleverne har taget rigtig godt imod
huset og bruger det, som vi havde
habet,” fortceller Marianne K. Wrtz,
uddannelseschef for Center for klip og
stil.

Siden 2009 har Center for Kiip og stil
haft til huse i midlertidige lokaler pé
samme matrikel - i ét keempemaessigt
rum. Nu kan bdde lcerere og elever
glcede sig over en helf ny, topmoder-
ne skolebygning, hvor det er muligt at
holde tingene mere adskilt.

Bygningen er bygget op om en stor
studiefrappe, der forbinder de to eto-
ger og visuelt binder dem sammen.
Trappen fungerer desuden som filsku-
erfribune i forbindelse med demon-
strafioner, opvisninger, foredrag og lig-
nende.

De fleste saloner ligger pé farste sal,
hvor store vinduesarealer skaber
dbenhed og dermed en visuel sam-
menhceng med hele bygningen.

"Der er flydende gulve, som er stadab-
sorberende og dermed skansomme
for elevernes rygge. Vi har ogsa féet
installeret et kostbart udsugningssy-

stem og klimaanlceg, som sikrer ef
godt arbejdsmilig. Det har veeret vig-
tigf for os at bygge et langtidsholdbart
hus med respekt for faget,” forklarer
Marianne K. Wirtz.

Byggeriet, som er udfert af totalentre-
prengr Jacobsen & Blindkilde A/S sam-
men med Cubo Arkifekter, landskabs-
arkitekt Maller og Granborg og ingeni-
grfirmaet Alectia, begyndte sidste
efterdr og stod allerede klart i april.
Hele herligheden er betalt af skolen
selv. Prcecis hvor meget, det nye hus
har kostet, er ikke noget, man faler
om.

"Det har veeret dyrt. Men det er ogsd
en investering, som sikrer Aarhus by og
omegn de bedste rammer at uddan-
ne frisgrer i," lyder det glad fra uddan-
nelseschefen.
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Frisareleverne arbejder allerede i de
flotte, nye lokaler.

Studietrappen som forbinder de to
etager og faerer op fil saloneme pd
farste sal.
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Shooting star

Nicoline
Har: Marianne Jensen
Mckeup:  Julie Garret
Model: Nicoline Erdinger, Scoop models
Stylist: Rikke Wackerhausen

Fotograf:  Casper Sejersen

Jeg starter med at fgnterre og glatte
Nicolines har. Jeg elsker at klippe i tort
hér og kan pd& den made hele tiden
felge med i, hvordan héret falder effer
hvert klip.

Jeg friserer alt haret ned i 0 grader og
scetter min kant af horisontalt med
spidsen af min saks.

Derefter klipper jeg hjeret af horison-
talt med spidsen af min saks.

Sa deler jeg haret fra i fronten mod an-
sigtet, fra gre fil gre. Traekker det lige
op fra grostedet og klipper min lceng-
de af med spidsen af min saks.

Siderne troekker jeg diagonalt frem og
klipper af med spidsen af min saks. For
at give hdret en let struktur Klipper jeg
0gsa lidt ind i haret.

S4 fraekker jeg alt héret frem mod an-
sigtet og bruger siderne som guide.

S& gérjeg op fil toppen af hovedet og
troekker alt héret lige op fra grostedet
og bruger pandehdret som guide.

Hele nakken froekker jeg lige ud fra
grostedet og klipper hjgrnet af.

Til slut gdr jeg hele héret igennem og
klipper ind i det med frihdnd.
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Shooting star

Nicoline
Har: Marianne Jensen
Mckeup:  Julie Garret
Model: Nicoline Erdinger, Scoop models
Stylist: Rikke Wackerhausen

Fotograf:  Casper Sejersen
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Har: Marianne Jensen

Makeup:  Julie Garret

Model: Nicoline Erdinger, Scoop models
Stylist: Rikke Wackerhausen

Fotograf:  Casper Sejersen
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DET HANDLER OM
RETFARDIGHED

Marlene fik hjcelp
af forbundet efter
uretmeessig fyring:

32-arige Marlene er glad for, at hun
kontaktede forbundet, da hun i januar
blev fyret efter 15 ar i samme salon.
Fyringen var nemlig ikke i orden - og
det var det efterfglgende forlgb heller
ikke. Sammen med DFKFs jurist, Pernille
Meden, tog Marlene kampen op mod
sine tidligere arbejdsgivere - og vandt.
| september blev Marlene tilkendt
50.000 kroner i erstatning for uretmees-

sig fyring.

Tekst: Saren Johannesen
Foto: Privat

Da afggrelsen faldt den 2. september i
ari Afskedigelsesncevnet i Kgbenhavn,
matte  Marlene  Grundtvig  Jensen
kcempe for at holde tdrerne tilbage.
Det havde veeret en lang - og ubehao-
gelig - kamp. Men nu var det endelig
sléet fast, at hun havde haft ret - og at
hendes fidligere arbejdsgivere fra Hel-
lerup handlede i strid med reglerne, da
deijanuar fyrede hende pd grdt papir.
Fyringen var, udfalte ncevnets for-
mand,  hgjesteretsdommer  Jytte
Scharling, foretaget i strid med Hoved-
aftalens paragraf 4, stk. 3, og Marlene
blev derfor tilkendt en godtgarelse pd
50.000 kroner.

Jeg havde ret

"Det var simpelthen s& fedt af fa at
vide, at det var mig, der havde ret.
Nogle gange har jeg da teenkt pd, om
hele den kamp virkelig var det veerd.
Jeg kunne jo ogsd bare have accep-
teret fyringen og kommet videre. Sa
havde jeg undgdet hele den lange
sag. Men det handler ogsa om retfcer-
dighed,” lyder det fra Marlene Grundi-
vig Jensen.

For hende er pengene ikke det vigtig-
ste. Hvis man tcenker pd, hvad sagen
har haft at ubehagelige, personlige
konsekvenser for den 32-Grige frisr,
som i forlgbet fakfisk blev presset sa
langt ud af sine tidligere arbejdsgivere,
at hun blev syg og matte fil krisepsyko-
log, betyder 50.000 kr. ikke alverden.
Men det ger retfcerdighedsprincippet.
Derfor madte Marlene ogsa op i Dansk
Frisgr & Kosmetiker Forbund dagen ef-
ter afgarelsen med en stor buket blom-
ster. Der var nemlig én, der fortjiente
en scerlig tak, nemlig forbundets jurist,
Pernille Meden, som havde stattet og
hjulpet Marlene hele vejen igennem.

Godt jeg blev i DFKF

"Uden Pernille havde jeg aldrig klaret
det. Hun har keempet s& hérdt for mig.
Man kan virkelig meerke, at hun brcen-
der forsit arbejde. Selv hvis jeg ringede
iweekenden, var hun altid til at f& fat i.
Det var ogsa hende, der lagde meoerke
til, at jeg havde det darligt og fik mig
fil psykolog," siger Marlene - og filfgjer
med et smil:

"For et par &r siden overvejede jeg fak-
tisk af skifte til et andet forbund. Men

jeg kan godt sige dig, jeg er SA glad
for, at jeg blev. Det betyder virkelig no-
get, at ens forbund kan overenskom-
sten!”

Marlenes sag er desveerre ikke enestd-
ende. Det er den klassiske historie om
et venskabeligf forhold i en salon, der
kerer helt af sporet og ender ulykkeligt.

Veninde med chefen

Marlene har i sit arbejdsliv alfid veeret
samme sted. 1 1999 kom hun ilcere i so-
lonen hos dens davcerende ejer. Han
solgte imidlerfid salonen fil fo andre,
som valgte af beholde Marlene.

Det gjorde de ogsd i 2003, da Marlene
blev udicert.

"S& jeg kom aldrig andre steder,” for-
Klarer Marlene, som i mange @r var rig-
tig glad for sin arbejdsplads.

Hun og de to kvindelige mestre udvik-
lede hurtigt et ncert og venskabeligt
forhold. De blev veninder, gik fil fester
sammen, tog ud og spiste brunch og
shoppede sammen i weekenderne.
Og da ejerne fik bern, passede Mar-
lene dem ogsa af og fil.

"Det var et god sted, men vi havde
sveert ved at holde det professionelt.
Viholdt for eksempel aldrig personale-
mgder. Chef/ansat-relationen var der
slet ikke. Vi havde heller aldrig Ignfor-
handlinger,” forklarer Marlene, som
lidt efter lidt blev pdlagt flere og flere
opgaver i salonen. Snart stod hun for
en del administrativt arbejde, rsregn-

SAGER | AFSKEDIGELSESNAVNET

skaber og scelgermgder - men lgnnen
forblev den samme.

"Maske skulle jeg voere sggt vaek. Men
der var ogsd en fryghed. Jeg vidste jo,
hvad jeg havde, men ikke hvad jeg
eventuelt vile fd. Og s& var der ogsa
en masse friheder i, at vi kendte hinan-
den sa godt.”

Arbejde og privatliv

| 2013 blev Marlenes ene chef skilf.
Det betad, at hun og Marlene brugte
endnu mere tid sammen efter arbejde.
De havde det sjovt, og derfor passede
det, ifelge Marlene, heller ikke arbejds-
giveren sa godt, da Marlene i juni sam-
me ar blev kaereste med en fyr, som i
10 &r havde veeret kunde i salonen.

..fortscettes

For at DFKF kan fgre en sag om usaglig afskedigelse i Afskedigelsesncevnet

for et medlem, forudscetter det:

* at medlemmet som udgangspunkt har veeret ansat i minimum 9 mane-
der (dette geelder dog ikke, hvis afskedigelsen har veeret i strid med f.eks.
ligebehandlingsloven, hvor sagen i stedet uanset anciennitet kan feres for

Ligestilingsncevnet).

* at anscettelsen er omfattet aof Hovedaftalen mellem LO og DA, altsé at
arbejdsgiveren er omfattet af frisgr- og wellnessfagets overenskomster.

Det er alene DFKF, der kan fere sager i henhold fil Hovedaftalen mellem LO
og DA - gule fagforeninger kan med andre ord ikke fare sager i Afskedigel-

sesncevnet.
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Frisgr: Marianne Jensen

Modeller: Caroline/2pm og
Julie/Elite Models
Fotograf: Julie Dam
Makeup: M.A.C.
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Bedre blev det ikke, da kceresten efter
blot syv uger flyttede ind hos Marlene.
"Det gjorde den ene mester lidf ond i
sulet. Hun sagde, at hun slef ikke fro-
ede pad, at jeg elskede ham, men at
jeg nok bare var bange for af veere
alene. Jeg fik 0gsd lidt pd puklen over,
af jeg var blevet keerestekedelig, og
at jeg aldrig gad at gé i byen mere.
S& vi begyndte at traekke os lidt vaek
fra hinanden,” fortceller Marlene, som
0gsa havde andre problemer at slds
med.

Fyringsgrund at sove over sig

llgbet of efterdret gik hendes forceldre
fra hinanden, og det gjorde, at hun i
januar sov over sig.

"Jeg var sa flov over det. Jeg havde
aldrig sovet over mig fer. Jeg havde
heller ikke voeret syg i seks dr. Og jeg
beklagede det virkelig.”

Mestrene var imidlertid ikke scerlig for-
stéende. De meddelte kort deres ene-
ste ansatte, af de mente, at det var
fyringsgrund at sove over sig, og at de
nu ville undersgge det ncermere med
mesterforeningen.

At Marlene kort efter sov over sig igen,
gjorde bestemt ikke klimaet i salonen
bedre.

"Jeg var virkelig en klovn. Jeg havde
skruet lyden pd min telefon ned, sa jeg
herte ikke alarmen. Jeg végnede farst
en fime effer, jeg skulle vcere madt,”
erkender Marlene.

Dagen efter kaldte den ene mester
hende il samtale i salonen.

"Jeg beklagede virkelig, at jeg havde
sovet over mig to gange. Men hun syn-
tes ikke, jeg havde veeret ydmyg nok.
Det endte med, at vi kom lidt op at
skaendes”.

Talte ud of posen

Ifelge Marlene endte mesteren med
at spegrge, om der var noget, Marlene
var utilfreds med i salonen, nu da de
aligevel talte rent ud af posen.

Og det var der.

Marlene begyndte at remse op: for
mange opgaver, ingen udsugning, al-
lergifremkaldende produkter, det van-
skelige ved at veere professionel og
veninder pd samme tid - og s& var der
lznnen; hun havde ikke féet en lgnfor-
hajelse i seks &r.

"Jeg havde lcest i SPEJLET, af gen-
nemsnitsignnen var meget hgjere end
deft, jeg fik. Jeg fik 140 fimen og ingen
provision. Lennen svingede lidt, men i

YDERLIGERE ERSTATNINGER

Ud over sagen om usaglig afskedigelse har DFKF fert sager for Marlene
mod hendes tidligere arbejdsplads om efterbetaling af len samt fratrce-

delsesgodtgarelse.

| disse sager, hvor der blev indgdet forlig efter maegling, fik Marlene
efterbetalt 11.000 kroner i lgn mv., kr. 3.674 kroner i frafrcedelsesgodt-
garelse effer overenskomsten og 2.250 kroner i bod fil mestrene for

overtraedelse af overenskomstens lgn- og pensionsbestemmelser.
Altialt 16.924 kroner.

gennemsnit havde jeg ca. 10-12.000
udbetalt om maneden i seks &r," for-
klarer Marlene, som 0gsd lod mesteren
forstd, at hun en gang imellem godt
kunne bruge et lile klap pd skulderen
for sin indsafs.

"Hertil svarede mester kort, at jeg sim-
pelthen ikke fortiente mere i len, og s&
afviste hun alt det andet. Til sidst sagde
hun, at hun synfes, jeg skulle sige op.
Det ville jeg ikke. S& sagde hun, at s&
ville hun fyre mig. Men jeg fik ingen fy-
reseddel,” fortceller Marlene.

Fyreseddel og advarsel

| de fglgende dage var der en mcerke-
lig stemning i salonen.

"Til sidst spurgte jeg, om jeg ikke skulle
have den fyreseddel. Jeg syntes, fin-
gene skulle veere i orden, og de havde
jo fyret mig.”

Fyresedlen fik hun den 31. januar 2014
sammen med en skriftlig advarsel pd
baggrund af de to gange, hun var
kommet for sent. Begrundelsen for af-
skedigelsen var samarbejdsproblemer.
Ifglge opsigelsen skulle Marlene fro-
treede den 29. marfs.

Pligtopfyldende fortsatte Marlene pé
arbejdet, men i begyndelsen af marts
kontaktede hun forbundet.

"Jeg synfes, det var mcerkeligt, at jeg
havde faet sd lidt i lan. S& jeg sendte
en mail, hvor jeg spurgte, om 140 kro-
ner i fimen var normalf,” husker Mar-
lene, som kort efter blev ringet op af
jurist Pernille Meden, som bad hende
komme ind med sine papirer.

"Da jeg kom ind, kiggede Pernille p&
papirerne og udbrad: "Du er jo blevet

Side 17 « SPEJLET 6 « DECEMBER 2014

fyret. Det ser ud til at veere en usaglig
fyring. Du har ogsa fdet for lidt i timen,
for lidt i pension, og for lidf i feriepen-
ge." Men fyringen var det mest proble-
matiske, forstod jeg, for siden arsagen
blev givet som "samarbejdsvanskelig-
heder”, beted det, af den var delvist
selvforskyldf, og det giver karantcene
fra A-kassen. Vi talte lidt om det, Per-
nille fog en snak med A-kassen, og vi
blev enige om at kgre en sag,” lyder
det fra Marlene.

DFKF kerer sagen

S& snart mestrene fandt ud of, at Mar-
lene og Dansk Frisgr & Kosmetiker For-
bund ville kgre en sag om uretmeessig
fyring, filb@d de Marlene en ny fyresed-
delmed en ny grund!

Den afviste Marlene naturligvis, lige-
som hun og Pemille Meden gjorde de
to mestre klart, at de fakfisk slet ikke
matte kontakte Marlene, s& lcenge
sagen kerte.

Den besked lod dog ikke til af synke
ind hos de to, som i de felgende ma-
neder formdede at gare Marlenes liv fil
efrent helvede.

Farstindtalte de beskeder pd Marlenes
telefonsvarer. Siden mgdte den ene
mester op p& Marlenes adresse, lige-
som en af mestrene bagtalte Marlene
over for en af Marlenes ncere veninder.
Marlene kontaktede Pernille Meden
om de problemer, hun oplevede, og
mestrene fik indskcerpet, at de altsd
skulle holde sig veek fra deres tidligere
ansatte.

I maj medtes parterne i Afskedigel-

....fortscettes



Catwalk Stasia

Marianne Jensen

Friser: Marianne Jensen
Modeller: Caroline/2pm og
Julie/Elite Models

Fotograf: Julie Dam
Makeup: M.A.C.
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DET HANDLER OM
RETFARDIGHED

Marlene fik hjcelp
af forbundet efter
uretmeessig fyring:

sesncevnet i Kgbenhavn for af se, om
der kunne findes en Igsning. De sad i
hvert sit lokale og kommunikerede via
en mcegler. Men de kunne ikke blive
enige.

Blev forfulgt

"Da vi skulle gd, fulgte de to mestre
efter min keereste og mig. Nu havde
de Icert, at de ikke matte kontakte os,
sG de blev 10 meter bag os. Men hver
gang, Vi skiftede vejbane, skiftede de
0gsé vejoane. Det var virkelig ubeha-
geligt, og det pavirkede mig meget,”
siger Marlene.

| den felgende tid blev hun bange for
at g& uden for en der. Nar hun skulle
ud at handle, fog hun bilen og kerte
til Kebenhavn i stedet for at gd i su-
permarkedet i Hellerup af skreek for
at stede ind i sine tidligere chefer. Og
skulle hun pd stationen, fik hun hjerte-
banken.

"Hele sommeren turde jeg ikke g& pd
stranden, fordi jeg var bange for at
mgde dem.”

De psykiske konsekvenser

Marlene segte Icege. Den fyrede friser
var s& pavirket af hele sagen og ban-
ge for sine fidligere chefer, at hun skulle
have hjcelp.

Leegen sygemeldte Marlene, og tak-
ket veere forbundet kom Marlene filen
krisepsykolog pd Rigshospitalet.

| begyndelsen af september kom sa-
gen endnu en gang fil mundtlig for-
handling i Afskedigelsesncevnet, hvor
bdde Marlene, de to mestre og en stri-
be af salonens kunder afgav forklaring.
Efterfelgende kunne ncevnets med-

lemmer ikke blive enige, hvorfor ncev-
nets formand, som opmand, fik til op-
gave at freeffe afgarelsen, som altsd
faldt ud fil Marlenes fordel.

Marlene har siden forsggt at fa erstat-
ning for den chikane, hun mener, hun
er blevet udsat for i forlgbet, men det
er ikke lykkedes.

Vil gerne en fremtid som friser

"Lige nu koncentrerer jeg mig bare om
at blive rask igen. Hvad fremtiden brin-
ger, ved jeg ikke. Jeg hdber, jeg kan
finde filbage fil den glcede ved friser-
arbejdet, som jeg havde inden alt det
her,” forklarer Marlene, som er glad for,
at det hele omsider er overstet.

Ud over sejren, som hun ikke er bleg
for at sige, at hun kun fik takket voere

PERNILLE MEDENS KOMMENTAR

EKSTRAORDINAR
PSYKOLOGHJALP

Krisepsykologhjcelpen, som
Marlene fik, er en ordning, som
almindeligvis herer under Pension
Danmarks sundhedsordning - det
er med andre ord ikke noget,
DFKF normailt filbyder. | scerligt

grelle filfcelde, som i Marlenes,
ger forbundet dog en undfagelse
og sgrger for, at denne service
stilles il rddighed.

forbundets hjcelp, har hun 0gsa noget
helt andet atf gleede sig over.

| sommer, p& parrets 1-drsdag den 22.
juli, faldt keeresten nemlig pd knoe pd
Rervig strand og friede. Marlene var
lykkelig, da hun gav ham sit ja.
Brylluppet skal sté den 27. juni 2015 -
095 pd Rarvig strand.

"Og en ting er sikkert. De to mestre bli-
ver ikke inviteret med”, siger Marlene
med et lille, fraet smil.

"Det er en misforstaelse, at "samarbejdsvanskeligheder” er kodeordet fil at
skille sig af med en ugnsket medarbejder. Det er en ret udbredt opfattelse,
som findes hos bdde arbejdsgivere og ansatte, og intet er mere forkert,”

udtaler Pernille Meden.

"Begrundelsen for opsigelsen er som oftest en ganske anden end den, der
er givet. Der er i denne type sager it en omfattende bevisfarelse, som ikke
ngdvendigvis hjcelper arbejdsgiveren med at godtgere, at afskedigelsen har
veeret "rimelig”, som Hovedaftalen krcever. Det viser sagen med Marlenes
fyring ogsa - end ikke otte vidner og to chefer kunne Igfte bevisbyrden mod
Marlenes forklaring, som stod alene sammen med opsigelsen og en filbage-

dateret advarsel.

Sagen er 0gsd et typisk eksempel pd, hvad der sker, nar graenserne mellem
det arbejdsmcessige og det private udviskes, og professionalismen i den
daglige ledelse forsvinder. Nar der sa pludselig opstar en starre konfiikt, er der
ikke redskaber fil at lzse denne professionelt. Det kan medfere store men-
neskelige og gkonomiske omkostninger - for begge parter,” slutter Pernille

Meden.
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Frisgr: Marianne Jensen
Makeup: Sine Ginsborg
Model: Alberte/2PM

Fotograf: Jonas Jensen
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Tyk eller tynd
- eller bare helt
normall

Kvinder skal ikke veere sygeligt tynde,
og det ger Kebenhavns sundheds-
borgmester, Ninna Thomsen (SF), nu
en indsats for at forhindre. Ferst og
fremmest gar hun efter de tynde
modeller, men et nyt sundhedstjek ret-
ter sig faktisk mod alle unge.

Af Jette Damgaard

Né&r meget slanke unge kvinder i janu-
ar skridter catwalken aof under
Copenhagen Fashion Week, sa @nsker
Kgbenhavns  sundhedsborgmester,
Ninna Thomsen (SF), at de ferst har
haft stilletterne forbi Sundhedshuset pé
Vesterbro.

Her vil de unge kvinder f& et sundheds-
tiek, der skal sikre, at de ikke er under-
ermcerede, og at de ikke er sa fokuse-
rede pd veegt og udseende, at de
risikerer at udvikle en spiseforstyrrelse.
lkke kun for modellernes egen skyld,
men ogsd for andre unge kvinders
skyld, forklarer borgmesteren.

“Mange unge ser modeller som forbil-
leder, men det er vigtigt at slé fast, at
skgnhedsidealet ikke er at veoere tynd,
men at veere sund og rask,” siger
Ninna Thomsen.

Ved at filbyde sundhedstjekket haber
borgmesteren, at hun fér sat fokus pé
skgnhedsidealer - ogsé uden for cat-
walken. Og det er ikke kun modeller-
ne, der kan lcegge vejen forbi sund-
hedshuset. Det er dbent for dlle, der
bor i Kgbenhavn.

“Med det nye sundhedstjek raekker vi
0gsa hdnden ud fil de unge, der er i
risiko for at udvikle en spiseforstyrrelse,”
forklarer hun.

Sundhedstjekket er blevet filbudt siden
1. september i ér, og der er dllerede en
lang raekke unge mellem 16 og 20 r,
der har taget imod filouddet. Det viser
sig, at mange af dem har problemer
med veegten. De kan bdade veere for
tykke, for tynde, og nogle frcener
mdske for meget. Feelles for dem, der
har henvendt sig, er, af de har sveert
ved af tale med nogen om problemet.
Men nu har i hvert fald de unge i
hovedstaden et sted at g& hen, og
mdske bliver ideen bredt ud til hele
landet, hvis projektet bliver en succes.

Modebranchen ger en indsats

Nér sundnedstjekket sigter mod de
kgbenhavnske modeller, skyldes det,
at der mindst to gange arligt er fokus
pd, at de er for tynde. Det sker hver
gang, at Copenhagen Fashion Week
er pd plakaten, og det vil stensikkert
ske igen i slutningen af januar, hvor
modeugen igen byder indenfor.
Derfor er branchen selv opmaerksom
pd, at der skal gares noget aktivt, for

at sikre, at de unge modeller har det
godt, forklarer Eva Kruse, administre-
rende direktgr hos Danish Fashion
Institute.

“Vi har samarbejdet med Landsfor-
eningen mod spiseforstyrrelser og selv-
skade siden 2007 under det, der hed-
der Modebranchens Etiske Charter.
Samarbejdet har fert fil indfgrelsen aof
aldersgreenser p&d modeugen, regler
om kost og i detf hele taget en stcer-
kere bevidsthed hos sdvel modeller
som modevirksomheder omkring
modebranchens udfordringer pd
omrédet,” forklarer hun.

Eva Kruse fror pd, at sundnedstjekket
ikke alene kan hjcelpe de modeller,
der har et problem, men faktisk 0gsa
scette fokus pd, at mange modeller
bare ser tynde ud fra naturens hand.

“Med sundhedstjekket kan vi ikke
alene medvirke fil at idenfificere de
modeller, som har brug for hjcelp, men
i hej grad ogsa give en form for "rask-
melding" af de modeller, der maske
har specielle kropsmdl uden at veere
syge,” siger Eva Kruse.

Moden siger stcerk og slank
Sundhedsborgmester Ninna Thomsen
har fokus pd, at unge mennesker ikke
skal veere tynde, men sunde og raske.
Og dermed fglger hun fakfisk de ten-
denser, der lige nu definerer, hvordan
kroppen skal se ud. For det er ikke detf
ultra-tynde look, der erin. Derimod skall
vi veere velfrcenede - “sfrong is the
new skinny”.

Du skal kunne vise, at du er fonet og
veltraenet, ndr du lcegger dit selfie op
pa Instagram ligesom Medina eller
Julie Zangenberg.

Men det kan vcere sveert af tale om
standarder inden for kropsidealer. For i
nogle miliger er det et hit at veere vel-
frcenet, i andre handler det om at
veere storbarmet og tynd, og hvis vi
kigger tilbage i tiden, sa har den helt
rigtige kvindeform cendret sig mange
gange.

| gamle dage skulle kvinder vcere
runde og erofiske for at udstrdle, at de
kunne fgde mange bem. | tider, hvor
man manglede mad, var det ogsd et
tegne pa velstand at veere rund. | dag
er det lige omvendt, for i vores del af
verden har de fleste nok at spise, 0g s&

Side 21 « SPEJLET 6 « DECEMBER 2014

viser man overskud og selvkontrol ved
at veere slank og veltrcenet.

Modeller skal vecere tynde

- ikke magre

Og sd er der lige modellerne. Ifglge
Uffe Buchard, der er dommer i
Danmarks Nceste Topmodel, der bliver
vist p& Kanal 4, sa er der en grund fil at
modellerne er s& tynde: De skal kunne
vise tejet fra designerne frem pd den
bedste og mest neutrale mdade. Hvis
modellen er for kurvet, sidder tgjet
anderledes, end designeren havde
toenkt.

Men der er en harfin balance mellem
at veere slank og mager. Faktisk adva-
rer Uffe Buchard i det allerferste afsnit
af efterdrets Danmarks Nceste
Topmodel den 184 cenfimeter hgje
Julie mod at tabe sig mere:

“Du er fakfisk fin nu, hvis vi taler pariser-
mal. Men der er en hérfin groense mel-
lem at se ud, som du ger, og s tippe
over og se usund ud. Der er ét kilo
imellem,” lyder det fra Uffe Buchard i
TV-programmet, og han slutter af med
at sige:

“Trenden lige nu er, og sadan tror jeg
0gsd, det bliver fremadrettet, at du
skal ose af sundhed. Og s& skal du ikke
blive tyndere!”




Har: Marianne Jensen
Makeup:  Julie Garret

Model: Nicoline Erdinger, Scoop models
Stylist: Rikke Wackerhausen
Fotograf:  Casper Sejersen
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Spergsmdl fra
FACEBOOK

Er det OK, at hvem som helst kan
udbyde friserkurser?

Hvorfor har vi ikke autorisation?
Kan | ikke melde dem til SKAT?

FRISORFAGETS FALLESUDVALG

Det er ikke forbudt i Danmark at fil-
byde kurser af ncesten en hvilken som
helst art. Hvis der er kunder fil kurserne,
er der heller ingen lov, der forbyder
folk at deltage. Endelig er det ikke for-
budt som kunde at lade sig behandle
af en amater.

S& - udbud (kursusudbyder) og efter-
spergsel (kursister/kunder) bestemmer,
om det produkt kan holde.

Man kan aldrig forhindre, at fru Lar-
sen leger frisgr og farver og Klipper fru
Hansen over eftermiddagskaffen, hvis
ellers fru Hansen synes, det er godf nok
forhende og fer lgbe risikoen for, at ke-
mien lgber lgbsk.

Gér fru Larsen nu ud og kalder sig fri-
sar, kan der heller ikke ggres noget ved
det, da titlen ikke er beskyttet. Hvis hun
kan skaffe kunder, der er vilige til at
lzbe risikoen ved en amaterbehand-
ling, sa er det kundens valg.

De professionelle frisgrer kan

gere en forskel

Forfcel kunderne om forskellen mellem
en amater og en professionel, s& de
fér en klar formemmelse af, at der fok-
tisk er tale om et mere vidircekkende
valg end blot pris.

Det handler jo ikke kun om at se vel-
klippet ud. Det handler ogsd om, at
frisgren kan behandle kemien forsvar-
ligt, og s& handler det om professionel
rédgivning og om frisgrer, der germne Vil

arbejde under sunde og ordnede for-
hold. Hvor mange af dine kunder fror
du, er klar over forskellen mellem en
professionel og en amater-friser 2

Autorisation

Frisgrfaget faler fit om autorisation som
vejen frem. Autorisation er et system,
der bl.a. bruges i sundhedssystemet
og administreres af Sundhedsstyrelsen.
Det betyder, at eksempelvis sundheds-
fagligt personale skal efterleve et scet
retningslinjer og have bevis pd en of-
ficiel uddannelse.

Autorisation er et dyrt system at admi-
nistrere, og det kan virke som en lidt
darlig forretning at etablere, da frisar-
faget allerede HAR noget, der minder
om autorisation.

Den 4-drige frisgruddannelse

Frisgrfaget har en international aner-
kendt 4-drig uddannelse, der afsluttes
med svendeprgve og svendebevis
(oevis endda i flere varianter). Det bld
logo for uddannelsen bliver markeds-
fgrt og udsendt - og der er mange
gode grunde fil at veere stolt af det.
Vis det frem ved enhver lejlighed, og
heeng det op i salonen. Fortcel mester,
at der er god grund fil at prale med, at
denne salons medarbejdere har den
"autoriserede” uddannelse bag sig.
Fortcel og vis kunderne, at | reproesen-
terer nogle hgjtuddannede fagfolk,
der kan deres hdndveerk. Organisatio-
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nerne kan gere meget for at hjcelpe,
men i sidste ende er det fagets ud-
gvere, der skal bringe budskabet fysisk
og praktisk i mél over for kunderme og
gere en dyd ud af af fortcelle, hvilket
valg de foretager, ndr de gdr il friser.

Meld dem fil SKAT

Man kan ofte undres over, om skat,
moms, feriepenge, pension mv. mon
bliver betalt, ndr en ydelse ser rigtig
righig billig ud? lkke kun i frisgrfaget,
men overalt i vores samfund, og som
i annoncen pd Facebook.

Selvom vi i DFKF har et feet samarbej-
de med SKAT, Arbejdstilsynet og politi-
et, er det ikke vores opgave at afslere
mulige skattesvindlere - den opgave
ligger hos SKAT - men den ligger altsa
0gsé hos kunderne!

For 0gsd her har man som kunde et
valg. Sat pd spidsen kan man sparge:
Vil du slippe billigt for en klip og scettes
op i skat? Eller vil du undersage lokal-
omrédet for Rigtig Friser-moerkater og
G veelge en frisgr, der har ordnede
forhold ¢



Catwalk Minoro

Har: Marianne Jensen
Fotograf:  Julie Dam
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Mgad en kollega

Kamilla
Ganderup
Kristensen

DR@MMEN KOSTEDE DYRT

Kamilla Ganderup Kristensen, 23, job-
sggende, Ulfborg. Uddannet i Harstudi-
etiSkjerni2012. Medlem af DFKF siden
sin elevtid.

"Efter jeg blev uddannet, fortsatte jeg
et par é&r og var meget glad for mit ar-
bejde. Men lige far sommerferien i dr,
sagde jeg alligevel op, fordi jeg havde
fundet en lcereplads som kosmetiker i
Ringkabing. Det var vemodigt at holde
op."

Hvorfor ville du gerne vcere kosmeti-
ker, ndr du allerede var friser?

"Jeg har alfid godt kunnet tcenke mig
at kombinere frisgr- og kosmetikerfa-
get og skabe en helhed. Det giver god
mening for mig.

Jeg begyndte pd min nye lcereplads
den 4. august, ogi starten gik det rigtig
godt. Jeg var meget glad for det og
kom hurfigt i gang. Men s& skete der
nogle ting, som kulminerede med, atf
ejeren kom og fortalte, at hun havde
valgt at scette klinikken til salg. Det var
tre uger inden, min 3-mdneders prave-
tid udigb. S& jeg blev sagt op. Min ud-
dannelsen tager to &r og tre maneder,
(normatl 2 1/2 ér. red) s& jeg er langt
fra feerdig. Den 31. oktober stod jeg sa
uden job.”

Hvad ger du sa nu?

"Lige nu har jeg valgt at sgge tibage
fil frisgrfaget. Jeg har simpelthen ikke
mod pd at begynde pa et nyt studie
igen. Man kan godt sige, at min drgm
har lidt et lile kncek. Méske praver jeg
igen senere.”
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Har du haft gavn af at veere medlem i
DFKF i denne sag?

"Ja, det har jeg. Jeg har snakket en
del med forbundet i processen og har
féet en masse hjcelp. Jeg har aldrig
prgvet at veere arbejdsles fer, og der
er en masse papirarbejde forbundet
med det, som jeg ikke aner noget om.
Der har forbundet hjulpet mig.”

Kan du eventuelt vende filbage fil din
gamle arbejdsplads?

"De har lige ansat to nye, sé& der er ikke
mulighed for et fuldtidsjob lige nu. Men
jeg har féet nogle timer. & jeg er pd
jobjagt primeert i Holstebro og Ringke-
bing. Jeg synes, jeg er ved godt mod,
men det er en cergerlig situation. Me-
get.”

Har du et rad fil andre, som overvejer
at gere noget tilsvarende?

"Ja. Man skal virkelig fcenke over det
en ekstra gang, hvis man har et fast
arbejde og alligevel veelger at starte
som elev igen. Jeg far for eksempel
ikke ret meget i dagpenge, fordi sat-
sen udregnes pd baggrund af min
elevign, som jeg jo har faet i de sidste
tre maneder. SG teenk over, om det er
det veerd. Det er ikke alfid, at groesset
er grgnnere pd den anden side.”



Kamilla Hesselholt
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Frisgr on

Nglelgelalelgls

Har: Rene Overgaard

YOUR HAIr
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Rene Overgal

Send dine billeder til
mj@mariannejensen.dk eller
del pd Instagram med
Mariannejensen71

- 54 er det maske dit billede vi brin-
ger i nceste nummer af Spejlet.




Fa filskud fil en ny saks

Hos Arbejdstilsynet bliver frisarers problemer med muskel- og ledsmerter
taget meget alvorligt, og lige nu arbejdes der pd at oprette en forebyg-
gelsespakke. Efter planen skal den veere pa plads i begyndelsen af 2015, og
derefter vil virksomheder kunne sgge stgtte til forskellige initiativer, der kan
forbedre arbejdsmiljget i salonen.

Det vil sige, at du kan bede din mester om at sgge penge fra fonden, og sa
kan du blandt andet & tilskud til at kebe en saks med drejeled. Arbejdstilsy-
net mener nemlig, at en vekslen mellem sakse med og uden drejeled ogsd
kan veere med fil af forebygge skader i hcender, skuldre og albuer, fordi
forskellige typer af sakse giver mulighed for variation i hdndleddet muskler
0g sener.

Med forebyggelsespakken er der ogsd mulighed for at fa lankompensation
for de timer, | skal bruge pd at gennemfare pakken. | kan leese mere pa
Fonden for forebyggelse og fastholdelses hiemmeside:
http://www.forebyggelsesfonden.dk
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Saksen skal veere
din ven

Saksen er friserens vigtigste veerkigj,
og de to tilbringer mange fimer sam-
men hver dag. Trods det er det forbav-
sende fa frisgrer, der interesserer sig
for, hvordan man handterer saksen, og
om den passer fil dem. Og det giver
arbejdsskader.

Af Jette Damgaard

Australien, USA, Europa, Norden - hele
verden stdr i ke for at hgre Claus
Nissen fortcelle om ergonomi og klip-
peteknik.

Som brandmanager for HH Simonsen
holder han foredrag og kurser, der skal
gere frisgrer klogere pd, hvad det er
for valg, de skal troeffe, ndr de veelger
deres mdske bedste ven i arbejdslivet:
Saksen.

Naturligvis vil han gerne scelge sakse,
men som frisgr og fidligere faglcerer
pd EUC syd er det vigtigste for Claus
Nissen at f& solgt budskabet om, at
frisarer skal passe pa sig selv. Og det
skal ske ved at veelge den rigtige
saks.

Claus Nissen folder et stort sort hylster
ud pd bordet og fortceller om de
forskellige typer sakse.

“Jeg forstér ikke, at faget ikke har
starre fokus pd problemet. Nér jeg
holder foredrag, s& har ni ud af i

af kvinderne problemer med deres
skuldre og fingre,” forklarer han - og
problemerne kommer alf for fidligt i
karrieren, mener han.

“Der stdr jo stort set ingenting om det
i lcerebggerne, og hvis man skal have
udryddet de darlige klippevaner, sa
skal eleverne Icere at std rigtigt og
have gode vaner lige fra begyndel-
sen,” siger han og illustrerer problemet
med sin hand:

“De fleste frisarer bruger krabbetek-
nikken, hvor de bruger deres sener

i stedet for muskler. De overbelaster
senerne og bliver treette i hcenderne,”
forklarer han.

FORKERT:
Laftet arm, bgjet hdndled, vrid i ryg

Overbelastningen gar ogsa ud over
skuldre, albuer og leend, og i en bran-
che, hvor frisgrer kun holder omkring
otte &ri gennemsnit, er det vigtigtig at
passe pd sig selv. Og bruger man sak-
sen forkert, giver det ikke kun troette
haender og led - det giver ogsd
skader, forklarer Claus Nissen:

“Arbejder man meget med sin
tommetot kan man f& kolde fingre,
fordi blodtilferslen er minimeret. Man
risikerer ogsé at f& sovende fingre, der
hele tiden snurrer - og i veerste fald
ma frisgren igennem en operation,”
advarer han.

Lange negle har skylden

Der kommer snart en forebyggelses-
pakkefond, hvor frisgrer blandt andet
kan sege omfa stattetilskud il at kebe
en saks med drejeled. Og det kan
veere den rigtige lgsning for nogle
frisgrer, vurderer Claus Nissen:
“Kvinder i vores fag har faet lange
fingernegle, og det kan veere et pro-
blem, specielt hvad angdr fommelfin-
geren, fori stedet for at sidde korrekt
pa siden af saksen bliver fingeren
tvunget ind i saksens loop. S& hvis
neglen skal veere lang, skal man have
en drejeledssaks,” fastslar han.

En drejeledssaks har et ftommelfinger-
handtag, der kan dreje i flere vinkler.
Det betyder, at man vil f& den rigtige
vinkel, uanset hvordan man holder pé
saksen, forklarer Claus Nissen og viser,
hvordan saksens ene loop kan drejes.
“Uanset hvordan jeg Klipper, s vil jeg
have det rigtige greb og bruge min
muskel i stedet for mit led. Saksen vil
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RIGTIGT: Armen ind il kroppen, lige
héndled, slap aof i skulder og ryg.

altid felge med rundt, og det betyder,
at ikke kun hdndleddet, men ogsd
albue og skulder bliver aflastet. Det
giver den rigtige fornemmelse for
klipningen,” forklarer han.

Viden er den bedste forebyggelse
Claus Nissen er glad for, at der nu
kommer fokus pd problemet fra Ar-
bejdstilsynet og mulighed for at sage
filskud fil sakse.

Han vurderer, at en saks med drejeled
koster mellem 1.000-1.500 kroner
ekstra i anskaffelse - og veelger man
drejeled, sé er det alle sakse, der

skal udskiftes. Man er ngdt til at gé
hele vejen, fastsidr han. Men selvom
drejeledssakse kan veere Igsningen for
nogle frisgrer, s& er det ikke en lgsning,
der med et snuptag fierner alle pro-
blemer med arbejdsskader.

“Er man frisgr, og har man ikke Icert

at klippe rigtigt fra begyndelsen, sé
synes jeg klart, at man ber overveje
drejeledssakse. Men jeg mener, af
klippeteknik ber integreres bedre i ud-
dannelsen, s& frisgrer fra begyndelsen
har styr pda deres veerkigj. S& kan de
troeffe et valg pd baggrund of viden
og ikke bare pd grund af scelgere,
der kommer ind i forretningen med
deres salgstaler,” siger han.

Vcelger du at investere i en drejeleds-
saks, skal du regne med at bruge 8-10
dage pd at veenne dig til den nye
teknik.



Mad en kollega

Ditte Marie
Brandstrup

ET LIVSBEKRAFTENDE FAG

Ditte Marie Brandstrup, 26, er ansat
som frisersvend i Odense. Hun har vee-
ret medlem aof DFKF siden hun startede
ilcere for 8 ar siden. Uddannet hos Klip-
pestedet i Vejle og gik pa skole i Kol-
ding, Hansenberg.

Hvorfor blev du medlem af forbundet?
"Jeg har aldrig veeret i tvivi om, at jeg
skulle veere medlem. Jeg er vokset op
med en mor, som er maler og pceda-
gog, og som alfid har deltaget akfivt i
politik og fagforening, sa det stod slet
ikke fil diskussion.”

Er du glad for, at du er medlem?

"Ja, helt sikkert. Jeg synes, der sker en
masse gode fing i forbundet lige nu.
Jeg synes, Lone Frost ger det rigtig
godt som formand. Jeg har ogsa selv
gjort brug af foroundet masser af gan-
ge. Sidste dr fik jeg stor hjcelp, da jeg
blev sygemeldt med stress og angst.”

Hvad skete der?

"Angsten kom af stress. Det var en
kombination af en masse fing. Efter et
jobskifte lukkede min nye chef forret-
ningen efter fire mdneder, og pludselig
stod jeg og skulle finde et nyt arbejde.
Under en ferie i Tyrkiet faldt jeg om pd
en restaurant. Jeg blev kert pd syge-
huset, og farst froede jeg, jeg havde
fdet en blodprop. Det knitrede i hele
kroppen, og jeg havde ondt i brystet.
Da jeg kom hjem fil Danmark og gik fil
lcege, sygemeldte han mig med det
samme. Jeg ville rigtig gerne tilbage
pd arbejdet, men jeg blev mere og
mere syg - kroppen sagde simpelthen
fra. Det endte med, at jeg var syge-
meldt fra august fil december.

| den situation var jeg rigtig glad for
forbundet. Jeg fik en virkelig god statte
og vejledning hele vejen igennem.

| vores fag kan det godf veere sveert
at blive syg. Kunderne er jo afhcengi-
ge af os, og vi er afhcengige af dem.
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Men jeg Icerte, at hvis man har et godt
fagforbund og en god chef, kan der
faktisk komme noget godt ud af det. |
dag har jeg det godt og er helt rask.”

Har forbundet hjulpet dig i andre sam-
menhcenge?

"Ja, det har det. | forbindelse med en
uheldig anscettelse.”

Har du altid vidst, du ville veere frisgr?

"Ja, lige siden jeg var helt lille og klip-
pede mine Barbie-dukker hjemme i
Esbjerg og Vejle, hvor jeg voksede op.
Jeg har alfid feenkt, at jeg ville lave
noget kreativt og gerne have med en
masse forskellige mennesker at gere.”

Hvad er det bedste ved at veere friser?
"Det er at g& pd arbejde hver dag,
mgde en masse mennesker, ggre dem
smukke og hgre om deres liv. Det er s&
livsbekroeftende at opleve, ndr man
ger en positiv forandring for et andet
menneske.”

$a du lever din drgm nu?

"Ja, det ger jeg. Lige nu hdber jeg, at
jeg far en fastanscettelse, nér mit vika-
riat udlgber. Jeg vil rigtig gerne fastan-
scettes pd delfid, sa jeg ogsd har tid
fil at arbejde mere i Kgbenhavn, hvor
jeg blandt andet laver foto-shoots og
modeshows."



Skolerne pregver s
godt de kan

Nar Claus Nissen rejser verden rundt
og underviser i klippeteknikker og
ergonomi, koster det penge at hyre
ham. Men det ligger ham s meget pa
sinde, at elever far lcert klippeteknik fra
begyndelsen, at han tilbyder at holde
gratis klippekurser pa skolerne. Vi har
spurgt skolerne, hvad de ger for at sik-
re, at eleverne Icerer den ngdvendige
teknik, og om de kunne forestille sig at
fa besag af eksterne kursusholdere.

EUC SYD

| Aabenraa har skolen i flere omgange haft lektioner, hvor Claus Nissen selv
har veeret underviser. Og det er en stor succes, forklarer Birgit Sehrt Beiner,
som er faglcerer pd EUC Syd.

“Det handler om ergonomi, vedligehold og klippeteknikker. Vi forsager jo
0gsa selv pa skolen at give eleverne viden om, hvordan man fér de bedste
teknikker, men det hjcelper at f& en udefra, der viser, hvordan man kan
handtere specialsakse. Og som ogsd ved, hvad man skal kigge efter, nar
man keber en saks,” fortceller hun.

Claus Nissen reprcesenterer et firma, men det er ifglge Birgit Sehrt Beiner ikke
et problem:

“Han er god fil at holde fokus, og vi har da heller ikke noget imod, at andre
firmaer kommer forbi. Det samme geelder jo hdrprodukter,” siger hun.

Syddansk Erhvervsskole Odense

Afdelingsleder Niels Mglhave pd Syddansk Ernvervsskole er mere skeptisk over
for at lade eksterne leverandgrer holde foredrag for elevemne:

“Leverandgrer kan bringe mange nyheder ind i huset, men vi oplever ofte, af
der ikke er empirisk beloeg for deres pdstande om, at dette eller hint veerkigj er
et vidundermiddel, og sd virker det mere som en “gadget”, der skal scelges,”
forklarer han.

Han mener, af det er en sveer balancegang for en skole, der ikke vil veere en
platform for scelgere. Men han er meget interesseret i at finde ud af, om sakse
med drejeled har den gnskede forebyggende effekt pd arbejdsskader, og det
er noget, der ofte bliver diskuteret blandt Icererne.

Derfor hdber Niels Mglhave, at projektet kan skabe konkret viden, sé skolen kan
undervise eleverne korrekt. For allerede nu underviser lcererne i ergonomi og
retter lgbende eleveme, hvis de har fillagt sig dérlige arbejdsstilinger, fortceller
han.

DANSK FRIS@R & KOSMETIKER FORBUND
Der skal starre fokus pa veerkigjet

Hos Dansk Frisgr og Kosmetiker Forbund hdber formand Lone Frost, at
skolerne vil scette starre fokus pd ergonomi i fremtiden. For der er for mange
frisgrer, der forlader faget i utide.

“Jeg kan kun sige, at personligt har jeg aldrig faet uddannelse i at hdndtere
veerktgjet, og jeg er enig i, at det er absurd, at vi ikke bruger mere tid pa at
Icere vores veerktgj at kende,” siger hun.

Samme holdning har ncestformand Dorte Haack, der netop nu er ved atf
Icegge sidste hand p& en ny bekendtgerelse og uddannelsesordning.

“I den er der nogle malepinde, der handler om, at man skal lcere at bruge
ergonomien. Sa er det op til skolerne selv, hvordan de lgser opgaven.

Jeg vil opfordre til, at skolerne begynder at taenke mere pd& ergonomi, for
arbejdsmilig kommer til at fylde meget i den nye svendeprave. S& det vil
veere fornuftigt, at man ser lidt mere pd, hvordan en frisgrelev star og gar og
handterer sit vaerktej,” opfordrer hun.
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CPH West, Kebenhavn

| Kgbenhavn forklarer afdelingsleder
Aila Hargbagl, ot eleverne pd grund-
forlgbet fér undervisning i ergonomi
og brug af rigtigt veerktej, og efter-
fglgende har fire elever fakfisk kbt
en saks med drejeled.

Hun er ikke enig i, at der er for lidf
fokus p& ergonomi og klippeteknik,
for ndr eleverne starter op med
kam og saks, bliver def vist, hvordan
de skal holde pa veerktgjet. Men
skolen er positiv over for at fd flere
input udefra i form af kurser.

Verdens dyreste saks

Fuji Royal Blue er verdens dyreste
og mest eksklusive saks. Saksen
koster cirka 80.000 kroner, og siden
1957 er der kun produceret 221
eksemplarer. Alle har et nummer
indgraveret.




Husk handskerne
e Brug handsker ved vask - farvning - blegning - permanent og styling af har
Brug handsker sd lang fid, det er ngdvendigt, men s& kort tid som muligt
Handsker skal vecere rene, nye og terre
Bland i separat blandeskab
Klip fer farvning
Brug bomuldshandske under beskyttelseshandske
Brug en creme uden parfume og med hgijt fedtindhold
Put creme pad hele handen
Brug ikke fingeringe pé& arbejdet
Brug handsker ved vadt arbejde i fritiden
Brug varme handsker nar du er ude i de kolde mdaneder
Genbrug aldrig engangshandsker

SADAN undgar du kemi pé
huden, nér du tager handsker
af. Se videoen.
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VIGTIGT
SPORGESKEMA
PA VEJ

Det gcelder dit
og kollegernes
helbred:

Videncenter for Frisgrer og Kosmetike-
re gdr snart i gang med en opfalgning
af den banebrydende undersggelse
af hdndeksem blandt frisgrer, som
centret lavede i 2008 og 2009. Under-
spgelsen dengang ferte blandt andet
til en cendring i friseruddannelsen, sa
der kom mere fokus pa forebyggelse
of allergi og eksem. | den opfglgende
undersagelse, som skal se pa langtid-
seffekten af denne forebyggelsesind-
sats, vil der blive sendt spergeskemaer
ud - det er meget vigtigt, at alle svarer.

Tekst: Sgren Johannesen

Foto: ph.d.-studerende Sanne
Skovvang Steengaard, Videncenter
for Frisgrer og Kosmetikere

Det betyder rent faktisk noget, ndr Vi-
dencenter for Frisgrer og Kosmetikere
pd Gentofte Hospital laver undersg-
gelser. Tag bare centrets undersggelse
af forekomsten af hdndeksem blandt
frisgrelever, som blev gennemfert pd
samtlige 10 frisarskoler i 2008 og 2009.

Undersggelsen dengang havde den
helt konkrete effekt, at undervisningen
pd frisgruddannelsen - med hjcelp
fra DFKF - blev cendret, s& den efter-
fglgende kom fil at indeholde ekstra
undervisning i forebyggelse af hdnd-
eksem, ligesom guiden "Din fremfid er
i dine hcender” blev sendt ud fil friser-
salonerne.

S4 ja, det batter faktisk noget, ndr vi-
denskaben faler.

Derfor er det 0gsa ekstremt vigtigt, at
alle de, som snarf modtager et sper-
geskema fra Videncentret fil en op-
fglgende undersggelse om langtidsef-
fekten af den forebyggende indsats,
tager sig tid til at svare. Ogsa selv om
de, der modtager spgrgeskemaet,
mdske slet ikke arbejder som frisgrer
lcengere. Hver besvarelse er super vig-
tig, hvis vi skal kunne se stcerke resulta-
ter, der har politisk slagkraft! S& kan det
vist ikke siges tydeligere.

Den nye undersggelse laves af ph.d.-
stfuderende Sanne Skovvang Steenga-
ard og er som ncevnt en opfelgning
pd lcege Anne Bregnhgjs undersggel-
se fra 2009.

Hvor Annes undersggelse konklude-
rede, af de frisgrelever, der fik ekstra
undervisning i forebyggelse af hdn-
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deksem pd frisgrskolerne rent faktisk
oplevede feerre tilfcelde af hdndek-
sem efter 8 og 18 maneder, vil den nye
undersggelse se pd, om den ekstra
uddannelse pé skolerne, som efterfal-
gende blev indfert, ogsa har haft en
effekt pd lcengere sigt.

Studiet vil desuden undersage Arsager
fil, at den forebyggende undervisning
muligvis ikke virker alle steder, og se
pa, hvilke andre drsager frisgrer har fil
at forlade faget ud over hdndeksem.
Endelig vil forskerne kigge pa handek-
sems indvirkning pa frisarers livskvalitet
generelt,

Frisgrer er den faggruppe med den
hgjeste forekomst af arbejdsbetinget
eksem i Europa. Det betyder desveer-
re, at frisgrer i gennemsnit kun bliver i
fagetilidt over 8 dr, inklusive deres sko-
lepraktik. Det er trist - bade for den en-
kelte, der rammes pd heloredet, men
0gsé for faget generelt.

Eksem fordrsages blandt andet af al-
lergi og imitafion - men den gode ny-
hed er, af den kan forebygges ved
at beskytte huden mod blandt andet
vand, scebe og allergifremkaldende
produkter som for eksempel hérfarver
og permanentvcesker. Det handler om
at passe pd sig selv og gere tingene
righigt i dagligdagen.

Den nye undersggelse vil - i lighed
med den forste undersggelse - ske i
samarbejde med Dansk Frisgr & Kos-
metiker Forbund og vil pévirke, hvor-
dan vi fremadrettet uddanner friserer
i Danmark.



Side 34 « SPEJLET 6 » DECEMBER 2014



Svendepraveni
efterdret 2014

FRIS@R: 1 selvmedalje, 20 bronzeme-
daljer, 43 ros og 2 elever bestod ikke
preven

KOSMETIKER: 2 bronzemedaljer og
bros

FRISGR

Svendepraveme i efteraret 2014 er
afviklet. 159 elever deltog i praven

- heraf 150 kvinder og 9 meend. 2
elever bestod ikke praveni en eller
flere discipliner og er derfor tilbudt
en omprave den 19. januar 2015 pa
CPH West, Glentevej 61, Kebenhavn.
For at besta frisgrfagets svendeprave
skal alle discipliner bestas med mindst
karakteren 2,00.

RESULTATET:

Bestdet med sglvmedalje
Elev

Mia S@gaard Mgller, Ebeltoft

Bestaet med bronzemedalje

Elev

Cathrine Cramer-Thygesen, Koh. N
Elise Hjorth Christensen, Kbh. NV
Nikita Mia Vergara, Kege

Bardur Juul Petersen, Kbh. N
Natasja Asmussen, Hvidovre

Maha Abbas Hasoun, Kbh. S
Maria Remer Serensen, Stenlille
Maria Wiewiura Tabel, Herlev

Sidsel Lysell Risberg, Kege

Helene Michelle Flenting, Hvidovre
Sofie Rasmussen, Karmrebaeksminde
Jane Haahr Nielsen, Videbcek
Sarah Ditlev Nielsen, Sikeborg
Birgitte Negrgaard, Nykgbing M
Louise Nielsen, Hjgring

Louise Haumann Elgaard, Randers S@

Jeanel Sashia Zandra Serrani, Middelfart

Sabine Qvistgaard Imer, Arhus C
Maja Mattesen Provstgaard, Arhus C
Camilla Svana Jacobsen, Viby J

Skole
TRADIUM

Skole

Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen
EUC Sjcelland
Herningsholm
Herningsholm

Tech College Aalborg
Tech College Aalborg
TRADIUM

AARHUS TECH
AARHUS TECH
AARHUS TECH
AARHUS TECH

Elev hos
Frisgr Malou, Ebeltoftvej 22, 8544 Marke

Elev hos

Ole Intercoiffure, Ishgj Vestergade 7, 2635 Ishgj

Frisgr Nergaard ApS, Baunegdrdsvej 3, 2820 Genfofte
Zenz Rosenborggade Aps, Rosenborggade 8, 1130 Kbh. K
Green Generation ApS, Grannegade 36, 1107 Kbh. K
Stuhr, Strandvejen 84, 2900 Hellerup

Salon Galaxy Aps, Toftegdrds Alle 29, 2500 Valoy

Salon 57 / Salon No 57 1/S, Labeek 57, 4300 Holbcek
Stender llll ApS, Hovedgaden 37, 2970 Hgrsholm

Zenz Rosenborggade Aps, Rosenborggade 8, 1130 Kbh. K
Saxkjcer, Njalsgade 1 Kid th, 2300 Kbh. S

EUC Sjcelland GVU/ Skolepratik, Jagtvej 2, 4700 Ncestved
Frisgrvcerkstedet, @stergade 10, 6900 Skiern

Frisgrstuen, Nygade 39C st, 8600 Sikeborg

Friser Lynge I/S, Storegade 5, 7700 Thisted

Klipoutique, @stergade 20, 9800 Hjaring

Tanja K, Hans Bojes Alle 2, 8960 Randers S&@

Stub By $tub, Orla Lehmannsgade 5, 7100 Vejle
Klippestuen, Sikeborgvej 234, 8230 Abyhg

Jan Infercoiffure, Graven 23 st TV, 8000 Arhus C

Frisgr Traeholt A/S, Viby Ringvej 5, 8260 Viby J

Elever, der har bestdet svendepraven med felgende resultat: Bestdet med ros

Elev

Amalie Haiberg, Hellerup

Olivia Haunstrup Fischer, Vallensboek
Simone Armand H. Adrian, Kbh. SV
Tina Holst Olsen, Kbh. S

Julia Jacobsen, Torshavn

Johanna Magdalena Ytterman, Vanlgse

Merle Anja Lund, Skcevinge
Katja Laksted, Stenlase

Cecilie Amalie Andersen, Fakse
Malou Mohr Larsen, Nakskov
Schila Maria Fries Lundsted, Maribo
Mette Johansen, Ncestved

Skole

Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisgrskolen

EUC Sjcelland
EUC Sjcelland
EUC Sjcelland
EUC Sjcelland

Nanna Cecilie Gustavsen, Holme-Olstrup  EUC Sjcelland
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Elev hos

Oaks ApS v/Sofievej 1, 2900 Hellerup

Salon Galaxy Aps v/Wail EFSafadi, Toftegdrds Alle 29, 2500 Valby
Zenz Rosenborggade Aps v/Anne-Sofie Willumsen, 1130 Kbh. K
Flindf Coiffure v/Carsten Ring, Dr. Tveergade 19, 1302 Kbh. K
Salong Megavin v/Salong Megavin, M.Heinasonarggta 19, 100 Torshavn
Bystrup /S v/Grethe Bystrup, Seborg Hovedgade 83, 2860 Sgborg
Hair By Gylvin ApS v/Jacob Dreyer, Slotsarkaderne 144, 3400 Hillerad
Piiv//Louise Pii, Rgmersgace 155t tv, 1362 Kbh. K

Team Leonardo v/Maijbritt Lorentzsen, Torvegade 3A, 4640 Fakse
Charcut v/Charlotte Larsen, Vejlegadebro 13, 4900 Nakskov

EUC Sjcelland v/GVU/ Skolepratik, Jagtvej 2, 4700 Ncestved

JtKlip v/Tonni Lauritsen, @loycenter 11, 4600 Kege

V.1.P.Hair Construktion v/Lone Staugaard, Ramshered 6, 4700 Ncestved



BESPARELSER OG TILBUD
MED DIT LO PLUS KORT

15% FA FORNYET ENERGI MED 20%
< ET WEEKENDOPHOLD oA

:

15 % RESTEN AF ARET
PAALTTOJ

Som LO Plus medlem
fardunu 15 % rabat
resten af aret pa alt

=

Fa fornyet energii
startenaf 2015 med
etweekendopholdi

BON’A PARTE toj, sko og januar/februar.
tilbeher, - ogsa paifor- Som medlem af
vejen nedsatte varer. LOPlus fardu20%i

alle weekender og ud-
valgte ferieperioder.

Laes mere pa Laes mere pa

BON'A PARTE loplus.dk/bonaparte Sca n d IC loplus.dk/scandic

START DETNYE AR 10%
MED STIL

Find dit perfekte
nytarsoutfit til arets
sidste fest pa
Zalando.dk.

DEN PERFEKTE
NYTARSKUR

For travlt til julefrokost
i december?

D.9,10,15.+22.
januar far 120 % rabat
pa show, middag &
natklub ved min.

4 personer.

Du finder et flot udvalg
til bade damer, herrer
ogborn.

i T

Lees mere pa Lees mere pa
Wawwans loplus.dk/wallmans »Z4d lando loplus.dk/zalando

— CIRKUSBYGNINGEN —

AR mere end
° 200.000 kr.

D GAVER | DECEMBER A m

zemien er 25.000

TILMELD DIG NU PA LOPLUS.DK/VIND
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Kosmetikerfaget:

26 elever deltog i preven - alle 14
kvinder.

2 elever bestod med karakferen
bronzemedalie og 6 elever bestod
preven med karakteren ROS. Alle
ovrige bestod praven. Kosmetikerfa-
get haringen medalier, s& her er der
udelukkende tale om en betegnelse
af karakterstgmelsen.

For af bestd kosmetikerfagets
svendeprave, skal eleven opnd gen-
nemsnitskarakteren p& mindst 2,00
alle 8 discipliner.

Vignsker de nybagte frisgrsvende og
kosmetikere fillykke med resultatet.
Friser og Kosmetikerfagets Foel-
lesudvalg

Mette Christensen, Kolding

Rebekka Jokszies, Haderslev

Pernille Lorenzen Nielsen, Vejle

Line Kathrine Schmidt, Kolding

Diana Melander Wolf, Sommersted
Karen Damgaard Jensen, Karup J
Christina Vikkelsg Jensen, Holstebro
Trine Kjcer Jensen, Holstebro

Nina Hove Ulriksen, Herning
Aputinnguag Ane L. Reimer, Odense S
Helene Hede Olesen Esbjerg

Kaya Mgller, Broby

Michelle Aabjerg Beyer, Feritslev Fyn
Nuran OKIU, Vejle

Maria Larsen Hansen, Odense NV
Camilla Buch Lining, Odense $

Trine Meng Skovmgller, Faborg

Stine Gammelgaard Larsen, Odense SV
Mette Kjcer Jensen, Thisted

Xenia Lybcek, Alborg

Burhan Sadriu, Randers N@

Josefine Juul Pedersen, Randers C
Mette Risgaard Sgrensen, Randers C
Marie-Louise Bang, Randers SV
Annika Bruna Christophersen, Nerager
Mia Rosholm Mogensen, Arhus C
Denise S. Svenningsen, Abyhgj

Nicole Juul Bjgrnestad, Odder

Katrine Malmros Christiansen, Arhus C

Kosmetikerfaget:

Bestaet med bronzemedalje
Elev

EUC SYD

Hansenberg
Hansenberg
Hansenberg
Hansenberg
Herningsholm
Herningsholm
Herningsholm
Herningsholm

Rybners Esbjerg
Rybners Esbjerg
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Syddansk Erhvervsskole
Tech College Aalborg
Tech College Aalborg
TRADIUM

TRADIUM

TRADIUM

TRADIUM

TRADIUM

AARHUS TECH

AARHUS TECH

AARHUS TECH

AARHUS TECH

Skole

Amanda Katrine J. Jergensen, Odense M Syddansk Erhvervsskole

Maria Munk Baungaard, Odense C

Bestdet med ros

Elev

Lisette Michelle Windsor, Nare Alslev
Cecilie Hennecke Rosenbcek, Fre.b.
Anne Pedersen, Kbh. SV

Michelle Nygren, Branshgj

Louise Stephanie, Trige, Arhus N
Kristina Fenger, Vanlgse

Syddansk Erhvervsskole

Skole

Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
Cph West - Frisarskolen
Cph West - Frisgrskolen
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Stiernehdr v/Tanja Fabricius, Storegade 6 Kid, 6200 Abenrd

L. A. Hair Company v/Ngrregade 34, 6100 Haderslev

Frisgr Lyhne v/Maria Lyhne, Vindinggdrd Center 27 A, 7100 Vejle
Bispebroens Friser v/Saren Grove Ulrich, Bispebroen 2E st, 6100 Haderslev
Weitling Coiffure v/Pia W. Andersen, Skovvangen 42, 6000 Kolding
Hair Design For You v/Ib Regnhard Hermansen, @stergade 27, 7400 Herning
Hot N Tot v/Gitte Gjartz, Nerregade 20, 7800 Skive

HARR Vision v/Belinda Christensen, @stergade 15, 7500 Holstebro
Poul M Heming Centret v/Aalborg Storcenter, Merkurvej 19, 7400 Herning
Junkuhn v/Jane Junkuhn, Storegade 37, 6740 Braomming

Tanja Brinck-Hair And Beauty Stylist v/Tanja Brinck, Hv.gd 72, 6720 Fang
Center Frisgren Faaborg ApS v/Annette Pedersen, 5600 Faborg
Hair De Luxe v/Sanne Nielsen, Dronningensvej 9, 5800 Nyborg
Cenfersalonen ApS v/@rbcekvej 75, 5220 Odense S@

Bellacci Frizisto ApS v/Rico Bellacci, Vestergade 102, st., 5000 Odense C
Argento Aps v/Jimmy Egelund Nielsen, @rocekvej 75, 5220 Odense S@
Imiz Concept v/Dorthe Karlshgj Poulsen, @stergade 1, 5881 Skdrup Fyn
Salon Bellinge v/Kent Larsen, Plovgdrdsvej 2, 5250 Odense SV
Friser Lynge I/S v./ Morten Lynge, Storegade 5, 7700 Thisted

Har Shop / By Carae v/Vibeke Carge Nielsen, Sjoellandsgade 26, 9000 Alborg
Friser Vinterberg v./ Pia Nielsen, Bredregade 9, 8900 Randers C
Harstudiet v/Jeanette Melgdrd Iversen, Storegade 10, 9560 Hadsund
Klippehuset v/Janni Hastrup, Hobrovej 181, 8920 Randers NV
Amadeus I/S v/Margit Lassen, Vestre Bakkevej 7, 8900 Randers C
Flemmings Frisersalon I/S v/Flemming Nielsen, Sendergade 4 st, 9632 Malarup
Identita ApS v/Per Bage, Klostertorvet 6, 8000 Arhus C .

Friser Freqenz ApS v/Jette Stensballe, Frederiksgade 45 1, 8000 Arhus C
Salon M v/Mai Carstens, Smedegade 55, 8300 Odder

Blikfang Aps v/Sanni Perregaard, Rosenvangs Alle 258, 8270 Hajojerg

Elev hos
Dermal Care Wellness Beyond, Vestre Stationsvej 23, 5000 Odense C
Lovely Skin v/My Dinh, Overgade 28B, 5000 Odense C

Elev hos

Hudplejeklinikken St. Kirkestrcede 10, 4800 Nykgbing F

Beauty Avenue - Lifestyle Salon & Spa, Forhdbningsholms Alle 3, 1904
Amazing Space, M&nehgjen 12, 3100 Hormbaek

Art Of Wellness v/Mette K. Jensen, Lyngby Hovedgade 74, 1 Sal, 2800 Lyngby
Helle Thorup City Spa ApS v/Frederiksgade 35, 8000 Arhus C
Smukkere.Nu v/Katrine Asthing Pedersen, Sallingvej 25 st tv, 2720 Vanlgse



Randersmesterskaber 2015
25.januar 2015
kl. 11 p& TRADIUM

Er du mediem af DFKF, elev p& TRADIUM og @nsker
du af preve kreefter med konkurrencefrisering, sa
skal du veere med den 25. januar 2015.

Det er sjovt, lcererigt og udviklende.

Loes mere og filmeld dig senest 8. januar via hjem-
mesiden - www.dfkf.dk

Danmarks bedste
friserer & kosmetikere

DM i Skills er danmarksmesterskaberne for
elever pa erhvervsuddannelserne. 300 af landets
dygtigste elever dyster over 3 dage, om at blive
danmarksmester indenfor 36 forskellige fag

-to af dem er friser & kosmetiker.

Vises til DM i SKILLS
[ Bella Center 8.-10. januar 2015.
Aben for alle - gratis entreé

Nordisk Cup i Oslo 31. januar - 1. februar

}

MMEN! B
VL EN RIGTIG FRISOR

sd en mader du‘dygtige frisarer. Vi:'r il;ke‘m&jipé en.fribillet; men arbejder under
odthandveerk-og serigsibetjening. Vier stolte af atvere dem, der udvikler faget.
Ores nye’é{_klippemzrke”, sd du ikke bliver klippet 1il ukendglighéd.

Der er norske mesterskaber og deres Arets frisar den 31. januar og 1.
februar 2015 i Spektrum i Oslo. | den forbindelse afholder den norske orga-
nisation ogsd Nordisk Cup.

Hvis du vil preve krcefter med konkurrencefrisering pd internationalt plan,
sa tilbyder Faglig Ordning (DFKF og dofk) at betale deltagergebyret for
deres medlemmer (ikke rejse og ophold).

i S
Tidsplan og regler er ikke publiceret endnu, men sé snart det bliver det, N /QQ ‘
vil vi oplyse om det pd vores hiemmeside og fil facebook gruppen "DM i % = =
konkurrencefrisering".

Danmark
selvsteendige friserer o
ww
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De 5 frisgrbeats

www.d5fb.adk

10 minutters gvelser om dagen kan
redde dit arbejdsliv.

Se hvordan pa: www.d5fb.dk.

"De 5 frisgrbeats” er en del af DFKFs
forebyggende indsats mod arbejds-
skader i beveegeapparatet.

De 5 frisgrbeats, som er udviklet i sam-
arbejde med VUSI - Peter Gasque
Poulsen er malrettet frisarer og kosme-
fikere, som dagligt dgjer med gmhed
og smerter i nakke, arme, skuldre,
haender, fingre, ryg og ben pd grund
af uhensigtsmeessige arbejdsstilinger.

Uden en daglig indsats og opmcerk-
somhed risikerer disse smerter at udvik-
le sig fil varige og invaliderende
arbejdsskader.

"Vi ved, at frisgrer i gennemsnit kun
holder i 8,4 &r i faget, inklusive deres
lceretid. Omkring 40 procent stopper

pa grund af muskelskeletskader, der er
opstaet i forbindelse med arbejdet i
salonerne. Det er alt, alt for mange.

Som forbund vil vi gerne hjcelpe vores
medlemmer fil at blive lcengere i faget
og sikre dem et godt og langt arbejds-
liv bdde fysisk og psykisk. Det kan vi
blandt andet gere ved hjcelp af De 5
frisgrbeats,” forklarer forbundsformand
Lone Frost om det nye filfag.

De 5 friserbeats .

FRISK LUFT, HARVASK, HART@RREREN,
SAKSEN og FLADJERNET er alle gvelser,
der kan laves pd 10 minutter. Der kroe-
ves ingen hjcelpemidler, og mange af
gvelserne kan endda laves i salonen,
ndr man har en kort pause.

» Db5fb er et "Fitness anywhere"-
koncept - udviklet for Dansk
Frisar & Kosmetiker Forbund.

De 5 frisgrbeats skal ses som
en del af forbundets forebyg-
gende indsats mod arbejds-
skader i bevoegeapparatet.
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De 5 frisgrbeats praesenteres i 5 korte
videoer p& www.d5fb.dk.

"Det tager 10 minutter at holde syg-
dommen fra dgren. Jeg er selv en af
dem, der har féet arbejdsrelaterede
skader efter at have arbejdet 30 dr
som frisgr. Jeg har iscer haft problemer
med min ryg og hofte. Derfor dyrker
jeg i dag meget motion - og jeg ved,
det hjcelper,” siger forbundsformand
Lone Frost.

De 5 frisgrbeats er udviklet
madlrettet for frisgrer og kos-
metikere, som dagligt er fysisk
belastet af uhensigtsmaessige
arbejdsstillinger.

@mhed og smerter i nakke,
arme, skuldre, hcender,
fingre, ryg og ben er hverdag

for branchens udavere og
krcever en daglig indsats og
opmaerksomhed for ikke at
udvikle sig fil invaliderende
arbejdsskader.



/ ud af 10 finder en billigere
bilforsikring hos Alka

y

| I\/I.edlemmer Sparer
. 'STIEL700 k. ariigt pg
T , , bflforsikringen

Uvildig prissammenligni ﬁl!%ggsé

pa din bilforsikring Kosmetiker

‘ = orbund
o i w6585 A @ -——-‘—3
Ouxiring o B k.7.773 & o
=D
o - k.5790 s EZN

allea kr.4.361 & [ ves |

b AAYY
NEM

Lav en prissammenligning af din bilforsikring
Indtast din nummerplade og fa prisen fra mere end 20 forsikrings-
selskaber. Faktisk viser undersggelser at medlemmer i snit sparer

1.700 kr. arligt ved at flytte bilforsikingen til Alka. a I '(a
°

BEREGN DIN PRIS PA ALKA.DK ELLER RING PA 70 12 14 16 gor det enkelt
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fensionJdanmark

Loes mere om PensionDanmark pd
www.pension.dk

Kontakt PensionDanmark pé telefon
7012 1330 alle hverdage k. 8 - 21.

Som nybagt mor med ni maneders

Tiek om dine indbetalinger er forhgjet

Arbejder du under overenskomst, har
du krav pa ekstra pension, mens du er
pa barsel.

anciennitet, har du 14 ugers barsels-
orlov, hvor du fér udbetalt fuld lzn og
pension. Men mange ved ikke, at de
i perioden ogsd har krav péd et ekstra
pensionsbidrag pdialt 12,75 kr. pr. time
(8,50 kr. fra arbejdsgiveren og 4,25 fra
lznmodtageren selv).

Normalt vil det eksfra pensionsbidrag
fremgd af din lgnseddel. Hvis du er i
tvivl, kan du tiekke det pd din pensi-
onsordning i PensionDanmark. P& pen-
sion.dk/dinpension har du det fulde
overblik over, hvor meget der bliver
indbetalt méned for méned, og hvor
meget dui alt har sparet op fil pension.

Er du blevet skilt? Tiek pensionen

Efterdret er hajsceson for skilsmisser. Hvis du har indsat din tidligere cegtefcelle
som pensionsarving, er det din eks, som stdr til at f& din pension, hvis du der.
Efterdret er skilsmissetid. Det er nemlig den tid p& dret, hvor der typisk er flest
cegtepar, som gar fra hinanden. Det viser tal fra Danmarks Statistik.

For medlemmer, der bliver skilt, er der ekstra god grund fil at tiekke, hvem
der star til at arve pensionen i PensionDanmark. For har man indsat sin tidlli-
gere cegtefcelle som sdkaldt begunstiget, altsa pensionsarving, er det eks'en,
som Vil arve pensionen, hvis man der - uanset skilsmissen. Det samme ger sig
gceldende, hvis man har indsat en tidligere kcereste eller samlever som be-
gunstiget.

Tiek pensionsarvingen

Du kan tiekke, hvem du har indsat som begunstiget pd PensionDanmarks
hiemmeside pension.dk/dinpension. Her kan du ogsd cendre, hvem der skal
arve pensionen. Har du ikke indsaf en begunstiget, bliver din pension auto-
matisk udbetalt il de ncermeste pargrende, som i ncevnte reekkefelge er:

* Din cegtefcelle

* Din samlever, hvis | har boet sammen i mindst 2 ar, eller | har bgrn sammen

* Dine livsarvinger (bermn, bgrnebgrn mv.)
* Arvinger efter dit testamente
* Dine arvinger efter arveloven

Det arver dine efterladte

Pensionsordningen i PensionDanmark er skruet sadan sammen, at dine efter-
ladte fér de penge, som du har sparet op fratrukket afgifter. Dine efterladte
er dog normallt sikret et skattefrit mindstebelab pda op til 500.000 kr. Du kan selv
skrue op eller ned for mindstebelgbet.
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TR-Forum 2014 i PensionDanmark:

Pension er blevet hverdagsemne hos
Theolix

Pension er blevet et varmt samtaleem-
ne blandt frisgrerne. Det bekreefter til-
lidsreprcesentant lise Nielsen, som selv
er frisgr hos Theolix, og som deltog i det
driige TR-Forum for tillidsreproesentan-
ter i PensionDanmark.

"Jeg oplever helf klart en sfigende in-
teresse for pension som tillidsreproesen-
tant. Det er iscer sundhedsordningen,
der tales mest om pd arbejdspladsen,
da det er vigtigt i friserfaget ot fore-
bygge skader, og det kan sundheds-
ordningen vcere med fil,” siger lise
Nielsen.

Det er ikke kun hos Theolix, at der ses
en stigende interesse for pensionsord-
ningen.

I en ny PensionDanmark-undersggelse
blandt fillidsreprcesentanter svarer 65
procent at de ofte eller af og fil taler
med kolleger om pensionsordningen.

llse Nielsen fror ogsd, at PensionDan-
marks app har haft en positiv indflydel-
se pd, af pension er kommet hgjere op
pa dagsordenen.

"P& min arbejdsplads bruger vi app’en
ofte, og med den har man alle sine
pensionsinformationer lige ved hdn-
den. Det er en smart og nem lgsning,
som o0gsd er god til de unge,” siger lise
Nielsen.



FAGFORENING

Landssammenslutningen

DANSK FRISOR &KOSMETIKER

FORBUND

Dit faglige medlemskab giver dig

adgang fil:

* Juridisk bistand vedrgrende:
anscettelsesspergsmal inden- og
udenfor OK
elevforhold
sygdom og barsel
opsigelse
manglende Ign, feriepenge, SH,
pension
samarbejdsproblemer
chikane

- arbejdsskader

+ RAad og vejledning om:

- psykisk og fysisk arbejdsmiljg

Derudover gar dit kontingent bl.a. fil:

* en helfidsulykkesforsikring

*  overenskomster, der sikrer
ordnede forhold

* udvikling af grunduddannelserne

* et Videncenter for arbejdsmilig

+ fagbladet SPEJLET

+ fordelagtige forsikringer (ALKA)

* bilig indkebsordning - LOPlus

Arbejder du under overenskomst:
Skal mester indbetale 12,04% fil
Arbejdsmarkedspension, sundheds-
ordning og et scerligt pensionsbidrag
fil barslende.

DFKFdanskfrisar&kosmetikerforbund

Kontakt

Hovedkontoret:

Vermundsgade 1

2100 Kgbenhavn @

E-mail:  dfkf@forbundet.dk
WWW:  www.dfkf.dk

Telefon: 35831880

Fax: 35821462

Man. - tors. kl. 10-12.30 og 13-13.
Fre. kl. 10-12.30.

f

Sekretariat

Sekretariatsleder Pemnille
Ml Meden. TIf. 40 26 69 90
mail: pem@forbundet.dk

Advokat Pemille Leding
mail: ple@forbundet.dk

Lisbeth Andersen
AC sekretcer

Ferieordning, feriekort & SH
Pia Steffensen
mail: ps@forbundet.dk

Spejlet, web
Annet Bunch
mail: abu@forbundet.dk

DFKF holder
ferielukket

fredag den
2. januar 2015

Politisk ledelse

Pl Forbundsformand
@ Lone Frost
& TIf. 26 24 58 25

mail: lfr@forbundet.dk

Neestformand

Dorte Haack

TIf. 21 26 41 57

mail; dh@forbundet.dk

Hovedbestyrelse

ll - ol

Marianne  Rikke Majken Nanna Lei
Jensen Damsgaard Riise Dam  Kongsted-
Spejlet Rasmussen Nielsen Blomgreen

Lisbeth Mette Gitte
Kalsmose  Rasmussen Christiansen

4

olm  Thomas

Nielsen Petersen Pedersen
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Arbejdsmiliz

VIDENCENTER FOR

FRISGRER OG

KOSMETIKERE

Vi hjcelper med: Akutte og kroni-
ske hud- og luftvejsproblemer ¢
Kemi i produkter ¢ Svanemcerk-
ede produkter ¢ Handsker ¢

Eksem ¢ Allergi * Luftvejslidelser
Astma ¢ Graviditet

VIDENCENTER
for friserer og kosmetikere
Hud- og allergiafdelingen,

) Gentofte Hospital.
Ulrik Friis. TIf. 39 77 73 07

ik

Ulrik.Fischer.Friis@regionh.dk

Hovedbestyrelsen
(F=forretningsudvalg)

Lone Frost (formand), Hadsten (F)
Dorte Haack (ncestformand), Kege,
(F)

Camilla Wahl Bach, Randers

Gitte Christiansen, Kgbenhavn

llse Nielsen, Aalborg, (F)

Lisbeth Kalsmose, Aarhus C

Lykke Petersen, Odense, (F)

Maijken Riise Dam Nielsen, Aalborg
Marianne Jensen Johansen, Kbh.
Mette Rasmussen, Fredericia
Nanna Lei Kongsted-Blomgreen,
Fredericia

Pia Holm Christensen, Odense

Rikke Damsgaard Rasmussen, Aarhus
Thomas Knarkkegaard Pedersen,
Kage, (F)



A-KASSE &
DFKF MEDLEMSKAB

SERVICEFORBUNDET

Om Serviceforbundet

Serviceforbundet er stiftet den 8. okto-

ber 1911 og er medlem af LO.

Serviceforbundet bestar af 11
landssammenslutninger:

Bankbetjente

Ejlendoms- og Servicefunkfioncerer
Flyvebranchen

Faglig Puls

Landbrugs- og Tilsynsfunktioncerer
Mejerister

Raffinaderiteknikere

Renggring og Service

Urmagere og Optikere

Vagt- og Sikkerhedsfunkfioncerer
o9

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund

Serviceforbundets hovedkontor:
Upsalagade 20, 2100 Kgbenhavn @

Regionskontorer:

Odense, Esbjerg, Arhus, Aalborg og
Holstebro.

SERVICE

FORBUNDET

Fellesskabets styrke

Serviceforbundet
Upsalagade 20, 2100 Kgbenhavn @

A-KASSE

* Hvis du bliver ledig, skal p&
efterlgn, ansgge om
kursusgodtggrelse

Skal have udbetalt dagpenge,
akfiveringsydelse, efterlgn

Se mere om A-kassen og hent
blanketter her:
www.serviceforbundet.dk

Telefon 70 15 04 00
Alle hverdage 10-14. Ons lukket.
E-mail: a-kasse@forbundet.dk

MEDLEMSKAB

¢ Ind- og udmeldelse af DFKF og/
eller Serviceforbundet
Spergsmal om kontingent,
overflytning il og fra andre
a-kasser/fagforeninger, eller
hvis du overgdr fil selvstcendig
virksomhed
/ndring af arbejdstid, adresse
eller kontingentgruppe

Ring 70 1504 00
Man-tors: kl. 10.00-16.00, fre: kl.
10.00-15.00, Ons. lukket.

E-mail: mediem@forbundet.dk
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ASTMA-ALLERGI FORBUNDET

@nsker du at vide mere om over-
falsomhedssygdomme, fore-
byggelse og behandling af
kontakteksem, kan du kontakte
Astma-Allergi Forbundet, der giver
gode rad, vejledning og svar pd
dine spargsmal.

Abent dagligt fra k. 10-12 og
13-15,

TIf. 43 43 42 99

fensiondanmark

SUNDHEDSORDNING
HURTIG DIAGNOSE

Arbejder du under fagets over-
enskomst mellem dofk og DFKF er
du deekket af en omfattende
Sundhedsordning via
PensionDanmark.

Har du problemer i led, muskler
og sener pda grund af dit arbejde,
giver PensionDanmarks
Sundhedsordning dig adgang fil
behandling hos kiropraktor, fysio-
terapeut, zoneterapeut eller mas-
S@r.

Har du brug for krisepsykolog,
misbrugsrédgivning eller Hurtig
Diagnose, s hjcelper vi dig med
at finde ud af, hvad du fejler, og
hvordan du kommer videre i
sundhedssystemet - uden ungd-
vendig ventetid.

Ring pé& 7010 0806
eller loes mere og bestil tid pd

www.pension.dk/sundhed
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flmanmeldelse

Af Jesper Wung-Sung.

Navnet Véller er foreningen
af fre dele:

Det visuelt stcerke i ordet pd& skrift,
manden med bundesligahdret,
Rudi Véller og det audifivt
feengende, der fér ordet fil af
lyde som at felge op pd noget -
hvilket er artiklernes
opgave og mal.

Mcerk verden

| Dan Gilroys fremragende film Nightcrawler spiller Jake Gyllenhaal en
afstumpet sjcel, der finder sin blodige plads i en afstumpet (medie)ver-
den.

Natteluskeren. Den arbejdslase enspcender, Louis Bloom (Jake Gyllen-
hal), overveerer filfceldigt en trafikulykke om natten i Los Angeles, hvor-
efter han indleder en karriere som en, der jagter ulykker med sit ka-
mera for at scelge optagelserne til sensationshungrende tv-stationer.
"Jeg Icerer hurtigt,” som Bloom siger. Det ger han - ikke mindst fordi
han ikke steder p& moralske graenser. Han er urgrlig. "Dit problem er, at
du ikke forstdr mennesker," siger hans eneste ansatte. Det er sé sandt,
som det er sagt. "Hvad hvis jeg bare ikke kan li" andre mennesker,”
svarer Bloom. Det er lige s& sandt, som det er sagt. Bloom zoomer ind
pd dade og dgende - og meerker ingenting. Farst ndr hans optagelser
toner frem pd skoermen, maerker han en form for filfredsstillelse. Han
scetter sit maerke pd verden.

Outsideren. Jake Gyllenhal har vel alfid lignet en, der har veeret vagen
hele natten, plaget af alverdens ddrlige tanker. Marke rande under gj-
nene, mut ansigtsudiryk. Han bragede igennem som hjemsggt skizofren
teenager i Donnie Darko. Han levede sit dobbeltliv som homoseksuel
cowboy i Brokeback Mountain. Han blev som avistegner hjcelpelast
besat af en mordgéde i Zodiac. Hvor langt de fleste skuespillere lykkes
via intensitet og ncerveer, brillerer Gyllenhal via fravceret. Det er et po-
radoks: Han erobrer rummet ved aldrig helt af veere fil stede i rummet!

Blodsugeren. Rollen som den verdensfierne psykopat af et nattemen-
neske - Louis Bloom - er som skrevet til Gyllenhal, der har smidt yder-
ligere kilo for af veere filstraekkelig hulkindet. Han er umulig at aficese,
derfor tager man sig i forsgget pd at afkode ham gennem hér og
pdkicedning: De forskellige pcene, formlgse kortcermede skjorter han
beerer. De tynde slips og vindjakken han tager pd, ndr han skal gere
den som stor forretningsmand, hvor héret er glinsende og tilbagestra-
get, mens han samler det i en lille hestehale, nar han spiller en of sine UDGIVER:

mange roller i et forseg pd at snyde og manipulere med omgivelserne. Dansk Frisar & Kosmetiker Forbund
Bloom kan ikke mcerke andre mennesker, men han kan meerke succes. Vermundsaade 1

Nightcrawler er ikke en gyser, og sé alligevel. Filmen er skreemmende, 9

0g Bloom er som en syg medieverdens vampyr. Andres blod og ulykke 2100 Kbh. 9
er hans levebrad. Velbekomme.

Dan Gilroy: Nightcrawler fEndringer vedr. abonnement
ring venligst 35 83 18 80




