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Kom og vaer med til at bestemme fremtiden
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Usikke,. fremtid

Styrelsen har veret rundt pa skolerne for at debat-
tere Aarhusaftalen. Nastformand Dorthe Ryom
Fisker har i den forbindelse vearet til faglige klub-
meder pa otte skoler.

- Der er helt tydeligt en del frustration i forhold
til naste skoledr. Bekymringen gir iser pd, om ar-
bejdsbelastningen nu bliver endnu sterre. Det er
heldigvis min fornemmelse, at vores medlemmer i
den sammenheng ser nogle fornuftige perspektiver
i aftalen, vurderer Dorthe.

- Men det er jo en vardibaseret aftale, hvis succes
athenger helt af, hvor god en samarbejdskultur, der
er pa den enkelte skole. Det er min klare oplevelse,
at de steder, hvor man er vant til en tet og dia-
log med ledelsen, der virker fremtiden ikke helt s3
usikker.

Mere tilstedevarelse og forberedelse pi en skole med i
Jorvejen for lidt plads, vakker bekymring blands
lererne pa Skodstrup Skole.

— Eget skrivebord bor vare et minimumskrav fra en
Jagforening, lod der pi Faglig Klub, som ogsi
opfordrede ALF til at vare obs pd mulighederne for at

gennemfore lejrskoler.

Formand i friskole-land

Forirets lockout beted blandt andet, at medlemmerne i
ALF rykkede tettere sammen, men den gav ogsa anled-
ning til, at ALF og FSL genopfandt en af grundveerdi-
erne i det faglige arbejde: sammenhold.

Derfor var det helt naturligt, at ALF’s formand i januar
var inviteret til et regionsmede for TR’erne i Frie Sko-
lers Lererforening for at fortelle om den forste danske
lokalaftale pa lereromridet efter regeringsindgrebet:
Aarhusaftalen.

Jesper Weber Skorsten-
gaard modte en diskus-
sionslysten forsamling.

- Aarhusaftalen  taler
om fuld afspadsering.
Det vil blive et pusle-
spil af dimensioner at
realisere pa vores skoler,
hvor fx lejrskoler ikke
er nedprioriteret men
en central del af un-
dervisningen, hed det
blandt andet fra en af

Et par af deltagerne s nogle gode muligheder i slet og
ret at fi indfert fuld tilstedeveerelse pé skolerne.
- Alternativet er det grenselose arbejde, lod argumentet.
Jesper Skorstengaard papegede, at idealet burde veere en
arbejdstidsaftale, der tager hejde for de specielle udfor-
dringer, lererjobbet indeberer i stedet for et diffust mal
om at ‘normalisere’.
- Aarhusaftalen er et skridt pa vej tilbage mod en ar-
bejdstidsopfattelse, der passer til lererarbejdet. Men
jeg haber, at lererne bliver gladere og mere tilfredse
med den end
uden. S& mé vi
sammen med
forvaltningen
tage hind om de
situationer eller
steder, hvor man
ikke lever op il
tilliden eller ver-
b | dierne i aftalen,
pointerede han.

de TR’erne.

Det statter ALF

Styrelsen afseetter hvert ar midler til ALF’s Solidari-
tetsfond. I 2013 blev der givet stottet til Modrehjel-
pen, 8. marts, AHL fonden, Sommerskolen Gellerup,
Fagligt Ansvar, Dansk Folkehjelp og Lererens Dag,.




KGeneralforsamling 14. marts 2014.

Las uddrag fra den skriftlige beretning og valgopleg side
11 — 19 og hent baggrundsviden m.m. pa www.aalf.dk

Medlemsarrangement med lzrer Anders
Schunk, der forteller om Flipped Classroom
onsdag den 23 april. Nermere info i SKOLEN 2 og pa
aalf.dk/facebook. Las ogsa side 8 — 9

Meode om Aarhusaftalen for medlemmer
ansat i fleksjob mandag d. 3. marts kl. 15.30-17.30
i Grennegade 80.
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Aarhus-laerer
i FTF-bestyrelse

Fellesarbejdsmiljereprasentant i Bern og Unge
og medlem af styrelsen, Rikke Gierahn Ander- o _ : Y Je .
sen, er valgt til medlem af bestyrelsen i FTF regi- ! ah Of t |ndsats

on Midgjylland, som representant for Danmarks

Lererforenings kredse. Den seneste underspgelse i Born og Unge af medarbejdernes
- Jeg skal varetage leerernes interesser blandt an- trivsel, viser et generelt dyk for lerernes vedkommende. Der fi-
det i forhold til beskaftigelsespolitik, uddannel- gurerer rede streger’ ved en lang rekke parametre pa langt de fleste
sespolitik og arbejdsmiljeforhold. Min vigtigste af Kommunes skoler. En narliggende forklaring har veret, at forarets
opgave lige nu er at udbrede kendskabet til FTF lockout har skabt usikkerhed blandt lererne om

og de oplagte muligheder, der ligger i et samar- deres arbejdssituation.

bejde mellem de forskellige professioner, fortel- - Men det er nzppe hele forklaringen, siger Jorn

ler Rikke Gierahn Andersen. Kokkendorff fra styrelsen, som bemerker, at der er

store forskelle skolerne imellem.
- Derfor giver det ikke mening at lave en felles
indsats overfor alle skoler for at forbedre arbejds-
miljoet, men méske mere at sztte ind med en sa-
kaldt handholdt indsats over for de skoler, der
har mest brug for hjelp. Vi har i styrelsen

aftalt at tage temaet op pa den kommende generalforsamling.
Personligt mener jeg, at Aarhusaftalen er et skridt pé vejen.
Den er blevet godt modtaget pa de skoler, jeg har be-
sogt i forbindelse med styrelsens skolerunder i

januar-februar.
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Af formand Jesper Weber Skorstengaard
1 og neaestformand Dorthe Ryom Fisker

Lzererne har ngglen

Folkeskolen fylder 200 ar. Et sddant jubileum ber affade en jubileumsgave
til elever, foreldre og medarbejdere. Maske er folkeskolereformen tankt
sddan? Gave er nok ikke det rette ord, for lyden af klapsalver og gleedesud-
brud har ikke ligefrem veret eredevende.

Forstéeligt nok. Larerne har oplevet at fi fjernet deres arbejdstidsaftale
gennem en lockout, hvis eneste reelle formdl var at finansiere en
gennemgribende @ndring af folkeskolen. Ligegyldigt hvor fremragende
folkeskolereformen end er, vil den set fra lerernes side, vere voldsomt
bagud pa point.

Grundtankerne i reformen har varet kendt i over et ar. Efter sommerferien
skal den fores ud i livet.

- Folkeskolereformen gir ikke over, som en af vores kolleger i styrelsen siger.
De seneste 15 4r har veret preget af en enorm politisk trang til at 2ndre
lovgrundlaget for folkeskolen. For at fi reformens tiltenkte forandringer
helt ud i klasselokalerne, er det derfor en forudsetning, at politikere og
meningsdannere lader skolen fi den ngdvendige tid til implementering.
Derfor er det positivt, at den nye riddmand for Bern og Unge i sin forste
udmelding klart signalerer, at skolen og lererne skal have ro, og at
skoleudvikling kraever tdlmodighed.

Arhus Larerforening oplever et stigende antal henvendelser fra medlemmer.
Baggrunden er usikkerhed om, hvad reformen og den @ndrede arbejdstid
vil medfere. Larerne leverer allerede i dag god, kvalificeret undervisning, og
det vigtigste for dem er, at de ogsd fremover far muligheden for det.
Derfor er det helt afgprende at pdpege, at god undervisning athenger af
god forberedelse.

Maske er det tid til at genopfriske den norske professor i pedagogik og di-
daktik Erling Lars Dales tanker: Den gode undervisning kraever en tredjedel
forberedelse, en tredjedel undervisning og en tredjedel efterbehandling.
Tiden til forberedelse og efterbehandling skal skolelederen sikre. Det er en
vesentlig 2ndring i ledelsesopgaven at skulle gi fra at lede pa tid, til at lede
pd opgaven. Den opgave kan kun lgses gennem en god, konstruktiv og til-
lidsbaseret dialog mellem medarbejdere og ledelse.

Det er lererne, der har ekspertisen og fagligheden. Det er lererne, der har
noglen til at realisere méalene i reformen.
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Folkeskolen
- en falles opgave

Af Binyamin Simsek, rédmand for Bamn og Unge.

I 1970’erne og 1980’erne gik jeg pd Nordgirdskolen i Gellerup
og siden Sedalskolen. En tryg, fast og lererig hverdag, som de
lokale folkeskoler i dag er det i tusindvis af unge aarhusiane-

res liv. Derfor kalder jeg mig gerne et "produkt’ af den aarhu-
sianske folkeskole.

Siden er meget @ndret. Ikke alene er Nordgardskolen lukket,
men ogsi folkeskolens pzdagogiske indhold, politiske on-
sker samt elevers og foreldres forventninger er @ndret. Heldig-
vis. En attraktiv folkeskole udvikler sig med det samfund, den
er en bzrende del af.

Med skolereformen stir vi over for endnu et vigtigt trin i den
udvikling. Det vil tage tid for elever, foreldre, ledere og medar-
bejdere at finde sig til rette i en ny hverdag. Derfor er jeg glad
for leererforeningens konstruktive tilgang til samarbejdet.

Der er taget en lang rekke skridt i forberedelsen af skolerefor-
men, og det er mit indtryk, at arbejdet sker i god, lokal dialog.
I byrédet er det ogsd besluttet, at vi udbygger kommunale fol-
keskoler for 72 millioner kroner for at sikre lererne gode mu-
ligheder for at forberede sig og for at give plads til handvark
og design’.

Jeg kommer ikke med nye reformer, og min tilgang er, at de nu-
verende initiativer skal have tid til at arbejde. Samtidig mener
jeg, at vi fortsat ber delegere et stort, lokalt raderum til skolebe-
styrelserne, s beslutninger bliver truffet teet pd skolernes og vo-
res brugeres hverdag. Et forslag til det har netop veret i offentlig
hering og vil blive behandlet i byradet i foraret.

Vi vil felge op pa, om indsatser og aftaler virker, og vi vil om
nedvendigt rette til. Det felles mal er en endnu bedre hverdag i

skolen og undervisning for eleverne.

Skolerne, lederne og de padagogiske medarbejdere understot-
tet af Born og Unges felles funktioner lgser dog ikke opgaven
alene. Foreldre barer ogs et betydeligt ansvar for, at skolen
lykkes. Derfor skal foreldre engageres i et sterkt foraldresam-
arbejde. Folkeskolens omdemme skal gores endnu bedre, og vi
skal sikre respekt om og tillid til ledere, leerere og pedagoger i
skolen. En vej dertil er fortsat at insistere pa faglighed, at arbe;j-

de professionelt, ordentligt og i dialog med forzldrene — og at
levere positive resultater, s3 forldre kan se, at deres bern bliver
hjulpet bedst muligt.

Afsattet er godt, for Bern og Unge leverer allerede positive re-
sultater. Indsatserne er i de seneste 4r blevet knyttet teettere 0-18
ar, det er positivt og har betydning for skolernes arbejde.

Det kraver nye vaner og rutiner, og det krever dialog og samar-

bejde, nér vi i fzllesskab skal betrede nye veje - og vi skal bevare
det bedste af det, der allerede er.

Biinyamin Simsek, rdadmand for Born og Unge

I Nordgérdskolens tilfelde var det ikke muligt. Skolen er ikke
alene lukket, men ogsa revet ned, og nu bygger vi dagtilbudsaf-
delinger og sundhedshus til Gellerups born. Vi bygger som de
forste i helhedsplanen, som skal skabe positiv forandring i Gel-
lerup. Gody, at vi i Born og Unge skaber helhed for det enkelte
barn, at vi skaber liv, viden, kreativitet, samarbejde og dermed
gor Aarhus til et endnu bedre sted at bo og vokse op.

Jeg har stor tillid til, at det med jeres faglighed og engagement
bliver endnu bedre for fremtidens bern og unge at vere et ’pro-
dukt’ af skolerne i Aarhus.



God trivsel pa
Vorrevangskolen

| det nordlige Aarhus ligger en skole, hvor tre lerere forteller begejstret om deres arbejds-
plads. Her er det pangord som varme, humor, rummelighed, gthed og tryghed, der ramme-
setter et godt arbejdsmiljs. Men hvad er det, de er sa gode til pa Vorrevang!

Af Pia Bonnesen

- ALT! Griner Rikke Bonde, der har
veret ansat pa skolen i 9 ar. Hun har ar-
bejdet i skolens specialklasser og har nu
en 1. klasse i indskolingen. Vores perso-
nalegruppe er virkelig god og rummelig.
Man bliver taget alvorligt. I virkelighe-
den er det bare rigtig behageligt at
mgde op om morgenen og vare
sammen med sine kolleger.

Vi er en stor gruppe folk, ¢
fra forskellige afdelin-
ger, .de.r meder ind t" 5
ret tidligt om mor-
genen. Fra ti mi & E :
halv otte, nir vi "L"iﬁ

) &

nutter over syv til

op pd en femten
stykker.
kommer med de-

Nogen
res morgenmad.

- Det er en ren
hyggestund. Nogle

leeser avis, andre la-

ver quiz, supplerer
Lotte Mikkelsen, ind-
skolingslerer og med 17
ir pa Vorrevangskolen. Det
kan godt ske, man tager hjem
brugt til fingerspidserne, men man
gleder sig hver morgen, nir man kerer
herop. Nogen i s hej grad, at de kom-

mer ti minutter over syv.

I 2008 lukkede Frydenlundskolen og
personale og elever flyttede til Vorre-
vangskolen. Torry Andersen var tillids-
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repreesentant, et hverv han ogsa har pa
sin ‘nye’ arbejdsplads, udover opgaven
som specialklasselerer.

- Da Frydenlundskolen blev flyttet her-
op, var vi over 20 personaler, der blev
flyttet med. Det var en stor gruppe, der
skulle ind i en gruppe pd 60. Den méde

vi blev taget imod pa var meget, meget
dben.

Lerere og pedagoger United

Noget af det de er rigtig gode til pa
Vorrevangskolen er at planlegge
sociale arrangementer. Lige fra en
fredagsel eller -sodavand, el- og
vinsmagning til store veltilret-
telagte fester. Der er nesten
lige mange pedagoger
og lerere pa skolen.
Det skyldes blandt
andet skolens fem-
ten specialklasser.
De ansatte er fzl-
les om Personale-
rummet, ligesom
skolens medarbej-
dere konsekvent
omtales som per-
sonalegruppen.
Ved sidste ars ju-
lefrokost deltog 91
medarbejdere, ud af
115, i festlighederne.

- Her er det ikke helt vildt
vigtigt, om du er renggringsper-
sonale, lerer, pedel eller pedagog. Vi
er her, og vi er Vorrevang, fastslir Rikke.

- Det samme kunne vi mezrke, da vi
var lukningstruede i 2012. Hele skolen
rykkede sammen. Bade voksne, bern,
skolebestyrelse og forzldre. Hold op, vi
mearkede opbakning.



Lotte, Rikke og Torry

Torry vurderer, at en af fordelene ved
skolens personalegruppe er, at man
bruger hinandens styrker og ikke hin-
andens svagheder.

- Vi bruger forskelligheden positivt,
og det tror jeg ogsd, de nye kolleger vil
sige, hvis de blev spurgt. Vi er, som vi
er, og der er ogsé plads il jer.

Lotte tilfojer, at du kan komme, og du
kan vere lige, som du er.

- Det, synes jeg, er meget kendeteg-
nende. Der er omsorg og bekymring
for hinanden. Det er helt sikkert ogsd
en af styrkerne. Jeg oplever en meget
hoj grad af tillid og interesse fra min
ledelse. Tillid, anerkendelse og frihed
af min ledelse til at agere pd den méde,
jeg foler skaber den bedste dag for mine
skolebern. Derfor synes jeg, Vorrevang-
skolen er et skont sted at vare lerer.

| kor med ledelsen

Vorrevangskolen har en femdelt ledelse,
hvoraf tre er tidligere lerere pa skolen.

Det betyder, at de kender lererkultu-
ren pa stedet, inden de blev ledere. Det
faktum kan muligvis ogsa spille ind pé

trivslen, er de tre kolleger enige om.

- Generelt set er vi rigtig gode til at
bakke hinanden op. Pi et tidspunkt var
der nogen, der fik lyst til at lave et kor.

Der modte ledelsen ogsd op, forteller
Rikke.

Lotte supplerer, at trivsel ikke kun eksi-
sterer i det sociale forum.

- Lise (skoleleder red.) har selv lagt op
til, hent mig, skriv til mig, hvis I vil
have mig med i noget. Forrige ar var
vores leder med pa lejrskole. Det er jo
fedt. Vi inviterede hende, og hun sagde
‘ja, selvfolgelig vil jeg med’. Hun var
med pd en overnatning. S feler man
da et verd. At man bliver lyttet il og
taget serigst.

- Vi er inde i nogle forandringsproces-
ser. Med det der skete i 2013, fir vi

alle sammen nye roller. Det kan vi ogsi
mearke her. Men det er mit indtryk, at
ledelsen stadigveek har forstdelsen af, at
selvom de kommer til at treeffe nogle
svare beslutninger, si vil de fortsat leg-
ge tingene ud til os, sd vi foler os hert.
Det er vigtigt. Og det har noget med
trivslen at gore, konkluderer Torry.

De tre kolleger efterlader ingen tvivl
om, at Vorrevangskolen er en arbejds-
plads, de verdsetter. Kodeordene er ty-
delighed, tryghed og tillid.

Dagen efter interviewet skrev Rikke
til SKOLENSs udsendte: Faktisk gik jeg
hjem og var pludselig endnu mere glad for
min arbejdsplads. Der er nok meger godt
at sige tingene hojt en gang imellem.
Hermed en opfordring!



Tryk ’play’,
nar du er klar

| dag kan man hyre en personal shopper eller en personal trainer. P4 Elev Skole har eleverne
noget, der kunne minde om en personal teacher i form af en video

Af Pia Bonnesen

Anders Schunk er lerer pa Elev Skole.
Anders kan noget ret flippet. Han kan
undervise 25 elever i deres eget hjem,
lige nar det passer dem.

Det startede med en interesse for at
trekke it og nettet ind i undervisnin-
gen pa en autentisk méide. Udgangs-
punkeet var det digitale klassevarelse i
form af en hjemmeside, hvor arbejds-
opgaverne kunne hentes, og hvor alt
blev samlet igen bagefter, som porte-
folje.

- Det gav anledning til at bruge video.
I starten var det meget i forhold til re-
petition. Lad os filme, at jeg gennem-
gir det her nu, for s har I det ogsa,
nar [ kommer hjem og skal lave lektier.
Eller jeres forzldre har det, si de kan
hjelpe med at lgse opgaverne, indleder
Anders.

I januar 2013 var han i London til Bett
Konference. En teknologisk lerings-
messe med stande og oplaegsholdere
fra hele verden. I programmet var et
opleg, der handlede om at bruge vi-
deo i undervisningen. Oplaegget hed

Har artiklen vake din nysgerrighed, s3
kom il medlemsarrangement i ALF
og bliv inspireret af en veloplagt Anders
Schunk.

St allerede nu X i kalenderen den 23,
april klokken 17-19.30.

Info om tilmelding i neste nummer af

SKOLEN

The Flipped Classroom — Why All The
Hype?

- Jeg kunne med det samme se, at den
undervisning jeg havde lavet pd Elev
Skole, kunne jeg lynhurtigt gore til no-
get, der lignede det. Der var en masse
ting fra deres opleg, jeg bare sorterede
fra og tenkte, det er for amerikansk.
Men jeg kom til at tenke, hvis jeg nu
laver mine videoer inden timen, som
en hjelp til deres lektier, sd kan vi gd i
gang med arbejdet, nar de moder op i
klassen. Vi arbejdede stadig i matema-
tikbogen. Nu havde vi bare 45 minut-
ter til det i stedet for en halv time, som
vi havde for, fordi jeg lige skulle gen-
nemgé noget ved tavlen forst.

Stort potentiale og en keempe
ressource

Anders ser et stort potentiale i lerings-
videoerne, ogsa set ind i ny skolereform.
- Den privatpraktiserende lerer er sten-
ded med den nye skolereform. Vi bliver

simpelthen nedt til at dele.

P4 nettet ligger der allerede mange le-
ringsvideoer lige til at hive ned og bruge
i sin undervisning.

- Det er virkelig nemt som matematik-
leerer at begynde at arbejde med det her.
Man kan bare soge pd gangemetoder pd
Youtube, si kommer de. Man gar ind
og finder de videoer, man godt kan lide,
og gemmer dem i en playliste. P4 den
mide kan man som lerer opbygge sit
eget kartotek. Youtube eller Skoletube
er perfekte platforme, hvor man si let
som ingenting kan dele, forteller Anders
og opfordrer samtidig flere leerere til at
komme i gang med at bruge video i un-
dervisningen.

For ham handler det om at brede skole
og leering ud til mere end det, der foregér
i skolens bygning i et givent tidsrum. En
mor fortalte:

— S& sidder man og ser en video sammen
med sit barn, og si sidder man pludselig
og diskuterer litterere virkemidler pa vej
i bussen til Barcelona.

Her kan du blive inspireret
Skoleblog for Anders Schunks

klasse:
http://elev08.skoleblogs.dk/

Seg pa youtube.com
Minutdansk

Pernille Pind (matematik)
Flipped Classroom



Hvorfor det er susende smart med video i undervisningen - 4 gode eksempler

Indskoling: Udskoling:

En videogennemgang af opgaverne i arbejdsbogen i fx dansk.  Forestil dig at have 8. klasse til dansk og begynde at lave vi-
Lereren laser og forklarer opgaverne. I timen kan elevernesi gd  deoer. Det fortsztter gennem 9. klasse. Nar eleverne s3 skal til
ind og fi laest opgaven op, fi forklaringen og trykke pd pause.  eksamen, si har de hele pensum i videoer. De ville kunne sette
Her bliver videoen et redskab, der kan hjzlpe de elever, der m3-  sig ned og lese til eksamen foran computeren. Det, at de kan
ske sidder og bare har brug for en oplesning. ga tilbage i videoerne og f& genopfrisket et emne, bliver et godt

supplement til bagerne.
Mellemtrin:

Her kan videoen introduceres som en arbejdsform. Eleverne har ~ Fagteams:

en videolektie for hjemme, kan skrive sporgsmal til lereren og ~ Som team kan man skabe et fagkartotek bestiende af videoer
er klar til at arbejde med emnet i skolen naste dag. Har en elev.  med kollegers optagelser til brug for hele drgange.

ikke lavet lektier, kan eleven starte timen ved at se videoen uden

for klassen og komme ind og vere med igen.

Mgd Anders Schunk pa P e e
Skolemessen den 9. april : : -

Anders sidder hele dagen pi Danskle-
rerforeningens forlag/Systimes stand og

tegner videoer. .
Her er kolleger meget velkomne til at

komme forbi og fa en snak.
Klokken 12.00 star Anders desuden for
et kort opleg om Flipped Classroom pa

scenen Stoppestedet.

Sadan kommer du i gang med et snuptag

1. Start simpelt. Brug din mobil til at optage
en video.

2. Szt mobilen fast- evt. i et stativ fra kemi.
3. Film din egen hand, der skriver pé et papir.
Tjek dette link http://youtu.be/qak2jlimB6o

Det siger eleverne

- Det giver nogle anderledes timer, nér vi ser vi-

deoen derhjemme, for vi fir leengere tid til at ar-
bejde, og Anders stir ikke oppe ved tavlen, som
han ellers plejede at gore. Det er rigtig godt.

- Jeg tror jeg leerer mere ved at se videoen, fordi
man ogsa kan spole tilbage og se videoen igen
og igen.

- Det er meget nemmere, at min leerer ikke star
Ved  uddelingen  af

KLs Innovationspris i

oppe ved tavlen og skal forklare. I en video er
det forklaret meget bedre, fordi han maske ogsa
november sidste ar blev er meget bedre forberedt. Jeg synes faktisk, det
Anders Schunk belgnnet er meget sjovere at se videoer derhjemme. Det

med en flot 2. plads for sit gor det meget sjovere, at man gor det med en

projekt Flipped Classroom. IPad.



Fantasii:

Siden sidste udgave af SKOLEN har pen-
sionisterne i ALF modtes til en fortzllect-

termiddag med forstander pd Bornholms
Hojskole, Lillian Hjorth-West. Hun fik
i den grad gjort Halfdan Rasmussen og

Ian van Rensburg og Lene Buch
Rasmussen guidede pensionisterne iALF

pd en musikalsk jordomrejse.
(Foto Duo Fraktion 4)

hans forfatterskab szrdeles levende og
spendende, forteller Birte Preisler.

[ starten af det nye &r var fremedet helt
fantastisk og stemningen hej, da Fraktion
4’s *faste scene’ pd Viby Lokalcenter bad
pa toner for klaver og violin med Tan van
Rensburg og Lene Buch

Rasmussen.

- Vi blev taget med hele verden rundt
til eksempelvis Ungarn, Polen, Ostrig
og USA reprasenteret ved de forskellige
komponisters musik, som blev fremfort
pa smukkeste vis, beretter Cilla og Car-
sten Lund:

- Der var en meget medlevende stemning
med melodier, som vi kunne nynne med
pi, og bestyrelsen havde som sedvanlig
sorget for et godt arrangement og god

forplejning.

Matematikken sejrede over Bodil

5. december bleste stormen Bodil Dan-
mark omkuld. Men ’hun’ kunne ikke
forhindrede en gruppe foreldre i at
kampe sig hen til Elsted Skole, hvor et
par af lererne inviterede pi foreldrema-
tematik. Om baggrunden for det initia-
tiv forklarer Stine Tegen:

- Der er en tendens til, at faget dansk
trekker al opmarksomheden for tiden.
Men der er ligesd stor brug for fokus pi
matematik og i at fi foreldrene bragt i
spil. Faget er meget andet end ferdig-
hedsregning og det, som forldrene
oplevede i deres

egen skoletid. S& det ville vere oplagt
at invitere forzldre og bern sammen til
nogle matematikvarksteder. Noget lig-
nede har med held veret gennemfort pa
Nibe Skole.

Stine forelagde sin ide for skolens mate-
matikvejleder, Dorte Jacobsen, som bak-
kede den 110% op. Efter et par planleg-
ningsmeder 14 arrangementet klar.

- Vi blev enige om at starte med 0. og 1.
klasse. Der meldte sig 85 deltagere — og
si i december mined! Der blev snakket
matematik, spillet spil, lgst opgaver, og
vi svarede pi de nysgerrige spergsmal,
forteller Stine.

Elsted Skole har planer om at
folge op pd succesen med et
lignende arrangement for for-
&ldre og elever i 2. og 3. klasse
til foraret.

OLEMESS

SK

.0g 10. april
begge dage 9-17

Anders Bondo Christensen

Steen Hildebrandt
Bjarne Reuter
Lars Quortrup

Jesper Wung-Sung
Mette Vedso

Kim Bleesbjerg
Mette Finderup
Caroline @rsum
Trine May
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Den skriftlige beretning ser tilbage pa en raekke vaesentlige begivenheder i ALF’s

udadtil pa det faglige og det paedagogiske omrade, og indadtil pa det organisatoriske

plan. SKOLEN bringer her en

PIX

Af Martin Lauritzen

Uddannelse af TR og AMR
ALF har i forbindelse med indgaelse af
Aarhusaftalen insisteret pd vigtigheden

af et godt samarbejde mellem ledere og
tillidsvalgte. Det har blandt andet resul-
teret i, at byrddet i budget 2014 har afsat
midler til uddannelsesforlob for ledere,
TR og AMR om samarbejdet om folke-
skolereformen.

Opsigelse af Samsemodellen

Lererne og bernehaveklasselederne pi
Samsg arbejder i skoledret 2013/14 efter
en arbejdstidsaftale, Samsomodellen, som
ligner Aarhusmodellen. Det var med be-
klagelse, at foreningen erfarede, at Samso
Kommune den 23. oktober opsagde
Samsomodellen. ALF onsker fortsat et
godt samarbejde med Samsg Kommune
og indgar gerne ny lokal arbejdstidsaftale
med virkning fra 1. august 2014.

Korrekt lon fil tiden

Kommunens lgnadministration blev i
2011 outsourcet til KMD BPO. Men alt
fungerer ikke efter hensigten, og bruge-
rundersggelser har vist, at tilfredsheden
med lgnadministrationen daler. Derfor
er det fra politisk side besluttet at hjem-
tage lgnadministrationen, nir kontrak-
ten udleber i 2017. For ALF er det et
kardinalpunkt, at arbejdsgiver udbetaler
korrekt lgn til korreke tid til sine medar-
bejdere. Derfor vil foreningen ogsa fort-
sat veere opmarksom pa, om lgnudbeta-
lingerne til medlemmerne sker korrekt.

Aarhus ferst med prakiikaftale
Fremover skal studerende pé lereruddan-
nelsen aflegge prove i praktikken pi for-
ste &r. Det betyder, at praktiklerere har
fiet en ny opgave. ALF har som den for-
ste kreds i landet indgiet en aftale med
forvaltningen, som sikrer den enkelte
praktiklerer tid og penge for at varetage
den nye opgave.

Arbejdsskadesager

Radgivning i forbindelse med arbejds-
skadesager er et vigtigt arbejdsomride
for ALE. Foreningen opfordrer til, at alle
skader - store som smi - i forbindelse
med arbejdet anmeldes, da der ellers er
der en risiko for, at man er ringere stillet,
hvis der pa sigt opstir en alvorlig skade

pd baggrund af flere tidligere mindre
skader.

Psykiske arbejdsskader

ALF har fokus p3, at psykiske arbejds-
skader bliver anmeldt pé trods af en lav
anerkendelsesprocent i Arbejdsskadesty-
relsen. Der er et behov for, at der skabes
opmerksomhed pd problemstillinger
vedrerende psykiske arbejdsskader, si
der fremadrettet kan blive flere, der fir

anerkendt en arbejdsskade af psykisk ka-

Leererne under pres @

ALF arbejder aktivt pa, at arbejdsgiver

rakter.

skal patage sig ansvaret for medarbej-
dernes trivsel. I forbindelse med Arets
trivselsundersogelse introducerede for-
eningen begrebet hindholdt indsats. Det
handler om hjelp udefra, enten i form
af forvaltningen eller helt eksternt, til
de steder, hvor medarbejderne for alvor
mistrives, og skolen ikke selv kan lgse
problemstillingerne. Det arbejde fortsat-
ter i 2014.

Generalforsamling 2014

arbejde siden sidste generalforsamling. Beretningen omhandler foreningens arbejde

TR/TRS-arbejdet

Igen i ar har der veret et stort behov for
at give TR/TRS mange informationer
pa fellesmgderne. Der har veret sterkt
fokus pa forarets lockout af lererne, ind-
géelse af Aarbusaftalen, samt implemen-
teringen af den nye folkeskolereform.

Lederne staerkt savnet

Et vigtigt led i videreuddannelsen af TR/
TRS er det arlige kursus pa Skarrildhus.
En del af kurset er i de senere ir blevet
tilrettelagt i samarbejde med Arhus Skole-
lederforening. Det var i ar ikke muligt at
samle ledere og tillidsfolk pd Skarrildhus,
da skolelederne var kaldt til konference an-
detsteds. Evalueringen viser, at den felles
dag pa Skarrildhus var savnet — serligt i en
tid med implementering af en ny arbejds-

tidsaftale.

En 0( samme person m
Det er ALF’s milsztning, at hvervet som
TRS og AMR udferes af samme person.
Det er nu tilfzeldet pi mere end halvdelen
af skolerne i Aarhus.

Ekstraordinaere generalforsamlinger
2013 bed pa 2 ekstraordinzre generalfor-
samlinger inden for 14 dage i september
méaned. Den 18. september havde ALF
brug for medlemmernes mandat dl at gi
videre med forhandlingerne med Aarhus
Kommune om Aarhusaftalen — og fik det.
Den 25. september blev formanden i ALF
ansat som ny forvaltningschef i Aarhus
Kommune. Det beted en hurtig indkaldt
ckstraordinar generalforsamling den 30.
september, hvor den nuverende daglige
ledelse af foreningen blev valgt.



Generalforsamling 2014

Mobilitetsdage @

Mobilitetsdagene, hvor ledige stillinger
og overtallighed forseges lost af frivil-
lighedens vej, inden forflyttelsesrunden,
blev i 2013 afviklet for anden gang og
med stor succes. Der blev opslaet 25 le-
rerstillinger og 5 bernehaveklasseleder-
stillinger, heraf blev der indgdet 22 aftaler
om frivilligt skift af arbejdssted for lerer-
ne og 5 aftaler for bernehaveklasseledere.

Stottekasse
Efter konflikten stiftede ALF en stotte-
kasse, for medlemmer, der var kommet i
en pkonomisk klemme som konsekvens
af lockouten. ALF modtog 43 ansegnin-
ger til stottekassen, og der blev uddelt
210.500 kroner. Stottekassen blev stottet
af FOA, Utdanningsforbundet i Bergen,
3F, Magisterklubben Aarhus Kommune,
Dansk Socialrddgiverforening, Lockout-
markedet og ALE

\Z,
Job pa seerlige vilkar
1. februar 2013 tradte en ny fleksjobre-
form i kraft. Inden et fleksjob bevilges,
skal det nu behandles i et rehabiliterings-
team. ALF har i 2013 bistdet sine med-
lemmer ved en rekke meder i rehabilite-
ringsteamet. De nye regler har medfort
et pget behov for bistand til foreningens
medlemmer i sager vedrerende fleksjob.

Foraeldreengagement

ALF har i efterdret vaeret reprasenteret i
en arbejdsgruppe vedrerende foraldre-
samarbejde og engagement i Bern og
Unge. Folder om forzldresamarbejde og
engagement er/bliver tilgengelig pi Born
og Unges hjemmeside.

Aarhusaftalen

Det lykkedes ALF som den forste kreds i
Danmark at indga en ny arbejdstidsaftale.
Den indebzrer blandt andet, at lererne
naste skoledr lgser opgaver pa skolen 35
timer om ugen i 210 dage fortrinsvis pd
hverdage i tidsrummet 7.45-17. I op til
215 timer drligt lgses arbejdsopgaverne,
hvor det er hensigtsmessigt. Lererne af-
gor, hvor denne del af opgaverne vedre-
rende egen planlegning og samarbejde
med forzldre lgses.
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Leererarbejdspladser
Aarhus Kommune er i gang med at in-
vestere de sidste af de 1,3 milliarder kro-
ner til forbedringer af de padagogiske
og tekniske inde- og udemiljger i skoler,
dag- og fritidstilbud. ALF fremhzaver
kraftigt vigtigheden af gode personalear-
bejdspladser pa skolerne og understreger,
at det er et omrade, der skal evalueres.
Foreningen vil fortsat have opmerksom-
hed p4 omréidet.

&
Et plus for samarbejdet
P4 baggrund af det gode samarbejde
mellem ALF og BUPL etablerede de to
foreninger sidste ar tenketanken PLUS
(Pedagogik — Lering - Udvikling i Sko-
len). Pa det seneste mede udarbejdede
tenketanken 10 anbefalinger, som kan
gore en forskel for samarbejdet, nir le-
rere og pzdagoger fra neste skoledr skal
til at gore tingene pid en ny made. Les
mere pa www.aalf.dk

Erhvervsuddannelserne =3
Der skal udbredes et storre kendskab til
de muligheder og perspektiver som en
erhvervsuddannelse giver adgang til i det
senere arbejdsliv. ALF har, sammen med
LO Aarhus, Erhverv Aarhus og repre-
sentanter fra erhvervsskolerne, droftet
forskellige tiltag og er inviteret med i en
baggrundsgruppe, der lgbende skal folge

op pa initiativer pi omridet.

Byg et team

Byg et Team er en forsattelse af projek-
tet Fokus pd det der virker, som korte fra
2009-2011. Malet er at sette fokus pd
udvikling af teamsamarbejdet gennem
en mere formaliseret refleksions- og feed-
backkultur og med en styrkelse af team-
koordinatorens rolle som facilitator. ALF
har fra starten veret en del af projektet
og har haft en plads i sdvel den nedsatte
sparringsgruppe som i styregruppen for

projektet.

2.500 &bler

P4 Larerens Dag den 5. oktober delte
styrelsen 2.500 abler ud til forbipasse-
rende pé Skt. Knuds Torv. Med ®blerne
fulgte information om FN’s internatio-
nale lererdag, og styrelsesmedlemmerne
fik mange positive og anerkendende
kommentarer fra borgerne - i ir ogsd
med stottende bemarkninger omkring

forirets lockout.

Barn og Unge

ALF har et godt samarbejde med Born
og Unge, hvor parterne insisterer pa, at de
bedste resultater opnas gennem dialog. Den
kommende arbejdstidsaftale, Aarbusafialen,
og folkeskolereform har fyldt mest i det for-
gangne ir, men der har dog ogsa varet plads
til andre temaer s som forskellige persona-

lesager, lon, praktikaftale med videre.

Skolelederne

Aarhus  Skolelederforening er en samar-
bejdspartner i arbejdstidsforhandlingerne
omkring Aarhusafialen. Det har varet en af-
gorende forudsetning for indgdelse af en ny
arbejdstidsaftale, at Aarhus Skolelederfor-
ening tidligt efter forarets lockout tilkende-
gav, at de enskede et fortsat tzet samarbejde

med ALE
0

DKF

I forbindelse med forirets lockout hentede
ALF stor stotte og sympati hos samarbejds-
partnerne i DKE Dette resulterede blandt
andet i, at DKF pé dets generalforsamling
besluttede at sette fokus pa de strategi-
ske overvejelser i forhold til OK15. Med
udgangspunke i den beslutning blev der i
oktober 2013 inviteret til medlemsmeade
med formazndene fra FOA, BUPL, DSR
og DLE

Café ALFert

ALF inviterede for sjette 4r i trek til Café
ALF 2rt med 3ben scene og masser af kol-
legial hygge, musik leveret af lerere fra syv
skoler, ristede polser, fadel og i dr ogsa med
en pen portion vand fra himlen.



Vold og trusler

Aarhus Kommune har gennemfert en
undersggelse vedrorende vold og trusler
mod ansatte. ALF har deltaget aktivt i
processen med at kvalificere arbejdet og
undersggelsen pd bedst mulige vis. Un-
dersogelsen er udmundet i en hovedrap-
port, der angiver en rekke anbefalinger i

det fremtidige arbejde.

Efteruddannelse i fysik /kemi oEsk

For at lgse udfordringen med for f2 linje-
fagsuddannede lerere i fysik/kemi og tysk
indgik ALF et samarbejde med Born og
Unge om et rotationsprojekt med efterud-
dannelse. Projektet blev etableret som et
jobrotationsprojekt, hvor Bern og Unge
atholdte udgiften til vikarer og uddannel-
sesgebyr, si deltagelse var udgiftsneutralt
for skolen. 18 fastansatte leerere valgte at
veere en del af projektet og kunne dermed
fra juni méned skrive linjefag i tysk pa de-
res cv. Tillykke til tyskfolkene.

Anden halvdel af projektet med efterud-
dannelse til linjefag i fysik/kemi er pa nu-

Aarhus Kommunes proces med ndring
af skolestrukturen endte med, at byridet
besluttede at fusionere seks skoler. ALF
har pa forskellig vis bidraget til, at fusi-
onsprocesserne er blevet tilrettelagt, s& der
til stadighed er fokus pd lerernes trivsel i
en periode med turbulente forandringer.

Kompetenceudvikling

I forbindelse med vedtagelsen af budget
2011 blev der afsat midler til kompeten-
ceudvikling pd det specialpedagogiske
omrade i arene 2011-2014. ALF har i
hele forlgbet arbejdet pa at sikre, at mid-
lerne rent faktisk gér til kompetenceud-

@

ALF udsender et sernummer af
SKOLEN om forirets lockout i
Aarhus, Vi vandt fxllesskabet.

vikling for lererne.

En elektronisk udgave legges pi
aalf-dk

Generalforsamling 2014

Hvad har fyldt mest

1 2013?

Michael Renne: Lockouten har flde
mest bade for, under og efter. Den af-
stedkom blandt andet en rzkke bar-
sels- og lonsager. Ikke mindst har en del
medlemmer vearet ude for efterfolgende
at have fiet udbetalt forkert lon.
Jeg mindes ikke, at jeg nogensinde har
haft s travlt som i april méned. Jeg geetter
@ A O\ pi, at jeg fik
g testet, hvad
en 80 timers

arbejdsuge
vil sige. Men
det var jo en
extraordinzar
situation,
hele

huset var pa

hvor

den anden

& ende.

Marivs Lindersgaard: E: kalejdoskopisk -
fyldt med mange forskellige telefonsamta-
ler. Medlemmer der lige har et sporgsmal
om arbejdstid, lockout og regler. Medlem-
mer der har det svert i forhold til forskel-
lige problemstillinger i arbejdet. TRere der
lige har et sporgsmal til en arbejdstidsaftale
eller lige skal have vendt en problemstilling
pa skolen.

Medlemmerne ved, at de skal ringe og f3 rad,
nér tingene breender pa — og det er godt!!

ge kon og alle aldersgrupper.

Malene Vestergdrd: samealer med medlemmer
pd grund af stress. Vi har de seneste dr oplevet en
stor stigning i antallet af samtaler med lerere, som
presses af inklusionsopgaven og det at skulle 3 ar-
bejdsliv og privatliv til at henge sammen.

Alene fra 2012 il 2013 har vi oplevet en stigning
fra cirka 320 tl omkring 450 samtaler. Der er
naturligvis medlemmer, der kommer flere gange,
men virkeligheden er, at stress rammer bredt - beg-

~

Saren Bonde.' Lerernes arbejdstidsregler har jeg brugt
rigtig meget tid pa. Den forste del af dret handlede iser
om, at fi den lokale KT O-aftale, Aarhusmodellen, for-
klaret, s& den havde de bedst mulige forudsztninger for
at trede i kraft 1. august.

Efter Lockouten 1i det klart, at Aarhusmodellen ikke
kunne viderefores uden @ndringer fra naste skoledr. Sa
der startede et nyt forhandlingsforlgb, som resulterede i
landets forste lokale aftale, der erstatter regeringens lov-
indgreb, som afsluttede fordrets lockout.
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Arbejdsglaeden tilbage i klassevaerelset!
Ambitionen e, at vi med stolthed i stemmen siger - jeg er leerer!
Ambitionen er, at trivsel og arbejdsglede skal kendetegne

klasseverelserne i Aarhus.

Hvordan far vi skabt en ramme i den nye virkelighed, der
forener de politiske malsztninger og det gode arbejdsmilje?

Som formand for

Arhus

hverken kan eller vil

Lererforening

jeg sztte mig ned og
lade politikere og for-
valtning tage styringen
af den udvikling. Jeg
er overbevist om, at det
ikke er sidan de bedste
resultater bliver skabt.
Jeg tror pd, at resulta-
tet bliver bedre, nir vi
sidder med ved bordet,

end hvis vi overlader

beslutningen til folk

Jesper Weber Skorstengaard,
formand ALF

langt vk fra klasseve-
relset.

Stiller op til formandsposten

Med Aarhusaftalen forseger vi at genoprette forudsztninger-
ne for, at lererarbejdet bliver givet tilbage til dem, der skal
udfgre det - nemlig leererne. Op til lockouten og under blev
den samme plade spillet igen og igen — lerernes arbejdstid
skal normaliseres. Hvilken tdbelig leverpostejsfilosofi, leerer-
arbejdet er ikke som ethvert andet arbejde og kraver derfor
en arbejdstidsaftale, som afspejler det. Lererarbejdet er et
enestdende job, der beres af energi, engagement og ejerskab.
Det skal der varnes om!

P4 trods af skolereform og nye arbejdsvilkar, sa star I hver
morgen i klassevarelset med en opgave, der skal lgses. Der er
bern og unge, der skal udfordres og inspireres — og der er for-
@ldre og ledere. Det er jeres hverdag. Her har I ikke brug for
ideologiske kampe - I har brug for konkrete resultater! Det
krever tillid, dialog og samarbejde. Og det er her, jeg som
formand for Arhus Lererforening vil legge alle mine krefter.

-~
Vi skal hjzlpe hinanden

I den seneste tid har styrelsen veret pa rundt pa byens skoler.
Her er jeg blevet medt af fyldte leerervaerelser, med lerere, der
har noget p hjerte.

Jeg har helt naturligt merket en usikkerhed over det, der
venter til august, men vigtigst af alt har jeg modt lerere, der
brender for deres job. Lerere, der onsker at undervise.

Vi stir overfor fagfordelingen og den fortsatte implemente-
ring af Aarhusaftalen. Opgaver, der kraver, at vi fortsat er
skarpe, kreative og losningsorienterede. Det er derfor alt-
afggrende, at vi er der for hinanden og hjelper hinanden.
Det gelder pd de lokale skoler og arbejdspladser, skolerne
imellem, og ikke mindst mellem medlemmerne og Arhus
Lererforening,.

Lererne i Aarhus har fagligheden dil at lofte den store
opgave, der folger med folkeskolereformen. Udfordrin-
gen ligger i, hvordan det bliver muligt i sammenheng
med den ¢gede undervisningsopgave. Derfor er det
vigtigt, vi hjelper hinanden, erfaringsudveksler pd alle

niveauer, og skaber rum for efter- og videreuddannelse.

Vi skal planlegge ind i en virkelighed, vi endnu ikke kender.
Skabt af den politiske virkelighed, der omgiver os. Skal det
blive en succes, er det en forudsztning, at vi tror pa projek-
tet i en sidan grad, at det fir en reel chance.

Vi skal have gje for hvor og hvad, vi kan pévirke og vare
dem, der med lererfag-
lighed fortsat sikrer, at
folkeskolen i Danmark
uddanner bern til livet.

At tage teten og blive
ved at pavirke, hver
eneste sted, i alle sam-
menhenge- det for-
pligter jeg mig til i mit

arbejde som nestfor-
mand i Arhus Larer-
forening.

>

S . ;
‘\\ Dorthe Ryom Fisker, nastformand ALF
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Valg til styrelsen i ALF - Valgoplag

ALF i eksistentielt dilemma

Vi har pi mange méder en god fagforening, men med fordrets
lockout og skolereformen ma vi sande, at det stiller vores fagfor-
ening overfor nye udfordringer, som den skal rustes til bade lokalt
og pa landsplan. Opgeret med den kollektive forhandlingsret og
fagforeningerne som en naturlig del af arbejdsmarkedets udvik-
ling er efter min overbevisning langtfra slut.

Det kraever, at vi ma se vores forening efter i kortene og tage nogle
debatter med hinanden for at finde ud af, hvad der giver den
eksistensberettigelse i fremtiden. Iser 2 spergsmal har vi brug for,
at finde svar p3;

1: Hvordan skal fagforeningen agere for at fa politisk indflydelse?
2: Hvad skal fagforeningen facilitere for stadig at vaere et naturligt
og attraktivt tillvalg?

N\

Udover dette eksistentielle dilemma, mener jeg, at styrelsen i ALF
har en rekke opgaver der kreever serlig fokus.
Inklusionsopgaven

* Retten til god ledelse

* Kompetenceudvikling

* Arbejdsmilje

* Rammesaztningsiallebornlerer
mest muligt

¢ Faglig stolthed

Jeg har veret medlem af Styrelsen
siden 2010 og har derudover min

daglige gang pa Tilst Skole, hvor jeg

arbejder i indskolingen og passer

mit hverv som tillidsrepraesentant.

Mette Heegaard, Tilst Skole

Udfordringerne stdr i ko

I gjeblikket er skolerne i gang med at planlegge, hvordan
man fir folkeskolereformen og Aarhusaftalen implemente-
ret naste skoledr. Det kommer til at @ndre folkeskolen og
vores arbejdsliv dramatisk.

Jeg tror pa, at lererne i Aarhus har gode bud pi folkesko-
lens udfordringer i den kommende tid. Udfordringerne star
i ko, og vi skal vere med til at sztte dagsordenen:

* Trivslen er truet pd de aarhusianske skoler — kun hver
tredje leerer betragter deres arbejdsplads som attrakiv.

* Aarhusaftalen er verdibaseret — Bern & Unge og skole-
lederne skal holdes op pi verdierne.

* Efter mange ars nedskeringer er der massivt behov for
kompetencelsft og videreuddannelse.

* Inklusionsarbejdet er yderligere udfordret af folkeskole-
reformen.

* Born er andet og mere end et PISA-resultat.

Desvarre kan vi lerere ikke fa

lov til at diktere, hvordan tingene
skal gores, men ved at vare sagli-
ge med/modspillere tror jeg, at vi
vinder mest muligt gehor i Born
& Unge og blandt politikere.

Der er nok at tage fat pa. Jeg vil
gerne bruge de naste to &r pd at
arbejde med ovenstiende udfor-

dringer i ALE s3 stem pa Arne — d

han passer pé lererne!

Arne Krogsgaard, z‘fb_y Skole

Sammenhold og dialog

Jeg melder mig som kandidat,
da jeg vil inspirere styrelsens
arbejde. Jeg bakker op om sty-
relsens valg om dialog med for-
valtningen og om lokalaftalen.
ALF skal vare medspiller og

konstruktiv for at skabe et godt

arbejdsmilje for eleverne og le-

rerne.

Jacob Steen, Marslet skole g omrsde, hvor styrelsen kan

arbejde konfronterende, er pa arbejdsmiljgomradet. Her
kommer AMR’en i spil som en meget vigtig akter, da vores
tilstedeverelse stiller nye og storre krav til de fysiske rammer
rundt pd skolerne.

Vores tidligere og nuvarende ridmand havde begge under
valget forskellige holdninger til, hvilken vej den drhusianske
skoleverden skulle ga! De havde begge omrider, hvortil de
svarede: "Det ved jeg ikke!” Om det var et udtryk for mang-
lende viden eller politisk spin, kan vi kun gette os frem til.
Det mener jeg ikke er i orden! En rddmand ma vere tydelig.
Derfor har vi brug for en fagforening, der kan give dem det
rigtige modspil og leegge maksimal pres pé politikerne gen-
nem den dialog, vi har i Arhus.

Med den nye skolereform og herunder ledelsesretten, mener
jeg, at ALF’s rolle bliver mere vigtig end tidligere. Styrelsen
og TR’erne har en stor opgave i at hjzlpe og kempe for gode
arbejdsplader og skoler, som vi kan vere stolte af. Denne

@
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kamp melder jeg mig til.
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Brug for overskud.

Det er et vilkdr, at mange forskellige fagpersoner blander sig di-
rekte ind i vores klasserum. Derfor skal vi synliggere de mange
krav, vi handterer. Jeg vil arbejde for at styrke en positiv og
anerkendende udvikling af lererrollen, og for, at vores stemme
som undervisere og klasserumsledere fir storre vagt.

Vi m3 insistere pi mere uddannelse i takt med de stadigt flere
opgaver, vi fir ansvar for. Vi skal have mulighed for at stille
krav til bide ledere og samarbejdspartnere.

Min tilgang er, at vi skal vare dbne, i dialog og konstruktive
for optimal positiv medindflydelse. Vi skal ogsé fralegge os lidt

af det, som kendetegner os: At vi
er for flinke, tager for meget an-
svar og laser det hele selv - for vore
elevers skyld, og derfor ofte ender
med at arbejde ekstra.

Vi gar ind i en tid med mange
ukendte faktorer. Som lzrere har
vi brug for overskud for at kunne
levere god energi og god undervis-
ning til eleverne.

Det vil jeg arbejde for! Charlotte Ipsen, Elsted Skole

_/

Nye fider

Det har veeret et hirdt ar for leererne i Danmark. Vi har ret til stadig
at vere frustrerede. Det skal vi have lov tl, og der skal vare plads til
det. Jeg tror pd, at det er vigtigt, vi graver dybt i os selv; og finder hib
og positivitet i forbindelse med implementeringen af folkeskolerefor-
men og Aarhusaftalen. Det er vi ned til, ikke for andres skyld, men
udelukkende for vores egen. Gor vi ikke det, bliver det simpelthen for
hirdt og uudholdeligt at ga p4 arbejde.

I Aarhus har vi gravet dybt og lavet en aftale med kommunen. Er
det en perfeke aftale? Nej helt sikkert ikke, men den giver nogle mu-
ligheder. Den har potentiale til, vi kan veere med til at prege vores

arbejdsdag,

Vi skal passe pd hinanden, holde gje med om vores kollega har det ok

i den nye vitkelighed, der venter os.

Det eneste positive, der kom ud af
lockouten, var, at lererne viste, de har
et sammenhold, der er ud over det

sedvanlige. Det sammenhold fir vi
brug for.

Jeg er forst lige begyndt med at keem-

pe for et godt arbejdsmilje og gode

arbejdsforhold for lererne, og jeg er
slet ikke feerdig.

%@

Som fagforening kan vi hverken sejre eller tabe
endeligt..

- det er nedt til at veere grundopfattelsen for at fastholde
os pa dupperne i en tid, hvor det politiske pres aldrig
har veret storre, og hvor vi udfordres pd vore verdier
om skoleudvikling, trivsel og pedagogiske idealer.

Lokalt har vi vist, at vi gir forrest — at vi tor kradse
os for det klgr. Vores vilje til at finde lokale lgsninger
pa de udfordringer, der byder sig, har banet vejen for
en konstruktiv og maélrettet indsats mod bedst mulige
vilkir for lzrerne.

Det skal vi fortsztte med — men pd en méde, hvor vi
samtidig ter holde fast i vores verdier og dermed sikrer
indflydelse pa de omrider, hvor der er uoverensstem-
melse mellem vores og politikernes dagsorden.

Samtidig mé vi ikke glemme, at en politik ikke er bedre
end sin implementering, og
at det forst er her, det reelt
viser sig, om politikken er
lykkedes. Det fordrer et tet
samarbejde mellem forening
og medlem, og at det enkelte
medlem foler sig hort i den
politiske proces.

Ingen m4 std alene.

“Hverken, politisk  pres,
modstand eller initiativer
mi gore, at vi szlger Anna Bang Sinnbeck,

ud af vores vardier”. Skdide Skole
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Hvad er god inklusion?

I keolvandet pd lockouten ved-
tog DLF’s hovedstyrelse, at der
skulle vaere mere fokus pa de sma
medlemsgrupper i lererforenin-
gen. Samtidig har hovedstyrelsen
udlagt en stor del af denne op-
mearksomhed samt ansvaret for,

at de smd medlemsgrupper fir

varetaget deres interesser, til de

lokale kredse. Det er en opgave

Erik Cloyd Ebsen, PPR

her i Arhus — og dén dagsorden vil jeg gerne vare med til

vi sammen ma lofte — ogsa lokalt
at saette.

Jeg er talehorefagkonsulent, ansat i PPR og er aktuelt TRS,
men har i en drrekke veret TR. Jeg tilhgrer de smé med-
lemsgrupper, og vil arbejde for en tettere dialog med de
enkelte skoler og lerere, der eksempelvis arbejder med de
elever, der er ekstra udfordret.

Det betyder bl.a. en styrkelse af arbejdet — og iser dialogen
— 1 forhold til inklusionslovgivningen. Inklusionstankerne
og den méde de fores ud i livet p4, bliver bl.a. afggrende
for alle elevers lering og samtidig ogsd for lerernes mulig-
heder og vilkir. Med den nye folkeskolereform bliver det
fx interessant, om der vil blive spekuleret i gget inklusion
begrundet i flere tilstedevarelsestimer.

I den sammenhang ber ALF vere med til at definere, hvad
god inklusion er og ikke overlade dette til N. Egelund ale-
ne, da hans eneste evalueringskriterie bygger pd antallet af

inkluderede.

Arbejdsmiljeet lider
Det har veeret et meget begivenhedsrigt ar i folkeskolen.

Tilsvining af lererne, overenskomstcirkus, lockout, lovindgreb,
gkonomiske tommermand, folkeskolereform, ny arbejdstidsaftale
og blodrode APV’er!!!

KL og deres medsammensvorne i regeringen gennemforte en vel-
planlagt strategi og fik deres vilje i alle henseender: Arbejdstidsre-
eringen sat ud af kraft og financieringen af folkeskolereformen
et g g
var pa plads.

P4 trods af den voldsomme behandling af lererene er vi tvunget dl
at se fremad og serge for, at lererne i Aarhus kan have ordentlige ar-
bejdsforhold. Nar jeg har varet pa besag pa skoler i forbindelse med
opleg om Aarhusaftalen, har jeg oplevet at lererene faktisk keemper
for at bevare deres professionalitet og gleeden ved leererarbejdet.
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Forandringernes vinde

Folkeskolen og lererarbejdet stir over for de storste foran-
dringer i nyere tid. Fra naste skolear skal en ny folkesko-
lereform fores ud i livet og det i en ramme om arbejdstid,
som er helt forskellig fra, hvad vi tidligere har kendt.

At eleverne skal vere lengere tid sammen med deres lerer
betyder ikke i sig selv, at de bliver dygtigere. Det altaf-
gorende er, at eleverne meder lerere, som har energi og
engagement.

KDs lockout i april har sdet stor mistillid, og har tappet
meget energi og engagement ud af lererne.

Men det, der star tilbage, er, at Danmarks bern skal have
en god skolegang. Det er gode lerere, der skal give dem
det.

De nye rammer skal udfordres, si leererne far mulighed for
at levere god undervisning. ALF har med Aarhusaftalen
udfordret Lov 409. Politikkerne i Aarhus har set, at ud-
gangspunktet for en god skole gir gennem dialog, samar-
bejde og tillid til lererne.

Vejen til at varetage medlemmernes interesser bedst mu-

ligt gir gennem samarbejde,
dialog og tillid. Det har varet
styrelsens tilgang, til de foran-
dringer der sker. Den tilgang
til fagforeningsarbejdet vil jeg
fortsat arbejde for - bide nar
det gelder folkeskoleomridet,
men ogsd for medlemsgrup-

perne udenfor.

i)
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Flemming Pedersen,

Kragelundskolen

Styrelsen indgik Aarhusaftalen — ikke fordi det er verdens bedste

aftale — men fordi alternativet var verre. Jeg vil i styrelsen arbejde
stenhérdt for, at aftalen kommer til at fungere, siledes at vi som
lzerere kan bevare respekten og

professionaliteten i vores arbejde.

Det er ngdvendigt, at der kommer
fokus pa genopretningen af det
psykiske arbejdsmiljp, som stort
set lider pa alle skoler. Det vidner
de blodrede APV’er om. Vi mé i

styrelsen holde vores arbejdsgivere

fast p, at det er deres ansvar, at der
er et sundt psykisk arbejdsmiljo

rundt om pa skolerne

Lars Overballe, Nashojskolen
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Er der en plan for inklusion of bern med srlige behov i Aarhus?

Den nuvarende struktur, hvor skolerne har en okonomisk I mit daglige arbejde som lerer oplever jeg ofte, at elever enten

~

gevinst af at holde elever med serlige behov pd den lokale fol-  ikke far den nedvendige hjelp, eller at elever, der ikke kan rum-
keskole i stedet for et specialklassetilbud, er efter min me- mes i en almindelig folkeskole-

ning med dl at skubbe folkeskolen i en uheldig retning.  klasse, alligevel skal vere der i alt
Mange elever med et milde fysisk eller psykisk handicap kan rum-  for lang tid - til skade for lerernes
mes i en almindelig folkeskoleklasse, hvis eleven fir: og elevernes fysiske og psykiske ar-
bejdsmiljo samt det faglige niveau.
* En lerer med kvalificeret forskningsbaseret efteruddannelse.
* Den rette medicinering og hjelpemidler. Huis jeg bliver valgt til kredsstyrel-
o Ekstra stotte i form af vejledning og iser ekstra heender i ned-  sen, vil jeg arbejde for en hurtigere
vendigt omfang. sagsbehandling og en langt mere
Og 54 skal der veere skonomi til at skabe gode fysiske rammer, der  systematisk tilgang il inklusion.

tager hojde for elevens serlige behov. Jens Bech, N.J. Fjordsgades Skole

Samarbejde er ogsd et valg!

Som styrelseskandidat legger jeg viegt pa: Lad os swtte arbejdsmiliget pd dagsordenen

+ Arhusaftalen For at kunne leve op til rege-

Efter lockouten og Lov409 har vi varet “First Movers” og ringens malsztninger i folke-

indgéet lokal arbejdstidsaftale, som jeg gerne stir pa mél for. skolereformen om at styrke

¢ Trivsel anno 2014 det faglige niveau, si elever

Vi skal kunne holde til og holde af at g& pd arbejde. Derfor pd 8. klassetrin pa sigt skal

prioriterer jeg forbedring af ledelseskvalitet, arbejdsmilje- kunne, hvad elever i dag kan

tiltag ift. inklusionsopgaven og fysisk indretning af lererar- pa 9. klassetrin, har vi et be-

bejdspladser, som kan fungere i praksis. hov for at styrke samarbejde

* Folkeskolens kulturbarer og arbejdsmilje blandt lererne

Med folkeskolereformendringerne er der brug for, at klasse- markant. Min vigtigste meer-

lererens betydning synliggares og fastholdes i en eller anden kesag ved dette styrelsesvalg er

form, ogsa gerne med et lokalt aftalt lontilleg. derfor, at vi skal sikre et bedre

* Leringscenter samarbejde og arbejdsmilje pa Sirius Hertz Ronn,
Med flere undervisningstimer og mindre forberedelsestid bli- skolerne i Aarhus. Marsler Skole
ver det afggrende, at vi ogsd fremover kan hente hjelp hos

skolebibliotekarer med lererfaglige, didaktiske kompetencer. For nylig gennemforte jeg en rundsperge blandt medarbej-
* Linjefagskrav derne pd Marslet Skole. Tanken var at inddrage medarbej-
Jeg ser gerne, at linjefagskompetenceudvikling tilbydes som dernes onsker; vi skal have gode arbejdsforhold, ndr der un-

jobrotation, si lerere fir fuld-
tids uddannelsesforlgb, samtidig
med at en arbejdsles lerer far
konkret joberfaring. Da der ikke
leengere er sammenhzng mellem
antal undervisningstimer og ov-
rige opgaver, vil en sddan model
sikre reel uddannelsestid.

¢ Professionsidealet

Ny mil- og resultatstyring ri-
sikerer at fere til "Teaching to
the Test”. Vi ma derfor sammen

sette fokus pa de grundleggende

verdier i lererarbejdet.

For ikke alt der teller, kan telles!

Rikke Gierahn Andersen,
Hyjvangskolen

Tiek ogsi gerne mine fagpolitiske synspunkter pi Facebook

18

dervises og forberedes. Jeg har otte ars erfaring som lerer og
har i den tid oplevet forskellige skolekulturer og elevgrup-
per. Der er ingen tvivl om, at vi, selvom vi alle er leerere, har
et forskelligt arbejdsliv, alt athengigt af hvilken elevgruppe

vi arbejder med.

Arbejdet fortsztter i de kommende ar i Arhus Lererfor-
enings styrelse, hvor det er vigtigt med engagerede med-
lemmer, som kaemper for det gode arbejdsmilje, nar folke-
skolereformen skal implementeres pa skolerne. Som TRS
pa Marslet Skole stiller jeg nu op til styrelsen, hvor jeg vil
arbejde pa at forbedre arbejdsmiljeet pé skolerne i Aarhus.

—
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Vil du gerne tilby-
de mere frilufts-
liv pa din skole?

Revitaliserende

2003: Lerer, Aarhus

2009: Tillidsreprasentant, OmrddeMED
representant

Sa tag et diplommodul
i friluftsliv og udemo-
tion. Laes mere pa:
www.karpenhoej.dk
eller ring 8635 2804

Den nye virkelighed ger det nedvendigt, at fag-
foreningen revitaliseres — diskussionen om profes-
sions- eller lanmodtagerstrategi skal ophere — vi
ma forstd os selv som lenmodtagere, der indtager
en professionel position, hvor vi afgrenser opga-

ven og arbejder professionelt indenfor rammerne.

Denne udfordring star sygeplejersken, pzdago-
gen, socialradgiveren ogsi overfor — kunne vi sam-  Katrine Vinther Nielsen,
men italesette dilemmaerne? Beder Skole
Jeg vil arbejde for en:

Synligere styrelse — ogsi for medlemmerne! Styrelsen skal sammen med
medlemmerne identificere udfordringerne og sege indsigt i virkeligheden ved
fx at sporge medlemmerne:

* Huis der er én ting, du kan @ndre pi din arbejdsplads, hvad er det sa?

* Hvilke kampe er vigtigst at vinde?

* Kan vi organisere det faglige arbejde anderledes?

Svarende styrelse, som giver losninger pi medlemmernes udfordringer og
en forsvarende styrelse, som kan svare pé hvordan en verdibaseret planleg-
ninggsaftale kan skeerme den enkelte lerer mod det grenselgse arbejde og veere
et forsvar for den professionelle lerer.

Styrelsen skal fortsat forfolge forbedringer i et strategisk samarbejde med
forvaltningen og den skal ogsa problematisere verdi- og realpolitiske prio-
riteringer.

Fagforeningen skal i samarbejde med medlemmerne skabe lokale, konkrete

forandringer og lesninger, vi skal insistere pé at udfordre og udvide rammerne.

- /

Vi vandt sammenholdet — det bygger vi videre pa. ..

Fordret 2013 byder pé en usken rekke af begivenheder, som begrebet ‘matchfixing’
bedst beskriver. Regeringen placerer - med KUs hjelp gennem ikke-forhandlinger -
regningen for en ny folkeskolereform hos lererne. Hos mange af os fremkalder det
frustration og folelsen af at blive tromlet ned.

Happenings og demonstrationer under lockouten viser dog tydeligt, at byens le-
rere gennem et enestiende engagement vinder sammenholdet’! Et sammenhold, der
traekker spor af dyb respekt langt ind i Aarhus Byrid og som muligger, at vi i ALF
kommer igennem med en forhandlet, kollektiv Aarhusaftale. En aftale om arbejdstid,
der giver felles rammer for byens folkeskoler. En aftale, som fordrer hgj grad af dialog
og samarbejde mellem ledere og lerere samt gennem-

skuelighed af beslutninger.

Reformens finansiering og andre elementer som folge
af forérets uskenne begivenheder stdr ikke til at 2ndre.
De er derfor ikke veerd at bruge vores energi pa.

To ar mere i ALF’s styrelse bliver for mig med et ho-
vedfokus pa at skabe en professionel dagligdag for alle
medlemmer, hvor der er en ressourcemassig balance
mellem krav, planlegning og undervisning/andre op-

=
=
-
o
=
L
[
=
(o
o
=
-
wn
-
L
=
—
o
L
-
=
[
o
=
=
o
-
o
(=

gaver, sd det ogsa i fremtiden bliver muligt at trives godt e 9 b
med at vere lerer i Aarhus. Jesper Hejndorf, Katrinebjergskolen
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Arhus Lererforening

| april takker Kare Sgrensen og Jorn Kokkendorff
af fra styrelsesarbejdet i ALF.
SKOLEN bad de to garvede politikere give deres bud pa:

Godt og skidt
I det fagpolitiske arbejde

Kare Serensen, Skade Skole:

Det bedste var:

* At arbejde sammen med dedikerede
styrelseskolleger fra andre skoler i et
brendende gnske om at passe godt
pa vores medlemmer.

* At opleve personalet i Grennegade
vere si enormt dygtigt.

* Gladen indeni nar styrelsens hold-
ninger forte til handlinger.

* Da den politiske mistillid til ALF
stoppede.

* Jorns eminente historik - fx: "Den aftale er 18 &r gammel.
Jens Nygaard skrev under pa den lige inden, han stoppede”.

* At nerde i fx OECD-, Elevplans- og Specialundervisnings-
rapporterne og pavise fejl i Bertel Haarders og Niels Egelunds
konklusioner.

* At eksemplificere overfor DLF-kongressen om de tusindevis
af individuelle elevmal-forlob, som hver enkelt lerer har
ansvaret for.

* At kloge kongressen om den brogede sammensetning af
udsatte bern og unge-flokken i folkeskolen fx om antallet af
born med diagnoser eller med alkohol, vold, kriminalitet,
kritisk sygdom og ded i familien.

Det varste var:

* At opleve undervisningsministrene lade vere med at gore
det, de inderst inde godt ved, burde gores!

* KLs uverdige lockout af lerere for udsatte born og unge:
Specialklasselererne og lererne i sygehusundervisningen.

* KUs uhyrlige logn om de fem ugers ekstra ferie om aret til
leerere over 60 4r.

Jorn Kokkendorff, Vorrevangskolen:
Jeg har iser nydt de mange oplevel-
ser af fagligt fellesskab i mange for-
skellige sammenhenge: Danmarks
Lererforenings kongres, Det ostjyske
kredssamarbejde, det nordiske sam-

arbejde med Goteborg, Bergen og
Turku/Abo, Faglig Klubmeder pi
skolerne, TR/TRS-samarbejdet og
ikke mindst samarbejdet med de for-
skellige styrelser gennem 20 r.

Iseer nar vi har rykket dage ud af kalenderen og har varet pa
internat/Skarrildhus/kongres og er kommet tet pa hinanden og
i dybden med det fagpolitiske. Den enkeltoplevelse, der stér al-
lerstaerkest, er lockout-picnic’en’ i Botanisk Have i april sidste
ar. Det giver gaschud at tenke tilbage pé den oplevelse.

P4 negativsiden er der nogle darlige oplevelser ved styrelsens
konstitueringer. Der har ind imellem veret personlige interes-
ser, der har kollideret med ’foreningens bedste’.

Rent fagpolitisk har jeg oplevet et stort nederlag i kongressen et
ar, hvor jeg sammen med to andre havde fremsat et forslag til
@ndring af foreningens vedtagter. Vi enskede ikke, at nyuddan-
nede lerere, der meldte sig ind i foreningen straks de fik arbejde,
skulle vere omfattet af karens. Lererstuderendes Landskreds
hostede medlemmer p4, at man skulle melde sig ind tidligt i ud-
dannelsesforlobet, og deres ordferer pa sporgsmalet fik kongres-
sens opbakning. Det var en ung Seren Aakjer :-)



