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A Arhus Losrerforening



Har du husket at tilmelde dig

nyhedsbreve fra ALF?
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om yredsen
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S& ved du blandt andet, hvornar der ligger et nyt SKOLEN pa nettet. www.aalf.dk (se menubjelken)

Aret der gik i ALF

ALFs skriftlige beretning kigger tilbage p3 dret der gik siden sidste ge-
neralforsamling. Den er delt i tre afsnit; faglige, pedagogiske og orga-
nisatoriske forhold. De to ferste afsnit handler mest om foreningens
arbejde udadtil i forhold til kommunalpolitik, arbejdsmilje, skolepo-
litik og foreningens pedagogiske arbejde generelt, mens de organisa-
toriske forhold omhandler foreningens arbejde indadtil.

De tre beretningsafsnit danner grundlag for en del af debatten pa
generalforsamlingen, som ogsé skal godkende hele beretningen. @ perforenine

Formandens mundtlige beretning p4 generalforsamling tager lige- sk
ledes afsat i problemstillinger fra ret, der gik, men peger primert - /
fremad mod ALF’s arbejde i den kommende periode.

Hele den skriftlige beretning ligger p& www.aalf.dk > ALF > General-
forsamling > 2013

Af Martin Lauritzen

Se pixiudgave of beretningen side 8-11

Lige bgrn leger bedst

LO-Arhus og Integrationsridet inviterer til et storre arrangement i Rad-
hushallen den 21.marts, hvor etniske organisationer, foreninger og virk-
somheder prasenterer sig selv, deres arbejde, deres kultur mv. Her fir born
og unge fra hele Aarhus mulighed for at mgde hinanden.

Dagen afsluttes blandt andet med en paneldebat: "Hvordan leger lige
born bedst’, hvor formanden for ALE Seren Aakjer, deltager sammen
med andre af folkeskolens aktorer i Aarhus.

Arrangementet finder sted pd FN’s internationale antiracismedag.

I samme forbindelse har LO-Arhus og Integrationsridet udskrevet en

tegnekonkurrence for de aarhusianske skolelever, hvor resultaterne vil

for Mese p, pryde Ridhushallen. o
el gy a1 MU moder Lees mere om konkurrencen pd side 11
At give deres menin;nz veret har lyse g

d1alog OM noget af 4]y
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Hvad nu?

Facitlisten er vaek

Med arbejdstidsaftalen AO5 13 der populert sagt en facitliste, hvor skolele-
derne eller TR kunne ringe til enten Born og Unge eller ALF og f3 svar pa

>

. 4

En god dagn%\r han laser i sin

o sen er,
for Kdre Soren. erad, Dansk

hvordan uoverensstemmelser i skoledrets planlegning skulle lgses. avis, At Dansk SY%e?\e) BUPL 0% TOA 1
Med A08 blev det i hojere grad ALF’s og Born og Unges vurderinger, der 13 So C-‘akg‘dgwerforenmied ALF om €t fj&“es

til grund for lgsninger ude pa skolerne. Aarhus St sammfeﬁ warer den rundt 1
Med den kommende arbejdstidsaftale — Aarhusmodellen — er der lagt helt op JebatindlZg der the\t nikke danske

til, at ledere og TR finder losninger lokalt i gensidig tillid. verden beundfede’hand“ n%smOde o
Hvad betyder det for ALF’s vejledning og statte til TR fremover med hensyn arbe')c\smiz\fkedSEOr

til skoledrets planlegning og eventuelle tvister?

— De lokale lgsninger skal give mening pd den enkelte skole, derfor gives der in-
gen universelle svar. Men det betyder ikke, at TR og andre medlemmer ikke kan fi
gode rad og stotte fra konsulenter og politikere i Grennegade, siger Soren Aakjer.

Han understreger, at TR’s rolle igen bliver meget central.

— Den proces vil vi selvfplgelig hjelpe med. Der er ingen, der skal fole sige alene
med opgaven med at indfere Aarhusmodellen.

ALF gennemforer for tiden en rxkke eftermiddagsmeder i
Grennegade for TR og TRS, hvor temaet netop er Aarhusmodellen.

GF 2013 og medlemsfest

’Ga hjem mgder’
for TR/TRS

Som en del af den lsbende uddannelse af ALF’s TR/TRS indfo-
rer foreningen fra efteriret 2013 kvartalsvise "G4 hjem moder’.
Rammen for mgderne bliver aktuelle temaer som fx. vold og
trusler, afsked, sygdom, pension mv.

ALF’s konsulenter stir for mederne, som finder sted i for-
eningens lokaler i Gronnegade 80. Du kan lese mere om G&
hjem mederne i naste udgave af SKOLEN.

klokken 16.00 p4 Radisson Blu
Scandinavia Hotel, Margrethe-
pladsen 1, 8000 Aarhus C.

Med forbehold for endringer er der her B¢ gy
et kig ind i fremtidens Gronnegade 80. N ;?’ k

ALF’s lokaler i Grennegade 80 skal gores tidsvarende. Det skal vare en attraktiv
arbejdsplads for medarbejderne med bedre indeklima og moderne faciliteter.

Derfor har bestyrelsen for ALF’s Seerlig Fond besluttet, at lejligheden skal renoveres i
2013. Fonden finansierer projektet.

Konsulenterne vil stadig som i dag kunne lukke deren bag sig ved samtaler med med-
lemmer, men det gvrige personale og formandskabet kaster sig fremover ud i et bent
kontorlandskab. En storre udfordring bliver formentlig en genhusning, mens renoverin-
gen finder sted til fordret/sommeren. ©

Sidste renovering af Gronnegade 80, 2
Jand sted i 1988. Den gang moderne

lokaler. I dag er faciliteterne utidssva-

rende for medarbejdere og ikke mindst
de medlemmer, som kommer i huset.
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Stress sidder mellem grerne
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Af Jesper Weber Skorstengaard og Seren Aakjeer

Pizzahak

Det lod fornemt, da berne- og undervisningsminister Christine Antorini
sidste &r lancerede den store uddannelsesvision Ny Nordisk Skole. Lererne
skulle med pa rdd, og der 1 nzrmest et krav om, at et stort flertal af en
arbejdsplads skulle bakke op om lokale projekter, hvis de skulle realiseres.

Det var nytenkning med en titel inspireret af en anden bestseller, Nyt
Nordisk Kekken, som stir for rene, @gte rvarer. Men nu stir ministeren i
bedste kedskandale-stil i spidsen for at mixe s§ mange fremmede ravarer ind
i folkeskolen, at Ny Nordisk Skole stdr til at udlgbe inden, datomarkningen
bliver overskredet.

I bedste ikke-nordiske stil har regeringen undladr at tage lererne med pa
rad, ndr den i sin folkeskolereform pastir, at mere undervisning er godt og
derfor krever, at lererne skal oge undervisningstiden med to lektioner om
ugen.

Ny Nordisk Skole forventer et lererengagement, der kraever ekstra forbe-
redelse for folkeskolens lerere. Reformudspillet vil hente pengene til mere
undervisning i lerernes arbejdstid!!

De klassiske fag som matematik, dansk og engelsk skal opprioriteres. Og
s& skal fremtidens folkeskole vare et sted, hvor de ldste elever opholder
sig, hvad der svarer til en arbejdsdag for voksne. Men hverken flere lektioner
eller en heldagsskole i sig selv skaber bedre kvalitet. Det viser den seneste
forskning, som regeringen dbenbart heller ikke har inviteret indenfor i kok-
kenet.

Et grundleggende princip i Ny Nordisk Skole er at udtrykke respekt
for den enkelte og for fellesskabet, som skal bygge pa det bedste fra den
nordiske uddannelsestradition og en padagogisk praksis med inspiration
fra resten af verden. Den respekt og inspiration er sver at fi gje pd i rege-
ringens fremferd. Og det er svart at se, at den opmuntrer lererne til at vere
engagerede, dedikerede og vedholdende, som det hedder i et af dogmerne bag
Ny Nordisk Skole.

Vi vil meget gerne inviteres til bords og vare med til at udvikle folkesko-
len. Men vi frabeder os noget, som vi med et af tidens hotte ord bedst kan
beskrive som pizzahak af verste skolepolitiske kokken-skuffe. O




B

Skolebibliotekskonsulent Lisbeth Thue og sektionsleder Inger Surrow.

I
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For nogle ar siden skulle det spares vak.
| dag er det et pedagogisk kraftcenter for lering. SKOLEN har besagt

Af Martin Lauritzen

I 2007 havde politikerne i Aarhus Byrad
desdemt det daverende Arhus Kommu-
nale Skolemediecenter ved Sedalskolen.
Men skolerne kom centeret til undsat-
ning ved at tilbyde at finansiere stedet,
som for mange lerere var en nerve i deres

undervisning.

Kraftcenter for paedagogisk IT
I dag hedder stedet SKOLF (Skolernes

Leringscenter — fellessamlingen) og er
en succes, der udover at servicere lerere
og pzdagoger er arbejdsplads for 6-7
medarbejdere.

De sorger blandt andet for udlin af
samlet set 400.000 beger om dret, at 150
kasser med materialer for 0-6 drsomridet
cirkulerer mellem dagtilbuddene og si
ikke mindst at veere et sted, hvor de peda-
gogiske medarbejdere i kommunen kan
se, prove eller line det nyeste indenfor di-
gitale leringsmaterialer — hertil kommer
udlan af iPads med relevante apps.

— Har skolerne ikke selv materialerne,
kan de se dem her. Vi keber det nyeste,
siger  skolebibliotekskonsulent  Lisbeth
Thue, der sammen med SKOLF’s nye
sektionsleder Inger Surrow kan glaede sig
over 5,5 millioner kroner fra staten til
indkeb af digitale leeremidler, og at Bern

SKOLF

og Unge har udpeget stedet til at vere
kraftcenter for pedagogisk I'T for bern og
unge i Aarhus.

— Vi vil tilbyde kurser, videndeling og
vejledning i forhold til skolernes padago-
giske leeringscentre. Vi skal g4 forrest, ogsd
pd daginstitutionsomridet, med hensyn il
padagogisk I'T, forklarer Inger Surrow.

— 1 bund og grund handler det om le-
ring og kompetenceudvikling af personalet
i kommunen i forhold dl den digitale dags-
orden, siger hun og vurderer, at SKOLF i
fremtiden fir brug for flere resurser.

Inspiration

Alle skolerne i Aarhus kommune bruger
i dag SKOLE Om fordret inviteres le-
rerne til at bruge huset som inspiration
til arsplanen.

— De kan se hvad vi kan tilbyde, eller
hvad de skal kobe hjem til skolerne. Vi
har et eksemplar af stort set alt undervis-
ningsmateriale, siger Lisbet Thue, som
gerne slar et slag for en anden af husets
aktiviteter, de sikaldte inspirationsefter-
middage. De seneste har drejet sig om
Svend Age Madsens forfatterskab og rap-
peren L.O.C.s univers.

— Deltagerne var superglade, men til
nogle arrangementer kunne vi vere det
dobbelte antal herude. Vi har heldigvis
mange gengangere til eftermiddagene, si
det forteller os, at vi har fat i nogle gode
temaer, konstaterer Lisbeth Thue.

Kommende arrangementer drejer sig
om parkour, DJEEO og animation. Felg
med pd skolens Intra og pd SKOLEF’s
hjemmeside: SKOLEdk u]

Elever fra ABY Skole tester det sidste nye indenfor digitalstyret elektronik.



Vi skal skabe en skole, hvor bardommen bli-
ver vaerdsat og er noget unikt i sig selv. Det er
vigtigt, at vi har et positivt billede af hinanden,

og at vi kan og har noget at give hinanden —
for bernenes skyld. Sddan lyder det fra aarhu-

sianske paedagoger og lerere i tenketanken

PLUS

Af Martin Lauritzen

Der har lenge eksisteret et godt samarbejde mellem ALF og
BUPL-Arhus. Regeringens udspil til en folkeskolereform har nu
fiet de to organisationer tl at rykke endnu tettere sammen.
Det sker blandt andet i en felles tenketank PLUS, som stdr for
Pedagogik, Lering og Udvikling i Skolen.

— Men det symboliserer ogs, at to organisationer mades, og
der opstar et godt samarbejde, forteller faglig sekreter i BUPL-
Arhus, Lars Moller.

Taenketanken bestdr af tre lerere, tre pedagoger og to x to
organisationspolitikere, som medtes i slutningen af januar til
gruppens forste arbejdsdag. Umiddelbart efter forklarede nest-
formand i ALE Jesper Weber Skorstengaard, i en pressemed-
delelse, at idéen til tenketanken opstod, fordi man af og dil i
skoledebatten herer pastande om, at rigide faggrenser mellem
leerere og peedagoger stir i vejen for en lpsning af folkeskolens
mange udfordringer.

Men bide Lars Moller og Jesper Weber Skorstengaard under-
streger, at virkeligheden er en helt anden, for det er en keempe
styrke for bornenes udvikling, at lerere og pedagoger anskuer
barnet med hver deres faglighed.

Arbejdende taenketank

PLUS skal efter planen medes tre gange i lobet af forste halvar
2013 og komme med bud p&, hvordan de to faggrupper kan
spille sammen i en helheds-folkeskole, som sandsynligvis er pd
vej med flere lektioner og mere faglighed.

Det forste mede handlede primart om at snakke sig ind pa

Medlemmerne af tenketanken PLUS.

hinanden. Det var helt tydeligt, at padagoger og lerere ikke
onsker at trenge ind pa hinandens funktioner og roller, men vil
samarbejde ud fra hver deres uddannelse og faglighed om ber-
nenes udvikling. Og det er vel at merke ikke med pazdagogen
som hjelpende hind.

— Den funktion er for lengst forsvundet. Jeg er en vigtig per-
son, som har fokus andre steder. Jeg skal ikke ind og undervise
men gerne understotte dannelse, hed det fra en af de deltagende
padagoger, som frygtede at pedagogens rolle i en ny folkeskole
med sterke fokus pa faglighed blot bliver at troppe op i klasse-
verelset og understatte en traditionel undervisning.

Béde lzrere og padagoger fremhavede, at det er vasentligt,
at eleverne ogsd kommer med bud p4, hvad en god skoledag
indeholder. Bernene er aktorer i folkeskolen, og de skal ogsd
have en stemme.

— Vi skal ikke tro, at vi som voksne altid ved, hvad der er
bedst for dem.

Samspil

Begreber som ’roller’ og "forventninger’ poppede op flere gange
i det seks timer lange mede, som fandt sted p& Constantia ved
Brabrand Se. Der var enighed om, at det felles fundament skal
vere 1 orden, men det vil hele tiden blive udfordret.

— Vi nér aldrig i mal med en skole. Vi forandrer os, og sam-
fundet @ndrer sig. Malsetningen skal hele tiden evalueres. Vi
skal vurdere, hvem der skal p& banen til nye opgaver, og hvor-
dan vi spiller sammen, lod det blandt andet.



» Matematikken omkring bollerne

skal ikke tage over i psedagogernes arbejde.

Jasmin

Regeringen lader omdrejningspunkter i
sit oplaeg til en folkeskolereform vere tre
elever fra henholdsvis indskoling, mel-
lemtrin og overbygning. Et af temaerne
for tenketanken lod, hvordan ser hen-
holdsvis pedagogernes og lerernes opga-
ver ud i forhold til arbejdet med de tre
alderstrin?

I forhold til indskolingseleven, Jasmin,
lod en konklusion:

— Leererens rolle ligger i det fag-faglige
— i dansk, engelsk, matematik. Men hvor
starter og ender det faglige? Den alsidige
personlighedsudvikling er lerere og pe-
dagoger felles om. Lereren skal forsoge
at fi Jasmin derhen, hvor hun er klar
til uddannelse, modtage undervisning,
klar il arbejdsmarkedet. Pdagogen har
medansvar for den sociale udvikling som
en ligeverdig medspiller. Vi er et klasse-
team fzlles om dannelse.

Hele Jasmins skoledag skal ikke styres
af voksne.

— Legen skal vere til stede. Tkke som
et mél i sig selv, men noget som hun selv
skaber. Hendes skoledag skal ogsa inde-
holde ritualer og genkendeligheder, og
Jasmin skal bruge sine styrker og udfor-
dres i det, hun har svart ved. Hun skal
ogsd vare den, der kan give noget, de an-

dre kan se op til.

Foran og bagved

Lzrerne ved ofte, hvor de skal hen med
en aktivitet. Men for padagogerne bliver
milene med aktiviteterne mere ibne.

— Vi gdr med og ved ikke, hvor vi ender.
Det er en stor kvalitet i det padagogiske
arbejde, at det kan skifte retning under-
vejs, sagde en pedagog, som blandt an-
det pointerede, at for hende var stikbold
fx en mdde at arbejde pd med en gruppe
elever, der ikke fungerer. Gennem spillet
arbejder hun med sociale relationer bide
mellem eleverne men ogsd mellem elever
og voksne.

— Stikbold bliver et middel. De akti-
viteter, vi setter i gang, er kun midler il
at opnd det, vi gerne vil, nemlig at danne
bornene. Aktiviteterne skaber anderledes
rum for bornene.

En anden pzdagog kom med denne
definition p4 forskellen i lerernes og pe-
dagogernes roller

— Padagogerne gir ved siden af og bag
ved bornene. Lereren gir foran. Paedago-
gerne skal insistere pd at gd bagved. Hvis
padagogen er til stede i undervisningen,
ved hun ogsd, hvad barnet har brug for.
Padagogen skal serge for at etablere triv-
sel og omsorg og vare en del af felles-
skabet. Matematikken omkring bollerne
skal ikke tage over ©. o

Vi vil
det samme

Ved det forste made i PLUS deltog
fra lerersiden Arne Krogsgird og
Jesper Weber Skorstengaard fra sty-
relsen i ALF, Johannes Nielsen, Vor-
revangskolen, Inge-Merete Dam-
gaard Pedersen, Kragelundskolen,
og Mette Engelbrecht Jensen, Tilst
Skole. Sidstnzvnte kaldte efterfol-
gende tenketanken for et godt ini-
tiativ i forhold til at rette fokus pd
samarbejdet mellem de to faggrup-
per, ikke mindst i en mulig fremti-
dig helhedsskole.

— Vi er to forskellige faggrupper,
og samarbejdet krever derfor en
ekstra indsats, men jeg tror pa, at
vi kan std sterkere i mange sam-
menhange ved at f3 et taettere sam-
arbejde. Et godt samarbejde opstar
ikke af sig selv — og jeg tror, at et
forarbejde er givende, siger hun.

Mette understregede, at respek-
ten for hinandens arbejde er yderst
vigtigt, hvis et samarbejde mellem
to faggrupper skal kunne fungere.

— Respekt bygger pa forstielse.
Det skal vi vaere meget bevidste om
i vores videre samarbejde.

Ved forste mode i tenketanken
fik Mette bekreftet, at lerere og
padagoger vil mange af de samme
ting men har forskellige rammer at
arbejde indenfor.

— Taler vi om den nye folkesko-
lereform, horte jeg ikke, at vores
forskellige arbejdstider bliver det
storste problem. Vi bekymrer os
om vores berns fremtidige skoleliv.
Jeg tror ikke p4, at en skole hele
dagen er svaret pd hejere fagligt
niveau og bedre trivsel. m]

.l i
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Center for Dagomradet i Norre All¢
blev i Aarhus Kommunes budgetforlig
for 2012 udset til konkurrenceudset-
telse.

ALF mener, at det er problematisk at
konkurrenceudsette omrdder med meget
svage brugergrupper.

— Den svage gruppe af borgere, der
undervises pa disse tilbud, har brug for
trygge og overskuelige rammer med kon-
tinuitet i tilbuddene i forhold til rehabili-
tering, lod det fra ALE som kunne glede
sig over, at det efter en lang og slidsom
proces endte med, at centeret ikke blev

sendt i udbud.

STU-lyngﬁ 0g STU-4 (tidligere Lynga-
skolen) har siden skoledrets start haft en
fast tildeling af midler fra Beskeftigel-
sesforvaltningen pa &rlige 14,9 millioner
kroner. STU-Lyngd og STU-4 kender
sdledes i skoledret 2013/14 og skoledret
2014/15 de tildelte midler. Det m3 for-
ventes at skabe ro omkring de gkonomi-

ske forhold og dermed ogsd stillingstallet.

PIKL UbGAvey

Samse Kommunes budget skal ifolge
oplysninger fra Samsg Kommune redu-
ceres med cirka 860.000 kroner i 2013 i
forhold 2012 p4 ledelse, lerere og borne-
haveklasseledere.

Derudover forventes der yderligere be-
sparelser, men disse er endnu ikke ved-
taget og forventes forst vedtaget i april
méned.

Samsg Kommune har endvidere opsagt
den gzldende arbejdstidsaftale for leerere
og bernehaveklasseledere ved udgangen
af skoledret 2012/2013. Umiddelbart er
tilkendegivelsen fra Samse Kommune,
at en del af besparelserne skal findes pd
arbejdstid.

Fra ALF’s side vil bevarelse af lererstil-

ARHUSMODELLE

——

Af Martin Lauritzen

linger have hej prioritet, ligesom leererne

ogsd 1 en ny aftale skal sikres gode ar-

bejdsforhold.

Aarhusmodellen blev ciden pa den ar-
bejdstidsaftale for lerere og bernehave-
klasseledere, som ALF indgik med Born
og Unge. Baggrunden for forhandlingen
var, at byrddet i forbindelse med budget
2012 vedtog, at der skulle spares 37 mil-
lioner kroner pé folkeskolerne i Aarhus,
ved at lzrerne skulle undervise mere.
ALF valgte at gi ind i forhandlings-
rummet for at sikre de bedst mulige ram-
mer for lererne. I aftalen har foreningen

sikret en rimelig sammenhang mellem

v



undervisning og forbe-
redelse og har samtidig
skabt en model, der soger
at afgrense de opgaver, der
skal lgses udover undervisnin-

gen.

Aftalen bygger pé forstdelsen af lerer-
arbejdet som en profession, og at skolens
ledelse og lerere loser den felles opgave i
en dialogkultur preget af gensidig tillid.

Forhandlingsforlobet har veeret praget
af stor dbenhed og vilje til at indgd en
aftale.

Foreningens formand og nastformand
har deltaget i en rekke faglig klub me-
der, hvor forlobet omkring og indholdet
af aftalen har vaeret droftet. Generelt har

—_——

der varet en positiv til-
bagemelding pd mederne. Flere ste-
der har der veret udtryke kritik af forle-
bet. Foreningen har ved flere lejligheder-
klargjort, at forlebet var tenkt anderle-
des, men pé grund af forhandlinger om
Aarhus Kommunes budget og den na-
tionale diskussion om arbejdstid mellem
KL og DLE, vurderede ALF’s styrelse, at
processen matte fremrykkes.

Si||||ngsiu||e1 for lerere og bernehave-
klasseledere ved folkeskolerne i Aarhus
Kommune faldt fra september 2011 til
september 2012 med godt 114 fuldtids-

Indblik: ALF’s skriftlige beretning

stillinger. P grund af naturlig afgang har
faldet i stillingstal ikke betydet afskedi-
gelse af fastansatte. Det faldende stil-
lingstal betyder dog, at det er vanskeligt
for blandt andet ledige og ansatte i tids-
begrensede stillinger at komme i betragt-
ning til fastansettelse pd de aarhusianske

folkeskoler.

Forket aflenning af mediemmer er fore-
sat en fast del af ALF’s opgaver. Desvaerre
oplever foreningen, at behandlingstiden
pd lonsager er steget — formentlig pa
grund af privatisering og effektivisering
af kommunens lonadministration. Sam-
tidig oplever foreningen, at forseg pi
rettelser af konstaterede fejl i lonudbeta-
lingerne resulterer i nye fejl eller meget

uoverskuelige lonsedler.




Rﬁdglvnlng af medlemmer i krise udger
en stor del af ALF’s sagsbehandling, De
kommunale besparelser har gget presset
yderligere pd medarbejderne og skabt
utryghed i ansettelsen. Medlemmerne
oplever et stort pres i arbejdet med at fi
krav og ressourcer til at heenge sammen —
og det sztter sig.

Stress og sygdom er de emner, der fyl-
der mest i ridgivningen af medlemmer.
Men ogsé rddgivning i forbindelse med
barsel og almindeligt orlov udger en sta-
dig storre andel.

Forflyttelser ad fivillighedens vej har, de
seneste 4r, stiet hojt pd ALF’s onskeseddel.
Som et forspg blev der derfor i 2012 inden
forflyttelsesrunden atholdt en mobilitets-
uge, hvor de ledige stillinger blev opsliet
internt pa skolerne. Derved blev der skabt
mulighed for frivilligt at lose overtallig-
hedssituationen pd nogle af skolerne.

Ud af 15 opslaede stillinger lykkedes

det at fi otte besat i mobilitetsugen.

Fleksjobreformen cradre i kraft 1. janu-
ar 2013. Den medforer blandt andet, at
det bliver vanskeligere at etablere fleksjob
pa egen arbejdsplads, ligesom lonvilka-
rene for fleksjob er &ndret markant.

ALF henvendte sig pa den baggrund til
Born og Unge inden arsskiftet, for frem-
adrettet ogsd at sikre ordentlige vilkdr for
medlemmer i fleksjob. Der forventes at
ligge en aftale i lobet af fordret.

OKTT indeholde som bekendr ikke de
store lonstigninger. Derfor var hoved-
kravet fra ALF til OK13, ar flest mulige
midler skulle prioriteres til at sikre real-
lonnen. Det krav kunne Danmarks La-
rerforenings kongres samles om.

PIKL UbGAvey

Regeringens udspil til en ny skole-
FeTOIM legger op til en undervisning, der
stiller store krav til leerernes forberedelse og
efterbehandling af undervisningen. Det
det virker absurd, at regeringen og KL
mener, at reformen kan finansieres ved,

at lererne skal veere dérligere forberedt

til undervisningen. Hvis kvaliteten i
undervisningen falder, giver
det alligevel ingen mening at
eleverne tildeles flere timer.

Som reformen ser ud lige
nu, er et forsigtig skan, at den
sammenlagt vil koste Aarhus
Kommune i omegnen af 200
millioner kroner ekstra drligt. I en
tid, hvor der tales meget om priori-
teringer i den offentlige sektor, undrer
ALF sig over, at Aarhus Kommune bare
accepterer en sidan merudgift, samt gir i
dialog med KL og regeringen om, hvor-
vidt heldagsskoler er svaret alle steder.

En ny skolestruktur i Aarhus Kom-
mune skabte en intens debat, som endte
med, at seks skoler fra nzste skoleir fu-
sionerer.

ALF har stottet politikerne i, at det var
fornuftigt at spare pd struktur frem for
undervisning, men har ogsa givet udtryk
for utilfredshed med forligets omfang.
Det er foreningens opfattelse, at der var
potentiale til en storre rationalisering af
strukturen.

Folkeskolens Faellesskaber hedder
Aarhus Kommunes store kompetence-
udviklings-projekt pa det specialpzeda-
gogiske omrade i drene 2011-2014. ALF
har arbejdet pa at sikre, at midlerne rent
faktisk gir til kompetenceudvikling for
lzererne. P4 den mide kan der bevares et
antal lererstillinger.

ALF 0g BUPI.‘ArhUS har etableret tzn-
ketanken PLUS. PLUS stir for Pedago-
gik, Lering og Udvikling i Skolen. Ten-
ketanken har til formal at udvikle idéer
og synspunkter, der fremmer folkeskolen
gennem samarbejdet mellem lerere og
padagoger. PLUS forudsetter, at det er
en styrke for bornenes udvikling, at le-
rere og padagoger anskuer barnet med

hver deres faglighed.

Et forsag med tolererordning, som
Ministeriet for Born og Undervisning
har igangsat i skoledret 2012/2013, hil-
ser ALF velkomment, fordi man hermed
begynder at forske i skolens kerneydelser.
Men det er vigtigt, at resultaterne bygger
pa den virkelighed, som er ude i skolen,
og den lovgivning, folkeskolen styres ef-
ter. I den sammenhang har ALF aftalt
med forvaltningen, at foreningen under
og efter forsaget vil interessere sig for for-
sogets resultater, og pa hvilken baggrund
resultaterne er fremkommet.

---------------.....
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Ny NOTdiSk SkOIG har deltagelse af en
rekke folkeskoler i Aarhus. Projekterne
er helt og holdent lokale projekter, og
detfor har ALF ikke varet blandet ind i
skolernes ageren i forhold til at komme i
betragtning som Ny Nordisk Skole. For-
eningen er dog sterke betenkelig ved,
om de flotte vardier i Ny Nordisk Skole
kan holde, hvis regeringen og KL gor al-
vor af et opger med lererne i forbindelse
med OK13 og folkeskolereformen.

Styrelsens arbejdsform var igen et
tema pi styrelsens midtvejsevaluering
i december 2012. Torsdag er styrelsens
mededag. Styrelsen oplever et stadigt sti-
gende pres i forhold til de opgaver, der
skal loses. Efter sidste generalforsamling
blev der konstitueret en formands— og en
nastformandssparringsgruppe. Disse er
nu aflgst af to faste arbejdsgrupper, hvor
formandsskabet er tilknyttet. Styrelsen
fastlegger, hvilke konkrete og mere po-
litiske opgaver arbejdsgrupperne skal tage
sig af.

TR/T RS medernes indhold og form er
blevet evalueret pa regionsmederne i ja-
nuar. Der var generel tilfredshed med
medernes afvikling, selvom der er lokale-
maessige udfordringer pd Mollevangsko-
len, hvor mederne afvikles. TR/TRS stil-
ler sporgsmélstegn ved, om det er pd disse
meder, de kan vere politikskabende. Re-
gionsgrupperne stillede forslag til
justeringer af mederne, hvilket
indgdr i den fremtdige planleg-
ning af fellesmoderne.

Cofé ALFerfs femte ar

rangement 1 juni levede til

fulde op til forventningerne

om zgte girdhavestemning for knap 150
fremmedte medlemmer. En super efter-
middag pd asfalten i Gronnegade med
fint vejr krydret med smagen af humle,
lyden af poppende majskorn, duften af
grillkul og masser af kollegial hygge pa
tvers af byens skoler. Det hele rammet
ind i musikalske toner af hej kvalitet le-
veret af lerere fra Skodstrup, Grenlykke,
Katrinebjerg, Neshgj og Marslet skoler
samt gesteoptreden af medlemmer fra
Hjerring og Skanderborg lererkredse.

Aarhusmodellen kom il medlemsde-
bat, da ALF kort tid efter at have indgdet
aftalen, inviterede til 4bent mede i loka-
lerne i Grennegade.

Her kunne medlemmerne sporge ind
til aftalen og debattere den med forman-
den og styrelsen. Modet, der fandt sted
den 14. september 2012, trak fulde huse.

ps FN's internationale leererdag dele
ALF 3.000 abler ud til forbipasserende
pa Banegirdspladsen i silende regn pa
blot 45 minutter. Med ®blerne fulgte in-
formation om FN’s internationale lzrer-
dag, og lererne fik mange positive og an-
erkendende bemerkninger med i farten.

Mindfulness var pi programmet, da
ALF i lobet af efteriret arrangerede tre

Indblik: ALF’s skriftlige beretning

temaaftener med foredrag og praktisk
introduktion til mindfulness. Aftenerne
var dbne for alle medlemmer, og allerede
dagen efter annonceringen var aftenerne
overtegnede. Den store interesse vidner
om de udfordringer, der er med arbejds-
pres i lererlivet.

Born og Unge dekker over en lang
rekke neglepersoner og afdelinger i ma-
gistratsafdelingen. Generelt er der tale
om et godt samarbejde, hvor parterne
grundleggende er enige om, at der gen-
nem dialog opnis de bedste resultater.

Den kommende arbejdstidsaftale, Aar-
husmodellen, har varet det tema, der har
fyldt mest. Derudover har der lgbende
veeret samarbejde om forskellige persona-
lesager, lon med videre.

Aarhus Skolelederforening har veret
med i arbejdstidsforhandlingerne fra
start til slut. Det har styrket samarbejdet
at vere felles om den nye ramme for de
aarhusianske skoler. Skoleledelserne del-
tog igen i 2012 pa det arlige TR/TRS-
kursus pa Skarrildhus. Temaet var igen
i ar arbejdstid med fokus pa det kom-
mende skoledrs planlegning i rammen af
Aarhusmodellen.

Pensionisternes sommerudflugt gik i
2012 til Ribe. Turen blev gennemfort
bide den 7. og 11. juni, da der igen
var rigtig mange, der gerne ville med.

Der var guidet tur gennem byen, besog

i domkirken og efter frokost gik turen til

Ribe Kunstmuseum.

Arets ovrige arrangementer var

fortrinsvis de manedlige arran-

gementer i Viby Lokalcenter.



Udblik Har du et forslag il SPOT? Mail 1l mala@dif.org

Lige bern leger bedst
kurrence for alle folkeskoleelever i Aarhus i anled-
antiracismedag. Deadline for indsendelse af teg-

1. marts 2013

Aarhus Kommunes Integrationsrdd og
LO Arhus tager for 3. ar i trzk initia-
tiv til markering af FNs Internationale
Antiracismedag den 21. marts og ud-
skriver i den anledning en tegnekonkur-
rence for alle born og unge som gir i en
folkeskole i Aarhus Kommune. Temaet

® cn tur i Tivoli Friheden sammen med klassekammeraterne

(klassen + 2 voksne)

9 en tur i biografen Bio City, Skt. Knuds Torv, sammen med Fraktion 4 i ALF beso
klassekammeraterne (klassen + 2 voksne)
9 cn kunstomvisning pd ARoS sammen med klassekammera-

terne (klassen + 1 voksen)

Alle indsendte tegninger udstilles pd Ridhuset.

[ ¥

gen pd Aro
Lars Morell sig op &

Nearmere info hos skolelederne eller hos integrationskonsu-

lent Cecilie Mortensen i Borgmesterens Afdeling, Telefon 8940

2229/e-mail cmo@aarhus.dk

[m}

¢ Edvard Munch udstillin-

den 23. januar. Her lener idéhistorikg
b d den beromie norske maler

Har du lyst fil af gere en forskel for en ung mor og hendes barn?

Aarhus Kommune har pr. 1. decem-
ber 2012 &bnet et kollegium for unge,
enlige og sirbare modre og deres born.
ollegiets primare formdl er at sikre,
modrene fir en uddannelse, samt at

es born er i alderssvarende trivsel.
bo 12 medre med deres bern

egiet, og personalet bestar af en
dsplejerske, en socialradgiver,

og, en administrativ medar-

erk kan vere meget
ave Kollegiet fri-
livet, og som

- pa et eller

e Livsmentor (samtaler om stort og
smat, oplevelser sammen mm.)
‘Handyman’ il at hjelpe med fx.
ophengning af lamper, hylder, TV
samt bornesikring af skuffer og skabe
i mgdrenes lejligheder.

Omfanget af det frivillige arbejde vari-
erer alt efter opgaven, men vil gennem-
snitligt vaere 1 time om ugen. Kollegiet
tilbyder til gengeld spendende kurser
og godt samver med andre frivillige og
kollegiets personale.

Har du lyst til at here mere om at
veere frivillig ved Ryhave Kollegiet, s&
kontakt helt uforpligtende frivilligko-
ordinator og psykolog Johanne Prast-

aard Nielsen

p|@aa
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Arhus Larerforening

Stress Sidder Intimitet

og n&rveer i

me"em grerne Grgnnegade

ALF har flere gange i dette skolear

Af Thorkil Bjerrum arrangeret mindre kurser for med-
lemmerne i Grennegade. Arrange-
—=Nir du meder tigeren, der vil angribe dig, s slar reptilhjernen til. Kroppens for- menterne har haft fokus pa den enkel-
svar er i hojeste alarmberedskab med det samme. Hjertet pumper, gjnene bliver te lerers trivsel. I efterret var temaet
store og alle musklerne er spadte til det yderste. Keemper du, flygter du — eller mindfulness, og med temaet om stress,
fryser du il is? der sidder mellem grerne, har nastfor-
Flemming Mortensen, der er folkeskolelzrer, psykoterapeut og foredragshol- mand Jesper Weber Skorstensgaard en
der, har et klart budskab: klar fornemmelse af, at arrangementerne
— Stress sidder mellem grerne! Alle vil flere gange opleve stress i deres liv. Det er har veret succeser.
ganske uundggeligt, men med viden og indsigt kan vi lere at vere opmeerksom- — Niér vi har valgt at legge medlemsaki-
me pa stress-symptomerne. Det er netop gennem indsigt og opmarksomhed, viteter i vores lokaler i
at vi kan handle pd og mod stress og lave om p4d situationen. Gronnegade, s& har det
Han har gennem sine er- to formal. For det forste
faringer som folkeskolele- vil vi gerne signalere, at
rer selv oplevet situationer lokalerne er medlemmer-
med store arbejdsmeng- nes og derfor ber vere et
der og modsatrettede sted, man som medlem foler
krav, som kan vere me- sig knyttet til. For det andet
get stressende. Med sin kan et lille lokale med f& med- ‘
viden om stresshind- lemmer til et arrangement ska-  Nestformand i ALE
PR tering og med ovelser be intimitet og nerver, som vi Jesper Weber
Delsagerne ve e ﬂresmz'ngmve Jer f.ra sin psykote'rapeu— i'kl'(e f3r, ndr vi atholder mere tra- Skorsteimgzmm’, ser
i hajt humor tiske verde.n, vil l.lan ditionelle med'lemsarrangemen- frem til, at lo/m‘lerne i
gerne  videregive ter. Det er helt givet, at ALF ogsi  Gronnegade bliver
mulige hindteringer af stress. Derfor havde ALF inviteret ham fremover vil benytte faciliteterne i renoveret, s der ogsd i
som oplegsholder til en medlemsaften i lokalerne i Gronne- Grennegade. Det er faktisk et af de  fremtiden kan afholdes
gade om netop emnet stress. vigtigste kriterier for, at vi dl fordret  flere af de mindre

starter en renovering af vores lokaler. 0 medlemsafiner.
Viden og ovelser

— Der er klare biologiske forklaringer p& det, man oplever,
ndr man bliver presset og stresset, forklarede Flemming Flemming Mortensen er uddannet lerer og underviser pa
Mortensen de fremmedte lerere. Lystrup Skole. Han har desuden bred erfaring fra den tera-
Gennem opleg om reptilhjernens biologiske reaktio- peutiske verden:

hos alle, lever fc , ledte h . S
ner hos alle, der oplever foroget pres o stress, ledre han * Lgbende kompetenceudvikling og supervision siden 2009

hos Psykolog Vibeke Adler.
* Tredrig uddannelse i Psykoterapi.
e Uddannet Ida P. Rolf terapeut fra Stanley Rosenberg Institut.
¢ Uddannet konfliktvejleder fra Center for Konflikdgsning.
* Egen krops- og psykoterapeutisk klinik siden 1999.
* Arbejdet med behandling af skader hos idretsudevere.

deltagerne fint gennem viden og indsigt for til sidst at
give alle ganske f3 og enkle gvelser, der vil kunne hjel-
pe, ndr arbejdsdagen byder pa stressede situationer.

— Det vigtigste er viden. Hvad sker der med dig,
ndr du bliver presset og stresset? Med denne viden
om ens reaktioner, kan man lettere komme reak-
ronerne t forkfabet og ikke lade rep t{lhj.ernens * Uddannet lerer og har arbejdet med voksenuddannelse.
primitive funktioner fi overtaget. Reptilhjernen

fortller dig, at der er fare pa ferde. Du bli- * Produktionsleder og skuespiller pa bgrneteateret Filuren.

Flemming Mortensens hjemmeside WwW.flemmingmortensen.dk
Fortsattes side 14 »




Arhus Lazrerforening

« ver anspendt, fir sevnbesvar og koncentrationssvigt, for al din
energi skal g til at kunne keempe mod den tiger, der truer dig.
I veerste fald foler du dig sa truet, at du lukker helt sammen og
"gir ned’, advarede han.

Smittefare

Gennem gvelser fik alle deltagere at merke, hvordan ro og op-
mearksomhed p4 ens egne folelser smitter andre.

— Den ro, som I kan give jer selv, ndr I er opmarksomme pa
jeres egne folelser i bestemte situationer, smitter andre i samme
lokale. Der er ikke si meget andet at gore i en presset situation
end at blive opmarksom p3, hvordan man egentlig har det med
det. Acceptér, at det lige nu er ok at have det sidan, som du har
det! Denne opmerksomhed og denne accept vil give dig ro og
energi til at klare situationen nu og her. Maske der s senere skal
analyseres pd det, der pressede dig, for at det ikke skal gentage
sig, forklarede Flemming Mortensen og sluttede medlemsafte-
nen af med en skabelon for, hvordan man kan strukturere sig til
overblik ved at opdage, acceptere, handle og restituere.

Noget med hjem

Deltagerne gav efterfolgende udtryk for, at oplegget og ovel-
serne pd dette lille minikursus havde veret meget leererigt. Alle

Oplagsholderen Flemming Mortensen fortaller om kroppens
styrker og svagheder i modet med stress.

havde fiet noget konkret, de kunne tage med hjem samt en
mere grundleggende viden om, hvad der biologisk sker, nir
man feler sig stresset.

— Det var en god og anderledes aften, hvor vi fremmedte ikke
bare fik viden og indsigt, men ogsd konkrete ovelser med hjem.
Jeg synes, at det er en god ide at atholde de mindre medlems-
aftner i Grennegade og vil klart anbefale andre at melde sig til
dem i fremtiden, sagde Signe Serensen, lerer pd Skjoldhejsko-
len, efter modet. Hun deltog i arrangementet sammen med en

veninde, der ogsa er lerer. O

Sog dit job direkte pa den enkelte skole

Fra foraret 2013 skal du som lerer sgge dit nye job direkte
pa de skoler i Aarhus Kommune, der har en ledig stilling.

En ny ansegningsprocedure for lerere i Aarhus Kommune be-
tyder et farvel til de felles koordinerede stillingsopslag.
Fremover skriver skolerne selv deres stillingsopslag, gennem-

forer samtaler og indhenter referencer.

» Der er ingen tvivl om at den aendrede
ansegningsprocedure vil give mere preecise og
neerveerende ansagninger til de enkelte skoler.

Men man kan seMelgelig sige, at mere specifikke
TN 7 krav om erfaring og linjefag pd forhand vil
i N sorfere en raekke ansggere fra. Og s& vil en
- 2 ; ansegers kendskab fil skolen i kraft af kortere
w eller lsengere vikariater vaere en fordel. Jeg ser
- sendringen i anseettelsesproceduren er realiserbar,
fordi der p& grund af politiske prioriteringer
skal fiernes naesten 100 leererstillinger i Aarhus
kommune. Hvis der omvendt var ledige stillinger
p& naesten alle skoler, ville det vaere noget af et
jobsagningsgedemarked for de ledige lzerere.”

TR Lars Peter Kirk, Engdalskolen

Stillinger pr. 1. august slés forst op efter det planlagte stormede
for omplaceringer af lerere. Modet finder sted den 23. april
2013.

» A ndringeme vaek fra den koordinerede
ansggningsproces il skolerne i Aarhus betyder
mere mdlrettede sfillingsopslag. Skolerne vil nu i
hajere grad i sfillingsannoncen kunne understatte

de faglige ansker med en personprofil, der
passer til den enkelte skoles behov. Jeg teenker,
at det vil betyde bedre match mellem ansager

og skole fil stor gavn for begge parter.”

Skoleleder lars Melgaard, Neeshejskolen

Har du spergsmal: Kontakt Personale & Udvikling,
Born og Unge. Mail: persogudv@mbu.aarhus.dk




Born og Unge Nyt bringer i 2013 en artikelserie om fusionen mellem Kolt Skole og Hasselager

Skole. | samarbejde med fusionsleder Birgitte Julie Rasmussen belyses fusionens forskellige
udfordringer og begivenheder, efterhanden som de udfolder sig

Workshop, visioner
og sidegevinster

Af Thomas Schultz, Bern og Unge, Aarhus Kommune

Mange spendende ideer blev bragt i spil
da lerere og pedagoger madtes til den
anden workshop i fusionen mellem Kolt
Skole og Hasselager Skole. Fusionsleder
Birgitte Rasmussen fortaller.

MEDARBEJDERNE VAR | FOKUS. De skulle pd
workshoppen forestille sig fremtidens sko-
ledag og komme med ideer til, hvordan vi
organiserer den nye skole. Der var gejst og
hgjt dl loftet. De fleste er nu indstillet pd
fusionen, og gir nu samlet frem. Mange
gleder sig, og det kan ses i den idérigdom,
der er blandt medarbejderne. Modet var
kendetegnet ved et veld af spendende

tanker og visioner.

DER AFHOLDES | ALT TRE WORKSHOPS med
fokus pa leringsrum og vores nye byg-

geri. De tre workshops skal munde ud i

Fakta:

* Den anden workshop blev af-
holdt den 6. februar. Den tredje
og sidste workshop afholdes
torsdag den 21. februar.

e Efter den tredje workshop ud-
arbejdes et paedagogisk pro-
gramkatalog, der skal danne
udgangspunke for det fremtidige
byggeri, der ventes ferdigt ja-
nuar 2015.

Artiklen blev bragt
i Barn og Unge Nyt 21. februar 2013
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et pedagogisk programkatalog, som skal

ligge til grund for det endelige byggeri og
radgive arkitekterne i deres arbejde med
at planlegge skolens fysiske rum. Derud-
over har de tre workshops givet en rekke
verdifulde sidegevinster.

FoRrsT 0G FREMMEST LARER MEDARBEJDERNE
fra de to skoler hinanden at kende. Det
skaber simpelthen en god synergi, at vi
alle samles og i fellesskab preger retnin-
gen for vores nye skole. Alle ideer er i

spil, og der tenkes ud af boksen.

Vi SKAL OVER DE NASTE PAR ir arbejde os
hen i mod felles pedagogiske rammer og

Birgitte Julie Rasmussen.

verdier for den nye skole. Til det formal
er der nedsat en arbejdsgruppe, ligesom
vi pd personalemeder, pé ledelsesniveau
og bestyrelsesniveau kontinuerligt skal
drefte, hvilken vej skolen skal gi. Ogsa
her giver de tre workshops en markant
merverdi. Alle de ideer og initiativer, der
her er bragt i spil, har kickstartet proces-
sen og vil fungere som et styringsverktoj
for den videre fusion. Der tegner sig nu
et billede af, hvad der skal folges op pa i

formningen af den nye skole. u]
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Arhus Lzrerforening

de

En af

nye

Flere skoler i Aarhus har i dette skoledr valgt nye

tillidsrepraesentanter. SKOLEN har bedt ’en af de

nye,Vibeke Lindhgj Cappelen, Sandervangskolen,
om at svare pa et par spgrgsmal

Af Thorkil Bjerrum

Vibeke Lindhgj Cappelen har varet lerer siden 2006, hvor hun
blev uddannet fra Silkeborg Seminarium. Vibeke er ogsd ud-
dannet ernzrings— og husholdningsgkonom. P4 Sendervang-
skolen, der har 355 elever og 45 lerere, underviser Vibeke i
matematik, musik, billedkunst, kristendomskundskab og idret.

Er der forhold pa din skole, som giver nogle specielle opgaver for
dig som TR?

Jeg tror ikke, jeg har nogen specielle opgaver, men der er hele
tiden et eller andet, jeg skal forholde mig til eller en problem-
stilling, der skal lgses. Men jeg tenker, at sddan er det vel bare
at veere TR?!

Huvordan er Aarbus-lerernes nye arbejdstidsafiale blevet mod-
taget pd din skole?

Den er blevet modtaget noget blandet. Nogle af mine kolleger
mener helt klarg, at det er en vasentlig forringelse i forhold til
A08 og finder det markvardigt, at s& mange ting skal forhand-
les lokalt, s man som lerer i Aarhus kan komme til at arbejde
under meget forskellige forhold. Andre har varet mere positive
og mener, det er en god idé at fi de forskellige arbejdsopgaver
mere udspecificeret.

Huvordan griber du og din leder arbejdet med den nye aftale an?
Der er nedsat en arbejdsgruppe (lerere, ledelse, TR/TRS) pa

skolen, hvor vi i forste omgang prover at finde en felles forstd-

else af aftaleteksten.

Huis du blev formand for DLE hvad ville du forst og fremmest
arbejde for blev gennemfore?

Jeg ville arbejde for en aftale, der gjorde, at flere af de mange unge
arbejdslase lerere kom i arbejde, sdledes at folkeskolen ikke mister
en hel eller halv generation af lerere. Det kunne vere ved blandt
andet jobrotation, efteruddannelse, tolererordning mm. o

Nye TR’ere gennemgir DLF’s organisationsuddan-
nelse. Vibeke mangler sidste modul i uddannelsen.

— Jeg synes, det er et interessant og spzndende uddan-
nelsesforleb og meget givtigt. Det er helt sikkert en ud-
dannelse, der giver mig en viden, som jeg kan bruge i min
funktion som TR, forteller hun.




