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SKOLEN har
gennem tiden
undergiet en del
forandringer. Her
Jforsiden fra det
Jorste blad i 1955.

SKOLEN pa en ny made

Den generelle digitalisering, og ikke mindst
sterke stigende udgifter de senere &r til porto
og udbringning, gor, at ALF har valgt, at bladet
fremover skal lzses 1 den netversion, der allerede
eksisterer. Bladet bliver derfor ikke leengere ud-
sendt via postvesen og budfirma.

— Udgifterne til porto og udbringning fylder
efterhinden en alt for stor del af ALF’s budger il
kommunikation. De penge kan foreningen bruge
smartere og mere interessant pd andre mdder i
formidlingen af informationer til medlemmerne
og interessenter, siger redakter Martin Lauritzen.

Der vil dog stadig blive produceret et mindre
antal papirudgaver, som tillidsrepresentanterne
kan legge i personalerummene til felles brug.

I forbindelse med @ndringen vil ALF be-
gynde at udsende nyhedsbreve, som du kan
tilmelde dig. I nyhedsbrevene vil der ogsa st4,
hvorndr der foreligger en ny elektronisk udgave
af SKOLEN.

— Tingene gir si sterke i ALE at SKO-
LEN for leenge siden har opgivet at forsage
at bringe aktuelt stof. 14 dage fra deadline
til udgivelse er lang tid i den aarhusianske
skoleverden ©, forklarer Martin.

— Det aktuelle stof skal i stedet ud via
nyhedsbreve, aalf.dk og Facebook, si
medlemmerne fir informationerne, nir
de sker. Ikke en maned senere i et tryke

blad.

Siden er under udarbejdning,
men du kan allerede nu tilmelde dig
nyhedsbreve fra ALF p& www.aalf133.dk

i kalenderen

Stress sidder mellem ererne
Foredrag og workshop med Flemming Mortensen,
Krop og Psykoterapeut og lerer pd Lystrup Skole 5.
februar 2013 i ALE Gronnegade 80 klokken 19.00-
21.30.

Max 25 deltagere. Tilmelding p& www.aalf.dk

Ro og naervaer i skolen
st for Paradis 26. februar 2013 klokken 19.00-
21.00. Tilmelding pd
www.aalf.dk
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ALF’s juletrasfest 2012

Foreningen holdt, traditionen tro,
juletresfest for medlemmer med
bern/bernebgrn. Det var tirsdag
den 11. december, og som szdvanlig
var der fuldt hus. 110 bgrn og 140
voksne deltog. Der var flere, der ger-
ne ville have veret med, men brand-
myndighederne setter grensen ved
250 deltagere.

Gumund Aurings nisseorkester
underholdt bern og voksne gennem
hele arrangementet. Kun afbrudt af
spisepausen med polser til bgrnene
og smorrebred til de voksne og af
julemandens uddeling af slikposer.

SKOLEN | - 2013



INDKALDELSE TIL

1 ARHUS L/ERERFORENING, DLF - KREDS 133

arts 2013 Jlokken 16.00

fredag den 15. m
adsen 1, 8000 Aarhus C.

Hotel, Margrethepl

Generalforsamlingen afholdes
pa Radisson Blu Scandinavia

FORELZBIG DAGSORDEN (ifelge vedteegternes §9):

1. Valgaf dirigent

2. Formandens beretning
B Regnskab

4, Vedtaagtsaendringer

5. Indkomne forslag

6. Fastsettelse af formandens,
og kassererens honorarer
7. Budget 0g faststtelse af kontingent

3. Eventuelt

med efterf@lgende debat

nestformandens

jdspladseme senest 8 dage for generalforsamlingen.

Endelig dagsorden udsendes til arbe
pé kredskontoret senest

5 skal vere formanden i hande

Eventuelle forslag til dagsordenens punke

fredag den 1. marts 2013.
B! Pensionister 0% efterlonnere kan til-

Deorene 3bnes Kklokken 15.30 N
Tilmelding til lekker middag; medlemsfest melde sig hos ALF pa celefon 86 13 03 38

og overraskelse sker via din TR. ding er fredag den 1.
marts

Sidste frist for tilmel

Pi den kommende generalfor-

" samling har du mulighed for at
stille sporgsmal til styrelsen eller kom-
mentere foreningens arbejde

uden nedvendigvis at skulle

l.)estige talerstolen. Styrelsen
indlegger en debatdel med
fc:n sakaldt vandrende mikro-
. on, si medlemmerne k:
i | sig fra salen. R
og stadig vere sidan, at gn
: , sker om f¢ i
sagpr;i elellelr faolrfslag til styrelsen skal fremlegges fraotzrlnanditll_
. . er
" rgl; S er. kor?aAnillngen vil en del af den ordinzre debS:O i
i f punhF i ALF : skriftlige beretning. Den finder Ctltagf
gens hjemmeside/Facebook fra midten af feb "
ruar.




» Indhold

Arhus Lzrerforening
5 Netnyt — uddrag fra aalf.dk

Af Jesper Weber Skorstengaard og Seren Aakjeer

l6. Endelig! - fristes man til at sige
17. Fleksjobreform
Den 19. december 2012 blev der vedtaget

ny fleksjobreform og tolv dage senere F (0 I ke S ko I en s kal

— |.januar 2013 — tradte reformen i kraft.

Leerer i Aarhus udvikles i faellesskab

6. Indsprgijtning til den kunstneriske are

7. Skole til en fremtid, vi ilke kender Regeringen vil reformere folkeskolen. Danske elever er ikke dygtige nok i
international sammenligning. Derfor skal de have mere dansk og matema-
8. Tirsdag den 8.januar 2013 tik, engelsk fra 1. klasse, leengere skoledage og leererne skal undervise mere.
8%@5% — lzerere skriver dagbog F4 dage efter, at regeringen lancerede sit reformudspil, viste det sig, at
o SKOLEN har bed fire lzrere fra tre skoler danske skoleelever har rykket sig markant i netop én af de leseundersogel-
LQI‘Q' Y . . .
_ﬁ/ om at skrive dagbogsnoter i lbet af deres ser, som regerlflgen har b.rugt .1 deres argumen.tatlon.for at reformere sko.len.
P arbejdsdag tirsdag den 8.januar 2013 Det burde give anledning til selvransagelse i regermgenl, men den er tilsy-
S . . neladende kold over for facts. P4 samme mdde som regeringen er kold over
© | I. Larernes stemmer i medierne .
. Reser orsias il reform af folkeskal for Ny Nordisk Skole.
g s RS L Christine Antorini startede sin ministerkarriere med at ville udvikle fol-
s har affodt en del debat i hele landet. Ogsa keskolen efter en canadisk opskrift p4 inddragende skoleudvikling. Lererne
- leerere fra Aarhus har haft tryk pa tastaturet og andre interessen-
(o] og skrevet lzserbreve og kronikker. ; H
> |3 g g ter blev inddraget i 3 | de kommuner, hvor det lykkes at lave affaler
. Leaererne bliver efterladt pa perronen i T o . .
I pap Ny Eord“k Sk(’lj med gensidig tillid og forst@else, viser det sig,
%S Regeringen har sat en folkeskolereform pa i - . o .
X gerne P Projekeet tager u at det er muligt at f& leererne til ot forbedre
- skinnerne. Den skal drives frem ved hjzlp gangspunkt 1, at en . o o .
- boonisk on faoli indsatsen, s& eleverne far hgjere karakferer.
af leerernes arbejdstid. Mette Heegaard fra 2dagogisK og ragli . . .
g o & P lfl & ¢ i’: | &8 Men hvis leerere i udgangspunket faler sig
styrelsen i ALF er bekymret for, at DLF er udvikling af skolerne kaeldt ud for ikk | k
Z hos led skaeldt ud tor ikke atf lave noget, kommer
-_— kommet for sent til toget. starter hos ledere og

der heller ikke noget godt ud af det”.

medarbejdere.  Der-

for er lokal opbak- Professor ved Aarhus Universitet,

ning og engagement lotte Bagh Andersen i Kristeligt Dagblad 14. august 2012
helt nedvendig. Det

19. Inspirationseftermiddag pa SKOLF
20. Tirsdag den 8. januar

- leerere skriver dagbog er endda et krav. at

der er opbakning til mél, manifest og dogmer fra mindst 85 procent af

Udblik medarbejderne.

|5. spotpa Trods det lancerede regeringen sin reform helt uden at inddrage lererne,
|8. Mod fallesskab og faglig udvikling selvom erfaringerne fra Canada entydigt viser, at det giver resultater at sam-
arbejde.

Vi er enige med regeringen i, at alle elever skal blive dygtigere. Men vi er
ikke enige i, at folkeskolen skal udvikles uden den viden og med de erfarin-
ger, der er tilgengelige.

Hyvis der skal ske en reel udvikling af folkeskolen, skal det ske i feellesskab. O

o Naeste nummer af SKOLEN:
Nummer: 2 2013
Annoncer efter aftale med redaktionen
pd telefon 40850283 eller mala@dlf.org
Udkommer: 4/3

Artikelforslag og ideer kan sendes til
SKOLENSs redaktion p& mala@dilf.org
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Mit job

I Snydepakke

Der har gennem leengere tid veret pres pa regeringen for at fin-
de job til op mod 23.000 personer, der risikerer at miste deres
dagpenge. Derfor har regeringen nu indgdet en aftale med kom-
munerne, som betyder, at kommunerne fér lov til at bruge op til
2 mia. kr. ekstra pa byggeri. Men pengene skal hentes indenfor
den nuverende serviceramme. Derfor skal de findes pé driften
dvs. pd velferdservice.

Formand for ALF, Seren Aakjer, er ikke begejstret for afta-
len, som han kalder en snydepakke.

— Vi har sparet over en halv milliard pa driften de sidste to &r
blandt andet pa grund af meget hgje anlegsambitioner. Der er
desvaerre en tendens til at politikerne tenker i bygninger for at
profilere sig i stedet for at koncentrere sig om god @ldrepleje,
gode pasningstilbud og gode skoler, siger han. mi

Arrangementer

Uddrag fra aalf.dk

udgivelser ALF

Af Martin Lauritzen

I Retningslinjer styrker forebyggelse af vold

Aarhus Kommune har arbejdet malrettet med at udvikle ret-
ningslinjer mod vold pd arbejdspladserne. Retningslinjerne fol-
ges op af en storstilet underspgelse. Her vil Born og Unge sam-
men med Arbejdsmedicinsk Klinik i Herning og det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje afdekke voldens karakeer.

— Retningslinjerne fastslar, at al vold er uacceptabelt. Med
dem og undersagelsen in mente ser vi p4 institutioner, der har
bern fra 0 til 18 &r: Hvad er de ude for? Hvad ligger bag vol-
den, og hvordan péavirker det medarbejderne, forklarer falles-
sikkerhedsreprasentant p& bern og ungeomridet og medlem af

styrelsen i ALE Rikke Gierahn Andersen. O

Laes netnyhederne i deres fulde leengde pa aalf.dk

Kan du huske,

om Sofie var i skole i dag?

-2 elever i hver klasse er ensomme. Nu findes der en veerktgjskasse,
hvor du nemt finder redskaber til at opdage - og hjelpe -
de ensomme elever i din klasse.

Ofte legger du slet ikke meaerke til dem. De har orden i deres
sager, men raekker maske sjeldent handen op i timerne. Maske er
de ofte fraveerende enten mentalt eller fysisk. Og nar du kommer
hjem og tanker dagen igennem, er det altid dem, du ikke lige har
et Klart billede af i erindringen.

De ensomme unge mistrives, selv om vi ofte ikke har fokus pa
dem. De vender deres problemer indad, men faktisk er 6 % af alle
unge sa ensomme, at det har konsekvenser for deres livskvalitet.
Det svarer til |-2 elever i hver klasse.

Som leerer har du en unik mulighed for at opdage disse unge

Find vaerktgjskassen pa

www.vaerktoej.ventilen.dk

— og hjeelpe dem til at komme ud af den ensomhed, de ellers har
risiko for at sidde fast i resten af deres ungdomsliv — eller resten
af livet.

Ventilen Danmark lancerer nu en online vaerktgjskasse rettet
mod professionelle og frivillige, der arbejder med unge. Veerktgjs-
kassen indeholder konkrete ideer og gode rad.

@verst til hgjre | Veerktejskassen finder du et faneblad, skreed-

dersyet dig som skoleleerer.

Forebyg og afhjeelp
unges ensomhed

X

VAERKTOJ

Ventilen er en frivillig social ungdomsorganisation, der siden 1999 har drever modesteder for stille og ensomme unge over hele lander.




Indsprgjtning til den
kunstneriske are

Den Jyske Opera har ansat to personer til at lave kunstneriske forlgb for og med
bern og unge. Operaen brander for at prasentere eleverne i skolerne for det ukendt

Af Thorkil Bjerrum

Den Jyske Opera holder til i Frichspar-
ken i Aarhus, hvor Lene Juul Langballe og
Birgitte Holt Nielsen har deres kontorer.
Deres titler er lange. Lene er producent for
formidling og Birgitte er borneoperaprodu-
cent. Deres opgaver er at gennemtaenke
og planlegge projekter og forlgb, der kan
prasentere opera og sang som en ind-
sprojtning til den kunstneriske og krea-
tive re hos eleverne i folkeskolen.

— Den kunstneriske form er i forste
omgang vores udgangspunkt og mal.
Vi prasenterer eleverne for noget, der
er ukendt for dem. Dermed er alle i ud-
gangspunkeet lige, og der bliver plads il
alle. Sang og musikdrama er meget rum-
melig, forteller Lene.

Hendes kollega Birgitte understreger, at

og uventede i opera-genren

selv.om de tager ud-
gangspunkt i et kunst-
nerisk forlgb, der skal
give eleverne kendskab
til genren opera, sd er
der masser af vaerdi-
fulde sidegevinster.

— Vi oplever, at ele-
verne selv er medskabende ud fra deres
kunnen. Laver vi fx et lille operaforlab
med eleverne, si ender det ofte med, at
de selv skaber deres roller, og mange af
de mere tilbageholdende elever kommer

pludselig frem i flokken.

Den kreative proces

I de forskellige tilbud, som Den Jyske
Opera har for bern og unge, er der pé for-

Til bryllup

Til aben prove pa Fi
Operas pal
Therese fra 7. klasse set
—Det er mere anderledes,

tl. Men jeg synes, at de er super dygti,
de havde varet heldige at fa.

ge, forte

gode pladser,
—Visidder p&
har endda vendt si
iner Mette.
hd’?hirrl;e kan godt lide musikken og saang.en,
selv om det ikke lige er det, hun herer sa tit.
_ Men jeg har jo set lidt af det der program
"Maestro’ 1 fjernsynet 0g blevet klar over, hvor
gave, dirigenten har. Derfor
lige foran

g og smilet til os midt i det

stor og sVt en op entel
er det interessant at s¢ ham i aktion .
se inden hun og veninderne
erer ud til
[m]

os, slutter There
bliver hevet med af deres klassel

bussen efter en anderledes skoledag.

garos Bryllup i novem
rtnerskabsskoler. Fra Vorrevangs
frem til oplevelsen me

j de troet. Deterjo i :
e ller Marie. Hendes veninder, ki

forste rekke lige ved orkestergraven.

ber deltog flere af Den Jyske
Kkolen havde Marie, Mette og

d spending 0g nysgerrighed

kke som andre koncerter, jeg har varet
unne godt lide de

an os. Dirigenten

Det hele foregir lige for

Marie, Mette og Therese foran okestergraven
1il Figaros bryllup.

Skoleelever i gang som operasangere.

hind en ramme, som
skabes af musikken.
Det kan fx vare et ud-
snit af en storre opera.

— Indenfor disse kla-
re rammer skaber vi si
sammen den kreative
og kunstneriske pro-
ces. Det er her, at vi oplever, at der er plads
til spergsmal. Eleverne bliver nysgerrige og
sporger om meget mere, end vi fra starten
kan forestille os, beskriver Lene.

Kongevejen til god inklusion

Den Jyske Opera har gennemfort et len-
gere operaforlgb pd Vorrevangskolen. Her
blev der sat en miniopera op i lgbet af en
uge med elever og lerere som sangere.
Den Jyske Opera havde stillet en pianist
og en professionel sanger til rddighed.

— Det forlgb viste tydeligt, at sang— og
musik-drama kan vare kongevejen til
god inklusion. Flere elever med serlige
udfordringer og elever med dansk som
andetsprog blomstrede op og fik skabt sig
en rolle, som var deres egen med helt per-
sonlige udtryk. I skuespil udtrykker man
folelser, og tager man sangen med, s& kan
man endnu mere udtrykke og beskrive
disse folelser. Det er en gjendbner af det
store for eleverne, beskriver en begejstret
Birgitte, der ogsd har bernehaverne un-
der sine kunstneriske vinger. O

* Kontake ¢l Den Jyske Opera
kan ske direkte eller gennem
ULF i Aarhus, som ogsd kan fin-
des pa nettet www.ulfiaarhus.dk
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Vinderen af konkurrencen om at opfere et byggeri, der blandt andet skal erstatte
N. ]. Fjordsgades Skole pa Frederiksbjerg er fundet.Vinderprojektet har arbejdstitlen

Af Martin Lauritzen

—Skolen pi terrasserne
er inkluderende med
uendelige  muligheder

for bevagelse, hvor ber-

nene vokser op gennem
skolens fire etager. Mod
Ingerslevs Boulevard er
skolen bydelens forsam-

lingshus med café, teater,

idret mv. og mod Skt. An-
nagade og Skolemarken er
de sma placeret pa stueplan,
forteller Carsten Gjortz, der
er indehaver af GPP Arkitek-
ter A/S i Aarhus.

Huvad siger lererne til deres kommende ar-

bejdsplads?

Mikkel Seltoft — ansat pa N. J. Fjords-
gades Skole i 11 ar.

Vores nye skole ser fantastisk ud, men
den er jo endnu noget abstrakt for os.
Det har varet en god proces, vi har veret
igennem de sidste to 4r. Vi startede med
en camp, hvor spergsmalet lod: "Hvad vil
vi med en ny skole?”. Det pedagogiske
grundlag for den nye skole er blevet til en
tyk bog, som lererne har haft mulighed
for at f3 indflydelse pd. Det spzndende
har veret at diskutere, hvad skolen skal
kunne i dag og i fremtiden. Vi skal jo i
virkeligheden til at teenke i en padagogik

"Skolen pa terrasserne’

Mikkel Soltoft
o0g Hanne Juultoft i deres

nuvaerende omgivelser.

og en fremtid, vi ikke kender. Det har

varet en fed proces, at slippe fantasien fri
og kunne give den ’gas’.

Hanne Juultoft — ansat pa N. J. Fjords-
gades Skole i 21 ar.

Det kommende byggeri er meget flot og
indbydende ud mod Ingerslev Torv. Jeg
fik dog en snert af forbehold, da jeg s3
et af budene fra et andet arkitektfirmaer
(Friis og Molkte, red.). Her var der vir-
kelig taget hensyn til miljoet bag skolen.
Men jeg er helt med p4, at vinderene af
konkurrencen havde taget hensyn til de
samlede parametre, der var opstillet. Nu
bliver sporgsmélet, om det her er skolen
for de naste 100 ar. Der legges jo op til

Vinderen af konkurrencen blev
Hoffmann A/S med GPP Arki-
tekter A/S og Henning Larsen
Architects A/S.

Du kan se illustrationer og video
om vinderprojektet pa Aarhus
Kommunes hjemmeside.

Det forventes, at byggeriet star-
ter medio 2014, og at ’neglerne’
kan szttes i medio 2016.

at arbejde i tre mindre enheder, som vi
gor nu, og kommer der andre ideer om
leeringsprincipper, kan det udfordre flek-
sibiliteten i rammerne. Der er lagt me-
get op til bevegelse. Jeg hber, at ogsd
eleverne i udskolingen oplever at kunne

‘bevage sig nok © u]
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Tirsdag den 8. januar 2013
- laerere skriver dagbog

Mange udenfor skoleverdenen har ytret sig om, hvad en lererarbejdsdag indeholder og hvad
den bgr indeholde i fremtiden. SKOLEN har bedt fire lzerere fra tre skoler om at skrive dag-
bogsnoter i lgbet af deres arbejdsdag tirsdag den 8. januar 2013

Af Thorkil Bjerrum

0$4’0 det er en af de dage, hvor jeg bare ikke kan sove mere. I gir var jeg stotte i en klasse,

hvor en elev har brug for hjalp. Det lykkes heller ikke i gir at f eleven motiveret til at
deltage i undervisningen. Det er altsd det, jeg her, meget tidlig, i dag har mange tanker
om. Skal vi involvere skolelederen? Skal eleven sidde anderledes i klassen? Hvordan
undgdr vi, at det gir ud over de andre elevers undervisning?

07-50 af sted mod skolen. Det er nu dejligt at udskolingen forst skal mede klokken 8.25. Jeg
ndr lige at sige godmorgen til et par kollegaer pé lerervarelset.

Omf stotte i samme klasse som i gir. Jeg meder ‘min stotteelev’ gdende i modsat ret-
ning. Eleven kommer tilbage kort efter. Jeg fir hjulpet 4-5 tosprogede piger.
Matematiklereren og jeg ndr lige at fi evalueret vores resultater med eleven,
inden jeg skal til neste time. Vi vil henvende os til skolelederen. Heidi Ferk

04 K\Y dansk i 9. klasse. Der skal samles op pa tre piger, som var fravarende i gir. Mikkelsen, lzerer
Det er vigtigt, at de fir lst den samme novelle, som de andre gjorde, da og inklusionsvejleder
det er en tekst, vi skal bruge til proven til sommer. God stemning i klas- pa Tilst Skole
sen. Ndr at hjelpe to grupper. Det ringede, sd jeg mangler at nd 3 grupper.

10:00 ’pause’ pa lerervarelset. Kontakter leerer i 1. klasse. Aftaler inklusionsbesog.
Samtidig ndr vi lige at 'vende’ et par piger. N4 ja, sd havde jeg jo ogsd lige aftalt
i morges med min inklusionsvejlederkollega, at vi skulle finde en mededato i kalende-
ren. Aftaler en dato, vi skal have afklaret med vores afdelingsleder, som s& viser sig ikke
at vere pd skolen i dag. Lige da det ringer, ndr jeg at snakke med matematiklereren
igen. Jeg beslutter mig for at henvende mig til skolelederen i min mellemtime, men han
er ikke til stede for efter klokken 12.

10720 dagens forste mellemtime. Fér talt med kollega om en kommende elev i stattefeltet.

0 dagens anden mellemtime. Jeg aftaler med danskkollega, at hun vil vise en af mine
elever lidt om, hvordan han skal bruge digitaliserede prover til terminspreven. HUSK:
at scanne diktaten, som vi skal have i den kommende uge.

\1:.00 lektiehjelp for de elever, som ikke gir til konfirmationsundervisning. Her starter vi
lige med en lille diskussion med tre piger, om de skal deltag eller ¢j. Her arbejdes godt
og effektivt med matematikaflevering, og eleverne siger pant tak for hjelpen, da jeg
siger farvel.

1%:00 en smut ind til UU-vejlederen for at tale om en elevs fremtid.

\%§ 9. klasse tysk. Vi starter lige med at tale lidt om den forste tid i skolen her efter det
nye &r. De er meget spendte pd terminsproven, som er i uge 4. Det er fantastisk at
have en 9. klasse. De er malrettede, og det er elever, som man har haft i lang tid — s&
man har opnéet en vis fortrolighed med de fleste..

P4 vej til lerervarelset hjelper jeg elev med at lase op til fysik. Han har glemt sin
troje.
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1410 lerermeodet i et meget varmt personalerum for cirka 70 lerere. To kollegaer gennem-
gar holddelingen for udskolingen. Skolefestudvalget orienterer om tvarsuge i uge 12.
Min inklusionsvejlederkollega inviterer til flles videndelingsdag.

1§.:00 inden overgangen til hovedteammedet fanger min skoleleder mig og opfordrer til,
at jeg deltager i et kursus om PTSD-ramte born. Takker ja. Hovedteamet gir i gang,.
Klokken 16 farvel skole. P4 vej ud af deren ndr vi lige at aftale, hvem der skal deltage
i to-dages kursus om tosprogede.

\7—:00 hjemme igen. Har heldigvis net at forberede mig en del i weekenden til timerne i
morgen. Skal nemlig til 90-4rs fodselsdag i aften

0;40 parkerer cyklen pa skolen.

07—:45 tjekke mails, besvare mails.

OY-SS en kort samtale med skolens leesevejleder. Vi skal have valgt elever ud til leseloft’.
0%:00 ned i klassen, s3 der kan falde ro over eleverne inden timen starter.

OQOS kort snak med et par foreldre.

OQZ\S leesebénd i 1. klasse. Forsgger at f3 klassens sofa til at ligne en sofa, der er vist blevet

bygget hule i gir eftermiddags, sofaen trenger gevaldigt til en stovsugning. Det mé
jeg lige huske.

08:%0 dansk i 1. klasse. Forbereder en tosproget pige pa hendes nzste DSA-forlgb (dansk
som andetsprog), der starter i eftermiddag og handler om ordsprog. Hun har
en legeaftale med en fra klassen, og de bliver hentet lige efter skole. Overvejer

et kort pjeblik og beslutter, hun ma slippe for ekstraundervisningen i dag og
Malene Trebbien,

tage med klassekammeraten hjem. Skal huske at sige det til DSA-lereren i
lzerer pa Skade Skole

frikvarteret.

04 A0 pulsen op med 1. b. Ud til en omgang kedetik.

04 71S bibliotek med 1. klasse. Fir laest med 6 elever, mens de andre finder nye boger.
Skent, de rykker sig og bliver dygtige til at leese!

04 S "Har alle en at lege med i frikvarteret?’. Eleverne forteller lidt om hvad, hvor og med
hvem, de skal lege. Et par nye ideer til en leg opstir, og de lober ud.

10200 drikker kaffe pa lerervarelset mens jeg afklarer de sidste detaljer for neste billedkunst-
forlgb med en kollega.

\01LS engelsk i 1. klasse. To bern lober mig i mede pa gangen: "Vi har haft et darligt frikvar-

ter!’. En anden pige tager mig i hinden og begynder at grade. Jeg kan ikke forstd, hvad
hun siger. Engelsklaereren kommer og overtager klassen, jeg tager pigen med ud pé gan-
gen. Hun er ked af det, fordi hun har ribt af hendes to gode venner fra parallelklassen
og er nu bange for, de er sure pd hende. Vi gir ind i parallelklassen og fir en snak med

de to.

10:%§ tager en lettet og udmattet pige med ind i klassen. Vi synger, hopper og laver fagter pa
engelsk.

0§ klassepadagogen kommer ind og overtager klassen til spisning og dagens leg og bevae-
gelse — en times fysisk aktivitet. Jeg fir det sidste julepynt pakket veek mens bernene
spiser.

s mede med alle lerere i indskolingen planlaegning af emneuge.

via§ meode med ledelsen om emneugen.

Vs jekke billedkunst, hente materialer i depot, tjekke projektorvogn virker.

V05§ kristendom i 1. klasse. Traette elever. DSA-lereren kommer ind for at huske mig pd

undervisningen efter skoletid, det havde jeg glemt ®.

1%.§ klassepadagogen overtager bornene, en kort bemarkning om neste dags aktiviteter.
Droner videre, neste time er i gang,.

1%\§ et lille pigehold fra skolens 7., 8. og 9. klasser venter pd mig. Forngjelse! Fokus pd
kreativitet og fordybelse.
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fylde karton op i billedkunst, rydde op pa lererhylderne, tjekke depotet.

jekke mails, besvare mails.

snak med et par kolleger om emneugen, nye gode ideer opstr.

op pé cyklen og hjem.

tjekke mails og forberede morgendagens lektioner.

pokkers! Har lovet klassen nye pladser, det m4 jeg vist hellere f3 set pa.

modtager sms fra forelder, der har problemer med intra. Hendes barn har influenza
og kommer derfor ikke i skole.

modtager sms fra forelder, der beder mig huske hendes barn p4 at uddele fodselsdags-
invitationer.

sender de nye pladser en sidste tanke.

forste girdvagt. Elever, foreldre og lerere myldrer stille ind. En forelder kommer hen,

og vi vender forskellige ting hos hendes barn. Det ringer ind — svart at stoppe samta-
len.

dansk i 3. klasse. Morgenrunde, dagsorden, lesekvarter, introduktion til de forskellige
opgaver i lese- og sprogbegerne. Tandlaegen dutter’ og skal have to elever over. En elev
skal i stottecenteret. Fire elever skal til dansk som andetsprog. To bern pa kuglepuder
har lejlighedsvise pauser i undervisningen. Skrive pa lektieark og afslutningsvis forbe-
rede klassen til vikar i morgen, da jeg skal pd kursus.

dagens anden girdvagt i en skriggul overtreksvest. Nar det ringer, skal
jegi0. klasse. Deres klasselerer fanger mig i girden og siger, at hun

r ir hjem.
cr syg og gar hje Jeanette Bachman,

0. klasse og dansk. De skal i gang med opgaver, som omhandler .
lzerer og lzesevejleder

den sidste gruppe bogstaver, vi har veret igennem frem til jul.

pé Aby Skole

De er vilde med at barneskrive. De fleste er ved at lave en historie
om Ole Vampyr. Det er jo helt fantastisk at folge deres skrive- og
leeseproces.

spaner op i stottecenteret. Skal have en elev til lesning/dansk. Han

kommer ikke, ringer til lereren, som ikke svarer. Lober rundt pa skolen og

finder ham endelig.

aftaler moder med to lerere fra 7. klasse. Jeg har testet deres elever, og de skal have
resultaterne.

sidste girdvagt. I dag bliver det til en hdndfuld kammeratlige elevsamtaler. En enkelt
elev har ondt i maven.

igen i stottecenteret. Ny elev til dansk.

min teammakker og jeg skulle til opfelgningsmede hos vores pedagogiske leder, men
det er blevet aflyst, da lederen er syg.

teammegde med min makker. Mailer til vores peedagogiske leder. Vi diskuterer forskel-
lige padagogiske udfordringer, ndr vi til sommer skal sige farvel til vores 3. klasse. Det
kraever en god overlevering. Skriver nyhedsbrev til foreldrene i klassen, laver plan over
nye pladser, udfylder elevfraversseddel.

som lesevejleder er jeg en del af leeseudvalget. Der er mode i naste uge. Et af punk-
terne er nationale test. Skal der vare kvalitet i brugen af testene, er det vigtigt at blive
ordentligt klaedt pd, og jeg vil gerne komme med noget konkret til modet. Ringer
rundt for at f3 fat i en konsulent, men der svares ikke. Det sidste jeg gor, inden jeg skal
hjem, er at lave vikarplan.

jeg gar hjem, treekker cyklen og fir luftet hjernen.

i morgen skal jeg med 4. drgang pa kursus i Les og Leer — et projeke om faglig lesning
og skrivning. Leser forskelligt faglitteratur. P4 lererintra for at tjekke beskeder for
sidste gang i dag,.
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Laerernes stemmer
Il medierne

Kort for jul fremlagde regeringen sine ideer til en reform af folkeskolen. | reformforslaget ind-
gar der en gennemgribende forandring af elevernes skoledag og af lerernes arbejdstid.
Det har affadt en del debat i hele landet. Ogsa lerere fra Aarhus har haft tryk pa tastaturet
og skrevet leserbreve og kronikker.

AF Thorkil Bjerrum

Dannelses— og menneskesyn

To lerere fra Tranbjerg Skole, Sanne Floor Bendixen og Morten
Holck Jorgensen, skrev en kronik til Politiken med overskriften
’Er dialog gennem medierne konstruktive?” I kronikken, der
bide er direkte henvendt il undervisningsministeren og til ele-
vernes forazldre, problematiserede de to leerere, at beslutningsta-
gerne omkring folkeskolen ikke har inviteret til dialog med de
professionelle, der dagligt er i kontakt med de bern og unge,
det hele handler om. Ogsd den fraverende diskussion omkring
menneske- og dannelsessyn kritiseres. Sanne og Morten ser en

Morten Holck Jorgensen og Sanne Floor Bendixen.

stor risiko for, at det enkelte menneske bliver tabt i et menne-
skesyn, der bygger pd mere effektivitet, produktivitet og hurti-
gere og smartere arbejdsformer. De ser hellere en skole, der for-
bereder eleverne pa deltagelse, medansvar, rettigheder og pligt.

Til SKOLEN forklarer Sanne og Morten, at de ser medierne
som eneste made, hvorpd lererne kan debattere udspillet til den
nye skolereform.

— Der har ikke varet skabt rum til den dialog om indholdet af
en skolereform, vi som lerere gerne ville have haft. Vi tror, der
er opbakning til, at debatten ikke skal handle om, hvad vi lerere
gnsker at beklage os over, men snarere flytte fokus til, hvilke
bern det er, vi har med at gore i og uden for undervisningen. 0

100 procent pa

Lerer pd Bakkegaardskolen i Trige, Zanne Kilden, har en bag-
grund som cand.merc. og har tidligere veeret ansat i det private
erhvervsliv. Her har hun arbejdet med marketing, produktud-
vikling og projektledelse. I et leeserbrev i Jyllands Posten skrev
hun blandt andet:

Ingen af mine tidligere job har sat de samme krav til nerver,
tilstedeverelse, energi, overskud, samarbejdsevne, faglighed og in-
tegritet som mit nuvarende job. Jeg skal vare 100 procent pa, nér
Jjeg underviser. Mine tidligere jobs har indebdiret lange arbejdsdage
og store krav til prestation, men det har
ikke varet med samme intensitet, som
ndr jeg stir som lerer i et klasselokale.

Zanne forteller til SKOLEN, at
hun skrev sit leserbrev, fordi hun sy-
nes, at der udenfor skolen er brug for
en storre indsigt i leerernes arbejde.

— Jeg blev overrasket over og provo-

Zanne Kilden.

keret af, hvor mange mennesker, iser
i mediebilledet, der har holdninger il
og udraler sig om 'mit” arbejde. Jeg forstdr godt, at det er svart
for udenforstiende at forstd, hvordan lereres hverdag er. Serligt
er det svart som udenforstiende at forestille sig, hvordan det er
atstd i et klasselokale og i det hele til at fungere og f3 storst mu-
lig leering ud af timen for ALLE bernene. Den situation krever
god forberedelse, hvis der skal vare god kvalitet — og det skal der

veere, understreger Zanne. O

Mindre tid til forberedelse

Irina Frello Hansen, Skide Skole, skrev i et leserbrev 1 Politi-
ken, at hun var forarget over den utidige indblanding i overens-
komstforhandlingerne, ndr regeringen peger p3, at lerernes ar-
bejdstid skal ‘normaliseres’. At der peges pa laerernes arbejdstid,
som det omride, der skal betale for flere undervisningstimer,
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har ogsd konsekvenser for
kvaliteten i undervisningen:
.. vi (lererne, red.) er bekym-
rede for konsckvenserne for
undervisningen. Huvis vi har
mindpe tid til vores forberedel-
se, bliver elevernes udbyrte for-

B

ringet, 0g sd opndr regeringen Irina Frello Hansen.
ikke det, den onsker, pApegede hun i leserbrevet.
Irina gnskede med sit leeserbrev at skrive uden klynk, men pa

en nggtern méde.

a Bang Sinnbeck, Skade Skole, havde i december

denne statusopdatering pasin facebook:

Hvad jeg skal lave,
nar jeg ikke underviser?

Nemt:jeg skal rette 23 danske stile — 8 gange om aret, 24 sam-
fundsfagsopgaver 5 gange om aret, rette leeseprover, diktater;
opgaver i de andre fag, en helvedes masse kopiering, udar-
bejde og bestille materialer, portefaljeopdatering, elevplaner,
handleplaner for klasser, foreldremgder, forzldreradsmeder,
lerermgder, padagogisk radsmeder, elevradsmeder;, ud-
valgsmeder, teammeder og
teamsamarbejde, fravaersregi-
strering, fraveershandleplaner,
foreldrebreve, mgder med
tosprogsvejleder, hjemmebe-
s@g, vejledning af praktikanter,
skriftlig bedemmelse af prak-
tikanter, mgder med stotte-
leerer, mgder med inklusions-
vejleder; mgder med ledelsen,
teamudviklingssamtaler, med-
arbejderudviklingssamtaler,
elevsamtaler, foraldresamta-
ler, netvaerksmader, underret-
ning/vurderinger til diverse myndigheder, faglig ajourfering,
karaktergivning, idraetsudtalelser, fastszttelse af individuelle
mal, arsplaner, sociale arsplaner; afvikling af lejrtur, musical,
projektopgaver, idretsdage, temauger, trivselsdage og skoler-

nes motionsdage. Og i elevernes pauser skal jeg passe min

gardvagt.

Nar jeg er ferdig med det, skal jeg forberede 25 lektio-
ners undervisning, der tager udgangspunkt i hver enkelt elev
i klassen ... Jeg klynker ikke, for jeg elsker mit arbejde! Men
jeg bliver gal i skralden, nar vi ikke bliver anerkendt for det,
vi laver!

— Jeg skrev leserbrevet, fordi jeg var trat af, at vi leerere igen og
igen skal anklages for at vare dovne og for ikke at lave noget.
Nér jeg leeste andre debatindleg og kommentarer, virkede det
som om, der var mange, der virkelig ikke forstod, hvordan vores
arbejdstid er skruet sammen, og i serdeleshed hvorfor vi har
brug for forberedelsestid, forteller Irina. u]

KL eller Kaj Holger?

Styrelsesmedlem i ALF og lerer pi Skide Skole, Kire Sorensen,
kritiserede i et leserbrev i JP Aarhus, KLs indstilling til medar-
bejderne, som den kommer til udryk i et videoindslag pa KLs
hjemmeside med direktor Sine Sunesen. I videoen beskriver
hun, hvad der er KUs politik op til
OK-forhandlingerne. KL mener, at
efteruddannelsesansvaret er medar-
bejdernes og skal foregd i fritiden, og
at medarbejderne ikke er smarte og
effektive nok og har for stor medind-
flydelse pd arbejdet.

Kare er forarget over disse mob-
ningslignende udtalelser over for

medarbejderne, og han sperger reto-
risk i leeserbrevet: KL eller Kaj Holger
— hvem er ledelsesmassigt mest nutidig?

Kire Sorensen.

Kére er en flittig leeserbrevsskribent og siger selv om sin skri-
velyst:

— Jeg har lert hjemmefra, at man skal blande sig, nir noget
ikke er i orden. P4 TR-kurser har jeg lert om den store effekt,
debatindleg i aviser vitterligt har. Derfor taler jeg leerernes sag i
mine leserbreve. a

De far ikke lov

Ogsa facebook har veret praget at debatlystne statusopdate-
ringer fra lerere i Aarhus. Dorthe Ryom Fisker, lerer pd Nees-
hejskolen i Harlev og styrelsesmedlem i AL, skrev lige op til
offentliggprelsen af skolereformen:

En deprimerende og tom fo-
lelse er, hvad der er tilbage ef
ter TV-Avisens indslag om den
skolereform, der ser dagens lys i
morgen. Samtidig kan jeg mer-
ke blodet suse og mobilisere til
konstruktiv kamp — de fir ikke
lov at odelwgge vores folkeskole.

Med henvisning til de argu-

o

) Dorthe Ryom Fisker.
menter, regeringen har brugt

for flere undervisningstimer, skriver Malene Olesen, der er lerer
pa Hojvangskolen i Stavtrup, pé sin facebook:



Malene Olesen.

Hvad med normalisering
af* folketinger? Politikerne
skal bruge mere tid i folke-
tingssalen og med deres val-
gere. Jeg tror, danskerne vil
blive langt bedre danskere,
hvis vi er mere sammen med

vores politikere”. O

%@SK

T R
Larer

-_//—"

han:

En lerer er ogsi en hindvar-
ker. En, der gennem erfaring

Laerere er ogsa hindvaerkere

Peter Sjostedt fra Kolt Skole har oprette en gruppe pé facebook,
han kalder for "Larere er ogsd hindvarkere’.

Her kritiserer han mange af
de krav og forventninger til
skolen og til lererens arbejde,
der kommer udefra. De er sik-
kert velmenende, men de byg-
ger pé en forkert antagelse af,
hvad undervisning er, skriver
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Peter Sjostedt.

ved, hvordan man hindterer

elever, hvordan man arrangerer sit stof, hvordan man bygger et
klasserum op, osv. Der er et utal af faktorer, der alle rager tid, skri-

ver Peter i sin lange og meget tankevekkende beskrivelsen af

facebookgruppen, der er ment som en debatside. O

Regeringen har sat en folkeskolereform pa skinnerne. Den skal drives frem ved hjelp
af lerernes arbejdstid. Mette Heegaard fra styrelsen i ALF er bekymret for, at

laererne bliver efterladt
pa perronen

Af Martin Lauritzen

06.54.00 afgik IC4 toget fra Aarhus H
mod Kebenhavn og ekstraordinaer kon-
gres i DLF i Bella Centeret. 06.54.01
greb Mette Heegaard forgeves i dergre-
bet pa togvogn 64, hvor de gvrige med-
lemmer af styrelsen blot kunne vinke
til deres kollega. De kunne ikke heore
hendes forbandelser over Midttrafik og
bus nummer 4a, hvis motor fik en krise,
konfliktede og sendte passagererne ud i
lobeture eller pa taxajagt et sted i den aar-
husianske morgentige.

Var det et billede pé den situation, Dan-

marks Lererforening stir i nu lige nu?

— Det kan pd en mide godt sige. Det
var en lukket kongres. Temaet var rege-
ringens udspil til en folkeskolereform og

de kommende aftaleforhandlinger. Rege-
ringen vil jo finansiere reformen gennem
de ansattes overenskomst — ved en 'mo-
dernisering’ af vores arbejdstidsaftale. KL
leegger op til, at vores arbejdstidsaftale
fremover skal vere et blankt stykke papir
fremfor en central aftale, forklarer Mette.

Hun konstaterer, at KL virker meget
stalsat pd at f3 sin vilje.

— Udover arbejdstidens finansiering
af en kommende reform gemmer der sig
ogsd en konflike i, at regeringen ikke gér i
dialog med lererne om selve indholdet af
den kommende reform. Hovedstyrelsen
fik mandat fra kongressen til at gi videre
med deres reformudspil om blandt andet
25 timers sammenhengende undervisning
(se boks). Men stemningen var generelt af-

dempet. Ud af omkring 300 delegerede

var max 20 pé talerstolen. Det undrer mig,
at ikke flere af de tilstedevarende har be-
hov for den interne dialog, der netop er
mulighed for, ndr vi medes pd den méde.
S& det var svert at merke kampgejsten i
salen, konstaterer Mette, som pa grund af
det mistede tog ferst ndede frem dl kon-
gressalen, umiddelbart for gestetaler Ha-
rald Borsting indtog talerstolen.

— Presset pd den danske model kom-
mer fra alle sider. Det hardeste pres kom-
mer fra krisen og arbejdsleshed. Den
sikkerhed vi gennem generationer har
kempet for svaekkes gradvist, herte Met-
te LO formanden sige.

Kongresforberedelse

Der kan af gode grunde ikke refereres
fra diskussioner pd en lukket kongres, og

13
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Mette Heegaard: Huvis jeg skal se det i lidt storre perspektiv, tror jeg desvarre ikke at der kommer sé meget positive for lererne ud af, at vi

har varet samlet til ekstraordiner kongres. Jeg er ret bekymret for at toget korte for lenge siden, og at DLF desverre ikke har nogen
chance for at indhente det. Men jeg hiber vitterligt, at jeg tager fejl.

derfor kan Mette ikke komme dybere ind
pa temaet bag hendes eget og de fire ov-
rige ALF indlag fra talerstolen.

— Men jeg kan godt fortalle, at jeg er
stolt over at veere pd aarhusholdet. Jeg sy-
nes, vi kommer med nogle kvalificerede
bidrag.

— P34 styrelsesmodet inden kongressen
havde vi endnu ikke fiet hovedstyrelsens
reformudspil, men vi havde et ret godt
get. Vi diskuterede, som vi plejer, hvad
vi skal blande os i, hvor meget skal vi

fylde, hvad er vigtigt at f3 sagt. Vores for-
mand afseger jo ogsd et mandat hos os i,
hvad han kan gi p4 talerstolen med, siger
Mette. Hun fremhaver ogsd den sociale
forberedelse.

—ALF er kendetegnet ved, at det er et
hold der tager til kongres. Vi serger for
at skabe en god stemning, for vi tager af
sted. Vi genopfrisker sidste kongres og
nogle af de sjove oplevelser, der ogsa fol-
ger med, ndr man er af sted.

Dagen inden kongressen medtes sty-

relsen fra Aarhus med de ovrige ostjyske
kredsstyrelser (KSQ) og de to medlem-
mer af hovedstyrelsen.

— Debatten i KSO bar preg af, at vi
kender hinanden forstdet p& den méde,
at der blev spurgt mere direkte og kritisk
ind til hovedstyrelsens modspil til rege-
ringen om, at lererne skal undervise fem
klokketimer hver dag. Er det gogleri med
tal, eller er der mere i det?, sporger Mette.

O

Fra hovedpunkterne i DLF’s reformudspil, der blev vedtaget pd DLF’s ekstraordinaere kongres 8. januar:

Sammenh#ngende undervisningsforleb

¢ Elevernes undervisning organiseres i et ssammenhangende
forleb uden den traditionelle lektionsopdeling og faste fri-
kvarterer.

* Larere underviser 25 timer om ugen.

* En sammenhangende undervisningsdag vil stille flere un-
dervisningstimer til ridighed til eleverne.

Bedre inklusionsindsats

e Et kvalitetsloft af inklusionsindsatsen, hvor fokus rettes
mod bedre specialundervisning og kompetenceudvikling
af lererne.

Styrket social indsats
* Der skal etableres lektiecaféer pd alle skoler, sé elever med
anden etnisk baggrund end dansk og elever der kommer

fra ikke-uddannelsessterke hjem, kan fi den rigtige stotte
og de rigtige udfordringer.

* Der skal desuden knyttes skolesocialridgivere til alle sko-
ler.

Aben skole

¢ Skolen skal std til ridighed for eleverne hele dagen og ud-
vikle bornenes personlige og sociale kompetencer samt
uddanne dem til engagerede medborgere i et demokrati.

Mailbare mal
* Der skal indgis aftaler om flles mélbare mél for folkesko-
len. Det kan eksempelvis vare om elevernes leeseckompe-

tencer og skolernes inklusionsindsats.




Hvor blev skolerne af ...?

Tidligere historielerer Mogens Riis Lauritzen deltog i mindehajtideligheden for de senderjyder, der faldt i |.verdenskrig. Han opfordrer
de aarhusianske historielzrer til at tage eleverne med til mindehajtideligheden for at satte fokus pd en vigtig begivenhed i Danmark.

Af Mogens Riis Lauritzen

Spergsmélet blev stillet af pensioneret kommander i severnet
Erik Fage-Pedersen den 11/11 klokken 11.00 i Mindeparken i
Aarhus ved mindehojtideligheden for Forste Verdenskrigs af-

slutning. Og han fortsatte: Er det den almindelige historielgs-
hed, der viser sig?

Begivenheden er ellers verd at mindes. Ved fredsslutningen
efter forste verdenskrig dukkede begrebet *folkenes selvbestem-

melsesret’ op for forste gang, og i forlengelse heraf lykkedes det
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Fanerne fores ud 11. november 2012 kl. 11.00.

at gennemfore folkeafstemningen i Sydslesvig, som medforte, at
den nordlige del kom tilbage til Danmark.
Prinsens Musikkorps indleder hejtideligheden med at spille

melodier med tilknytning til danmarkshistorien, mens fanerne
fores ind.

Klokken 11.00 precis rabes: "'Hold inde’ for at markere, at
precis nu tav kanonerne stille ... dengang i 1918.
Efter tale og nedlegning af kranse ved monumentet for

de faldne sgnderjyder slutter arrangementet og fanerne fores
ud.

En enkel, smuk hejtidelighed af en times varighed.

For historielereren er det en oplagt lejlighed til at sette
fokus pa nogle vigtige begivenheder for Danmarks histo-
rie: Afslutningen pd den Ferste Verdenskrig. Preussens
erobring af Slesvig og efterfolgende fortyskning. Om de
tvangsudskrevne senderjyder der faldt som soldater i den

tyske her, og Senderjyllands genkomst til Danmark i
1920.

Vigtige emner pd dagsordenen og mulighed for at
give eleverne en oplevelse, som de vil huske fremover.
Merkeligt at Aarhusskolerne ikke benytter lejlig-
heden. Tid og sted ligger fast, s& begivenheden kan
nemt legges ind i drsplanen. En dag med fokus pd
begivenheder, det blev omdrejningspunke for store
omveltninger i Danmarks historie og var med til at
skabe det moderne Danmark og den moderne dan-
ske selvopfattelse: Genforeningen med Nordslesvig
og erkendelsen af Danmark som en lilleputstat, der
skulle gore sig geeldende andre steder end pd slag-

marken.
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Arhus Larerforening

Der skal investeres i lerernes kompetenceudvikling, led det fra Arhus Larerforening
for to ar siden. Nu viser forskning, at vi har ret

Endelig! - fristes
man til at sige

Af Jesper Weber Skorstengaard

Alle vi, der enten arbejder i
folkeskolen eller har en me-
ning om den, har de senere
dr talt om eller hort pd, at
folkeskolen ekskluderer for
mange elever, og at svaret her
pa hedder inklusion. Samti-
dig har vi som lerere market
den frustration, det giver, nir
man bliver bedt om at udfore
en opgave — inklusion — uden
at vide, om den rent faktisk hjelper ele-
verne fagligt og socialt, samt hvilke red-
skaber der skal til for at lgse en sidan
opgave.

Men endelig — her mandag den 14.
januar — offentliggjorde Dansk Clea-
ringhouse den hidtil storste undersogelse
omkring inklusion, hvor forskere har
kortlagt den viden, der internationalt er
pd omrédet.

Overordnet viser underspgelsen, at
det er muligt at opnd gode resultater

i

ved at inkludere elever med
serlige behov i almenunder-
visningen. Men ikke
blot de elever der har

serlige behov. For un-

derspgelsen viser samti-

N

.

dig, at en in-

kluderende

)

g

tilgang ¢l undervisningen
ogsd kan vere en bonus for
almenelevernes faglige og so-
ciale udvikling.

Heldigvis angiver rappor-
ten ogsd, hvad der skal dil, for
at inklusionen skal blive vel-
lykket.

For det forste er det afgp-
rende, at lereren er udrustet
med  specialpedagogisk vi-
den, og at de lerere, der ikke har spe-
cialpedagogiske kompetencer, tilbydes
efteruddannelse.

For det andet skal lzreren, der stir ude
i klassen og udferer inklusionsopgaven,
kunne treekke pa ressourcepersoner som
psykologer, konsulenter og lerere med
serlig kompetencer inden for omridet.
Adgangen til ressourcepersoner er med-
virkende til, at der udvikles tydelige mél-
setninger for inklusionen og lererens

varetagelse af den inkluderende
undervisning. Ligesom res-
sourcepersonerne skal med-

virke til, at lereren fir den

fornedne og rigtige sparring.

For det tredje viser under-

sogelsen, at det har
en positiv effeke for

alle elever, nir der
anvendes tolzrer-
ordninger, hvor
det er to lerere,
der varetager
undervisnin-
gen, og hvor
mindst den
ene lerer har

«e
"

de nedvendige specialpedagogiske kom-
petencer.

I rapporten papeges det ogsd, at det er
betydningsfuldt, at alle pa skolen har et
felles verdigrundlag, en felles forstaelse
og et falles sprog for inklusion. Verdi-
grundlaget skal vere debatteret pd en
méde, s de lerere, der skal omsztte ver-
dierne ude i klasserne, foler et ejerskab.
Hyvis der ikke er opbakning til et felles
verdigrundlag, risikerer man at skabe
en belge af frustrerede lerere. Clearing-
houseundersegelsen viser, at leererne siger
ja til at inkludere, men at det er nedven-
digt med en falles forstelse for, hvordan
det lokalt udmentes pd den enkelte sko-
le. Hvis leererne ikke er kledt godt nok
p4, bliver de frustrerede, nir inklusionen
viser sig sveer, og det gavner ikke eleverne.

ALF mener om inklusion, az der skal in-
vesteres i lerernes kompetenceudvikling, si
alle elever fiir den rette undervisning og fag-
lig og socialpadagogisk stotte. For at skabe
en positiv spiral, skal de penge, der spares,
investeres i almenundervisningen.

Sidan led det for to &r siden, da vi i Ar-
hus Lererforening udarbejdede debatop-
leegget Folkeskolen i Aarhus — det gode
valg. Nu viser forskningen altsd, at vi har
ret — endelig’ fristes man til acsige. O

Clearinghouse — forskningsserien
2013 nummer 13, Effekt og pada-
gogisk indsats ved inklusion af born
med sarlige behov i grundskolen.
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Af konsulent i ALF, Malene Vestergaard

Den 19. december 2012 blev der vedtaget ny
fleksjobreform og tolv dage senere — 1. januar
2013 — tridte reformen i kraft. Det er selvsagt
ikke meget tid, der har varet for sagsbehandlere,
arbejdsgivere mv. til at sette sig ind i de nye regler.
Slet ikke taget i betragtning, af at reformen er gan-
ske gennemgribende og blandt andet betyder helt nye lenvilkir,
nye regler for tilkendelse af fleksjob pa egen skole og nye visi-
tationsmuligheder med fleksjob helt ned til én time om ugen.

Men hvorfor var det overhovedet ngdvendigt med en reform af
fleksjobordningen? Rent politisk har ordningen veret i politiker-
nes sogelys i en rrekke, og den finansielle krise har yderligere for-
steerket interessen. P4 otte &r skete der en tredobling af udgifterne
til fleksjobordningen. Siledes er udgifterne steget fra 3 milliarder i
2004 til mere end 9 milliarder i dag. Samtidig er fleksjobomrédet
kendetegnet ved en massiv arbejdslashed pa 25 procent.

Formalet med reformen var derfor, at den skulle nedbringe
udgifterne betragteligt, skabe flere fleksjob og forpligte arbejds-
giverne pd et storre socialt ansvar. Samtidig var det et klart
formuleret mal, at den nye ordning skulle give fleksjobbere
gkonomisk incitament til at ege deres arbejdstid.

Pa gammel eller ny ordning!

Reformen har som udgangspunke ikke betydning for de lerere,
der er ansat i fleksjob inden 1. januar 2013. Reformen er gel-
dende for ledige fleksjobbere og ved jobskifte. Det vil sige, at
velger man at skifte fleksjob, overflyttes man til den nye ord-
ning. I forhold til den arlige forflyttelsesrunde pa skoleom-
radet, sd opfattes det ikke som jobskifte, hvis en fleksjobber
udpeges og forflyttes til anden skole.

De to storste @ndringer i ordningen vedrerer lonvilkdr og
muligheden for at blive ansat i fastholdelsesfleksjob.

Nye lgnvilkar

P4 den gamle fleksjobordning er lon alene et anliggende mellem
medarbejder og arbejdsgiver. Arbejdsgiver modtager et tilskud
fra kommunen pd baggrund af medarbejderens arbejdsevne,
men selve lonnen aftales lokalt med udgangspunkt i 37 timer —
uanset den faktiske beskeftigelsesgrad.

».! Fleksjobreform

Med den nye ordning udbetales der lon for faktisk udfort arbejde,
og herudover modtager fleksjobberen et supplerende tilskud fra
kommunen. Tilskuddet er indtegtsreguleret. Mekanismen i
aflonningen er derfor at lonnen eges ved hejere
arbejdstid — modsat den gamle ordning, hvor len-
nen var den samme uanset beskaftigelsesgrad.
Derudover indfgres der en arbejdsintensitets-
faktor, der kan have indflydelse p& timelgnnen.
Arbejdsintensiteten fastszttes som udgangspunkt
af Jobcentret, men kan efterfolgende revurderes
af arbejdsgiver. Hvis fx en fleksjobber vurderes at
have en arbejdsintensitet p& 80 procent, bliver ti-
melonnen siledes den overenskomstmassige lon

ganget med 0,8.

Fastholdelsesfleksjob

Med den nye fleksjobordning er det blevet vanskeligere at etab-
lere fastholdelsesfleksjob — fleksjob pd egen arbejdsplads. For at
kunne blive ansat i et fleksjob pé egen arbejdsplads, skal der have
veret en forudgiende dokumenteret indsats af tolv maneders
varighed efter 'Rammeaftale om det sociale kapitel” eller p4 sar-
lige vilkdr. Det fordrer, at medarbejderen og arbejdsgiveren si
hurtigt som muligt igangsatter initiativer, hvis medarbejderens
arbejdsevne @ndres i nedadgiende retning. Formalet er, at for-
pligte arbejdsgiveren pd at gore en storre indsats for at fastholde
medarbejdere i ustottet ansettelse.

Undtagelsen fra ovenstiende er, hvis medarbejderen har varet
udsat for ulykke eller akut sygdom. I 3 tilfelde kan der dispen-
seres fra de tolv mineders forudgiende indsats.

Hvis du har spergsmél til den nye ordning eller i gvrigt som
fleksjobber har spergsmél i relation til din arbejdssituation, er
du altid velkommen til at kontakte Arhus Larerforening for en
personlig samtale. o

Beregning af lon

Arbejdsgiver betaler lgn for de timer, der arbejdes — even-
tuelt haevet med en arbejdsintensitetsfakror, hvis der ikke
ydes fuld arbejdskraft pr. time

Lonnen suppleres med et tilskud, der reguleres pé bag-
grund af indtegt

Tilskuddet udger som udgangspunke 98 procent af
dagpengesatsen og aftrappes med 30 procent op til en
lenindtegt pd cirka 13.000 kroner (inklusiv pension),
herefter 55 procent.

Tilskuddet til Ionnen er fuldt aftrappet ved en lonind-
komst inklusiv pension pd 36.900 kroner om maneden
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Mod faellesskab
og faglig udvikling

For fire ar siden lagde Harup Skole en ny strategi. For at opna de bedst mulige forhold
for faglig og personlig udvikling skulle medarbejderne arbejde tattere sammen.

—Vores ledelsesmassige strategi er, at
man lerer bedst, ndr man har nogen at
sparre med. At man bliver dygtigere sam-
men. Det prover vi at legge til grund for
den faglige udvikling, siger Jens Mathia-
sen, der har veret skoleleder pd Harup
Skole siden 2007.

Jens Mathiasen husker, hvordan skolens
matematiklerere for fire ar siden efterlyste
en rod trdd i arbejdet med bornene fra 0-9.
klasse. Det forte til fellesfaglige forleb for
alle skolens dansk— og matematikleerere og
siden hen til feelles kurser med et mere pe-
dagogisk sigte: I daglig tale kaldet faglige
og padagogiske opdateringer.

Udvikling er et felles projekt

Selvom der stadig er mulighed for
at komme pd individuelle kur-
susforlgb, er efteruddannelse
nu blevet et felles projeke.
Med

skolens elever og lokale

udgangspunkt i

udfordringer udvelger
ledelse og medarbej-
dere i fellesskab kur-
ser, der passer til Harup
Skole.

— Vores strategi, der
bygger pa det felles, pas-
ser til os. Den er fodt pd
ledelsesplan og vi har ve-
ret toneangivende i udvik-
lingen, men den udsprang i
en felles dialog, som er fortsat
siden. Jeg forsoger at kigge pd,
hvad det er for en organisation,
jeg er i midten af. Hvad er det
for en bgrnekarakter, der er
fremtreedende herude, og
hvilke opgaver stér vi over-
for, siger Jens Mathiasen.

18

Pa kurser og i hverdagen

For at skabe yderligere rum for den fag-
lige udvikling introducerede ledelsen
sidste &r en ugentlig mededag, hvor le-
rerne samles i faggrupper for at sparre og

planlegge.

Storre raderum

Det storre fokus p4 fellesskab og sparring

og mulighederne for selv at pdvirke nye

tiltag har ifelge engelsklerer og tillidsre-
presentant, Tina Laursen, udmentet sig
i bedre faglige udviklingsmuligheder for
lzererne.

— Da vi begyndte at arbejde med de fel-
lesfaglige opdateringer i dansk og matema-
tik, blev mange ting tydelige og felles for
os leerere. Det har givet en felles platform
at vi har taget tingene fra vores faglige for-
lob og arbejdet videre med dem sammen.
Det nytter ikke at komme hjem fra et kur-
sus og vere fyr og flamme — og s der det
ud fordi man er alene, siger Tina Laursen.

Det skal holdes levende

Den tillerte viden skal implementeres
og holdes ved lige, hvilket kan vere en
udfordring i en travl hverdag. Derfor er
skoleleder Jens Mathiasen ogsd opmerk-

som pd at felge op pa de udviklinger
og processer, der i sin tid blev skudt i
gang med de faglige og pedagogiske
opdateringer.

— Vi har aftalt supervisionsdage
med konsulenterne, s vi fir fulgt
op pd tingene og sat tingene i spil.
Det svere er at holde fast i den nye
bevagelse. Det er egentligt meget

det, det handler om. At fi sam-
spillet dl at fungere mellem alt
det nye og det, der presser sig
pd i hverdagen, s& man ud-
vikler sig og blive dygtigere,
siger Jens Mathiasen. O

Skoleleder Jens Mathiasen og

lerer og tillidsrepresentant Tina
Laursen er enige i at et fokus pd
Jeellesskab og sparring har skabt
nye udviklingsmuligheder for
lererne pid Hirup Skole.

Kontakt:

Jens Mathiasen, skole-
leder pad Harup Skole.
Mail: jenma@aarhus.dk




Inspirationseftermiddag pa SKOLF

Matematikkens Univers

v/ Kirsten Helborg Drews
Matematikkens Univers er indkgbt som kommunelicens til ele-
ver i Aarhus Kommune. Mandag 4. februar kl. 14.00-16.00

Mundetlig preveform i matematik

v/ konsulent Jorgen Korsgaard, Bern og Unge
Den mundtlige gruppeprove i matematik genindferes i skole-
dret 2012/2013. Onsdag 6. februar kl. 14.00-17.00

L.O.C. - de syv dedssynder

v/ forfatter Lise Stadelund
Torsdag 7. februar kl. 14.00-17.00. (£ldste klassetrin)

Forfatterskabet Svend Age Madsen

— Fagportal — Reality-tv — en ny genre i dansk

v/ projektleder Christian Bach og lzrer Amanda Lundberg
Kelly — forfattere til “Vild med Svend Age Madsen”

Mandag 18. februar kl. 13.30-16.00.

Lego We-Do

v/ leerer Carsten Moller, Sedalskolen
Tirsdag 19. februar kl. 14.00-16.00. (Indskoling)

Lego — mekanik og energi
v/ lzerer Carsten Moller, Sodalskolen
Torsdag 21. februar kl. 13.30-16.30. (4.-9. klasse)

Skoletube — hvordan virker det?

v/ Marcus Bennick, forlaget LarIT og Lass Lassen, lerer og
pd. it-vejleder pa Fjordsgades skole
Tirsdag 5. marts kl. 14.00-16.00.

Naturfagsundervisningen og 'Den nye Naturfagsprove’

v/ fagkonsulent Keld Norgaard, Ministeriet for Bern og Un-
dervisning. Torsdag 7. marts kl. 14.00-16.00.

N

Animationsfilm — gor din historie levende

v/ Carsten Moller, leerer ved Sedalskolen
Mandag 11. marts kl. 14.00-16.00.

Les mere og tilmeld dig p& www.skolf.dk
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Af Thorkil Bjerrum

B P P DANMARK

Dagbogsnoter

fra tirsdag den 7. januar 2013

05%0 mobilen bipper som tegn p4, at jeg skal op.

0¢ .\S ankommer til arbejdet. Forste lektion er startet, sd der er god plads ved kopimaskinen
— heldigvis. Kopimaskinen har papirstop et par gange.

0§ 45 anden lektion starter. Starter timen med at fore protokol og samle op pd kontaktboger,
smakonflikter m.m. 4.c er en hyggelig og dygtig klasse. Vi kommer hurtigt i gang med
det faglige. Timen forlgber stille og roligt.

04 %0 jeg har lidt mellemtid. Kan lige nd at kigge pa et skemalaeggerpro-

blem, tjekke personaleintra og besvare mails.
Anne Mikkelsen,

lzerer, vikarkoordi-
nator og skemalzgger
pa Tilst Skole

1040 da det ringer ind til undervisning, gir det op for mig, at jeg ikke
ndede omkring personalerummet og holde pause med mine kol-
legaer. Nu 5.e til natur/teknik. Vi skal starte med at afrunde et
brobygningsprojekt. Jeg har valgt at afrunde det med en konkur-
rence, sd eleverne er hurtigt med pa det.

TRYY det ringer ud til spisefrikvarter. Lererne pa 4. drgang er indkaldr il
fordelingsmode hos skolelederen. Vi lerere gir i et klasselokale og fort-
setter med et drgangsmede angiende felles projekter pd tvers af klasserne.

1%.00 jeg gar tilbage til skemaleggermaskinen. Vi startede med et nyt skema efter juleferien,
men nu skal der laves skemazndringer for tre af skolens lerere pd grund af kurser,
som starter til februar. Jeg m& omkring skolelederen et par gange for at afklare et par
sporgsmal om fordelingen af fagene. Jeg fir ogsd overleveret vikarsituationen fra min
vikardekker-kollega. Jeg har vikarvagten i morgen onsdag.

1410 leerermode og hovedteamsmeoder.

16.00 vi har fiet en tablet som hjelp til vikardekningen. Jeg skal lige nd at logge den pa
skolens netvark, inden jeg kerer hjem. Det Iykkes ikke, s& jeg mé vente og snakke med
vores it-assistent i morgen.

\4 %0 jeg laver dagsorden til koordineringsmode onsdag. Det handler om opsamling fra
mederne tirsdag. Klarer ogsa det sidste forberedelse til undervisningen onsdag, tjekker
mails m.m.

1% .00 inden jeg gir i seng, tjekker jeg personaleintra og vikartelefonen.
Ingen nye sygemeldinger til onsdag.

Laes tre andre
lereres dagbogsnoter fra
tirsdag den 7. januar 2013

inde i bladet.



